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UDDANNELSESREGLER

ELEVANSATTELSE
F@R ELEVEN ANSATTES

Dette faktablad beskriver:
1. Hvordan man bliver godkendt til at uddanne elever
2. Hvordan man indgar en uddannelsesaftale
3. Hvad der afger uddannelsestidens lengde
4. De adgangskrav eleven skal opfylde
5. Saerlige muligheder for voksne (EUV)

1. Godkendelse som praktiksted

En virksomhed skal veere godkendt som praktiksted for at kunne ansette og uddanne elever. Man kan
sege om godkendelse hos Uddannelsesudvalget for Frisgrer og Kosmetikere.

Man skal udfylde et oplysningsskema (rapport om laerestedets egnethed). Dette sker elektronisk pa
www.kosmetiker.dk under faginfo -> godkendelse af praktikpladser -> rapport om larestedets egnethed
Kosmetiker.

Skemaet udfyldes elektronisk og ved afslutning nar det er godkendt, sendes det automatisk til
Uddannelsesudvalget for Frisgrer og Kosmetikere, som behandler sagen, og virksomheden far inden for
14 dage besked om, hvorvidt den er godkendt.

2. Uddannelsesaftale

En uddannelsesaftale er kun gyldig, hvis den er skriftlig og indgaet pa en sarlig aftaleformular, som
udleveres af erhvervsskolen. Uddannelsesaftalen kan ogsa hentes pa www.kosmetiker.dk under
”Andet” og herefter blanketter. Aftalen skal for at veere gyldig, oprettes inden aftaleperioden begynder.

Blanketten udfyldes og underskrives af begge parter og sendes til den erhvervsskole, hvor eleven skal
modtage sin undervisning. Skolen pategner aftalen og registrerer den. Hvis eleven er under 18 ar, skal
indehaver(-ne) af foraeldremyndigheden ogsa underskrive.

Virksomheden skal i gvrigt overholde lov om arbejdsgivers pligt til at underrette lgsnmodtageren om
vilkarene for ansattelsesforholdet.

Eleven kan farst optages pa de skoleophold, som er knyttet til uddannelsen, nar skolen har modtaget
uddannelsesaftalen. Det er derfor vigtigt, at den bliver indsendt hurtigst muligt. Under blankettens punkt
5 anfarer man ogsa pa hvilken skole, at eleven skal fglge uddannelsens skoleperioder.
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3. Uddannelsesaftalens leengde

Uddannelsesaftalens leengde afhanger af elevens skolegang forud for, at praktikuddannelsen starter.

Derudover kan uddannelsesaftalen ogsa bade afkortes og forleenges pa grund af andre omstaendigheder,
som f.eks. anden forudgaende uddannelse, erhvervserfaring eller szrlige forhold i forbindelse med
elevansettelsen. Disse muligheder er naermere beskrevet nedenfor:

Praktikindgangsvej efter folkeskolen

Eleven kan begynde pa en erhvervsuddannelse uden at have anden skolemaessig uddannelse end
folkeskolens 9. eller 10. klasse. | dette tilfeelde skal der indgas en uddannelsesaftale med virksomheden,
som daekker bade grundforlgbet (GF2), hovedforlgbet og praktikdelen. Er der tale om en mesterlarling
skal eleven ikke gennemga grundforlgbet, men kan vere i praktik i virksomheden i op til 1 ar. Derefter
pabegyndes hovedforlgbet. Laengden af den samlede uddannelse kan variere i forhold til det konkrete
forlab, som skolen kan sammensztte, men det varer maksimalt 2 % ar, inkl. GF2 og hovedforlgbet.

Skoleindgangsveje Eleven kan begynde pa skolen, nar der er indgaet en uddannelsesaftale.

4. Adgangskrav

Eleven kan ligeledes optages pa en kvoteplads (uden uddannelsesaftale) og den vej starte pa GF2.

Kriterierne for optagelse og adgangskrav pa GF2 via en kvoteplads, henvises til erhvervsskolerne.

5. Voksne (EUV)

Nar en elev er 25 ar eller &ldre bliver eleven en EUV elev. Har en elev relevant erhvervserfaring kan

eleven fa godskrivning (fritages) for dele af skoleundervisningen. Det er skolen, der foretager
vurderingen af, om eleven kan godskrives for dele af skoleundervisningen.
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ELEVANSATTELSE
UNDER ELEVENS ANSATTELSE

Dette faktablad beskriver:

1.
. Arbejdstid og lgn

o N o o A WO DN

Elever er omfattet af de i lovgivningen og overenskomsterne fastsatte bestemmelser vedrgrende ferie,
arbejdsmiljg, arbejdsskadeforsikring, sygedagpenge, ATP, ligebehandling af maend og kvinder samt i

Pravetid og aftalens uopsigelighed

. Uddannelsesplan og oplaring i praktikken

. AER refusion under skoleophold og for transport

. Ferie, sygdom og barsel

. /Endring af uddannelsesaftalens leengde

. Uenigheder og tvister mellem elev og arbejdsgiver
. Den afsluttende svendeprave

gvrig lovgivning om ansattelsesforhold mv.

1. Prgvetid

De farste 3 maneder af uddannelsesaftalen er gensidig prevetid, hvor elev og arbejdsgiver har mulighed
for at bedemme, om uddannelsesaftalen skal fortsette eller ophare. Det star begge parter frit i provetiden
at opsige uddannelsesaftalen uden varsel og uden krav om begrundelse. Skoleophold medregnes ikke i
provetiden. Hvis eleven i gvrigt er fraveerende fra praktikvirksomheden af nedennavnte grunde i mere

end 1 maned af pravetiden, forlenges prevetiden svarende til fraveaersperioden:
« sygdom
- supplerende skoleundervisning
- graviditet, barsel, adoption eller
- arbejdsfrihed pa grund af szrlige forhold.

Efter provetidens udlgb kan parterne ikke opsige uddannelsesaftalen.
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2. Arbejdstid og lgn

Elever ma som hovedregel ikke arbejde alene, og arbejdstiden for elever fglger overenskomsten mellem
arbejdsmarkedets parter pa det pageldende uddannelsesomrade. En virksomhed, der uddanner elever,
skal overholde den galdende overenskomst for omradet.

Virksomheden skal betale Ign til sine elever i hele praktiktiden ogsa under skoleophold — punkt 8 i
uddannelsesaftalen, husk at skrive det i Wellness overenskomsten, der fglges. Reglerne om
mindstelgnninger for elever fastsettes i overenskomsten mellem arbejdsmarkedets parter og en
virksomhed, der uddanner elever, skal overholde den galdende overenskomst for uddannelsesomradet.

Overenskomstens bestemmelser om arbejdstid og lgn geelder ogsa for virksomheder, der ikke har tiltradt
en overenskomst.

Det gelder generelt, at ansattelses- og arbejdsvilkar falger overenskomsten pa omradet, hvor der ikke er
serlige regler for ansatte og elever.

Organisationerne, som har indgaet overenskomsten, vejleder virksomheder og elever om lgn- og
overenskomstforhold.

3. Uddannelsesplan

For at sikre en god faglig opleering skal uddannelsen planlaegges fra starten.

Det er virksomhedens pligt at udarbejde en uddannelsesplan for elevens oplaring i virksomheden, hvilket
kan ske i samrad med skolen. Der skal foreligge en uddannelsesplan inden prgvetidens udlgb.

Uddannelsesplanen er en hjalp til at skabe og bevare overblikket over, hvor eleven er i sit
uddannelsesforlgh. Den sikre, at eleven nar de mal, der er med uddannelsen og skaber mulighed for
samspil mellem skoleophold og oplering. Uddannelsesplanen bar justeres Igbende.

Med udgangspunkt i uddannelsesplanen kan samtalen handle om, hvordan den forudgaende periode er
gaet, og hvilke mal der er for den kommende periode: Er der nogle mal, der skal justeres, eller skal der
andres pa nogle af aftalerne i tidsplanen? Trives eleven i virksomheden?

Hensigten med uddannelsesplanen og elevsamtalerne er, at eleven og virksomheden lgbende falger op
pa den aftale om uddannelse, der er indgaet og dermed i feellesskab skaber de bedste muligheder for
faglig og personlig udvikling.
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4. AUB refusion under skoleophold og for transport

En virksomhed skal betale lgn til sine elever under skoleophold. AUB (Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag) yder dog lgnrefusion under skoleopholdene.

Praktikstedet far refusion efter geeldende regler. Skolen kan kontaktes for yderligere informationer.

AUB yder endvidere tilskud til befordringsudgifter, som arbejdsgivere har afholdt i forbindelse med
elevens skoleophold. Erhvervsskolen kan oplyse om tilskudsforholdene i det konkrete tilfeelde.

Nar eleven gar pa skole og den samlede skolevej er 20 km eller derover (beregnes fra elevens bopzl og
til skolen), er mesteren forpligtet til at godtgere elevens udgifter ved befordring. Der skal i videst muligt
omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af sadanne befordringer vil medfare
urimelige store ulemper for den pagealdende elev, kan eget befordringsmiddel anvendes.

Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for de faktiske afholdte udgifter. Befordringen skal foretages
pa den efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmaessige made, og der skal, hvor det er muligt,
anvendes abonnementskort, rejsekort og lignende. Anvendes eget befordringsmiddel, ydes
befordringsgodtgarelse (KM godtgerelse) efter overenskomsten pr. kert km. Afregnes der KM
godtgerelse, skal eleven udfylde en refusionsblanket, der indeholder bilens registreringsnummer, KM
teller ved start og slut samt adresserne der er kart i mellem. Sker dette ikke, vil belgbet vere
skattepligtigt for eleven.

Eksempel pa et karselsregnskab:

Korselsregnskab navn og cpr.

Opgave Kgrt fra Kert til Km fra Kmtil | Kert km | Reg.nr
0

Til elever pa skolehjem ydes godtgarelse af befordringsudgiften for rejsen til og fra skolehjemmet, og
for rejsen mellem dette og den seedvanlige bopzl i forbindelse med weekend, paske- og juleferie, safremt
de naevnte afstandsbetingelser er opfyldt.

Eleven skal saledes, nar der kabes billet/billetter, fa en kvittering, som omgaende skal refunderes af
mesteren, nar eleven kommer med en kvittering. Findes der ingen kvittering, kan brugte billetter benyttes
som dokumentation.

Findes der ingen dokumentation, skal eleven godtgare, at der har veeret en udgift i forbindelsen med
befordringen. Godtgarelsen er skattepligtig for eleven.

Aktuelle satser m.v. kan hentes pa AUB’s hjemmeside, https://indberet.virk.dk/aub
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5. Ferie, sygdom og barsel

Ferieloven gealder ogsa for elever.
For elever med en uddannelsesaftale geelder bestemmelserne i lov om dagpenge ved sygdom og barsel.

6. ZEndring af uddannelsesaftalens leengde
Elev og virksomhed kan selv aftale en forleengelse af uddannelsestiden i falgende tilfaelde:

e Hvis eleven pa grund af sygdom er fravaerende fra praktikvirksomheden i mere end 10 % af
uddannelsestiden

e Hovis eleven har orlov i forbindelse med graviditet, barsel eller adoption
e Hvis eleven er fraveerende fra praktikvirksomheden pa grund af supplerende skoleundervisning
e Huvis eleven har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrihed pa grund af sarlige forhold.

Det er en forudsatning for aftalens gyldighed, at elev og virksomhed ikke forleenger uddannelsestiden
med mere end fraveerets periode.

Hvis man aftaler forleengelse, skal der laves et tilleg til den oprindelige uddannelsesaftale pa en sarlig
formular, som erhvervsskolen udleverer.

I alle andre tilfeelde, hvor en af parterne gnsker en forleengelse, kraever det det Uddannelsesudvalgets
godkendelse.

Enhver afkortning af uddannelsestiden skal behandles af Uddannelsesudvalget efter anmodning fra en af
parterne.

Afkortning kan blandt andet ske pa baggrund af tidligere uddannelse eller pa baggrund af relevant
erhvervserfaring.

Hvis skolen godskriver for dele af skoleperioderne svarende til mere end 4 uger, skal
Uddannelsesudvalget tage stilling til, om den samlede uddannelsestid skal tilsvarende afkortes.
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7. Uenighed og tvister

En uddannelsesaftale er uopsigelig, nar den er indgaet. Derfor er der szrlige regler for, hvordan man
behandler eventuelle tvister, der matte opsta mellem praktikvirksomhed og elev under
uddannelsesforlgbet. Endelig kan en uddannelsesaftale i seerlige tilfeelde opsiges, haeves eller bortfalde.

Uopsigelig
En uddannelsesaftale er uopsigelig, nar den er indgaet. Dog geelder der to undtagelser:
* Begge parter kan i prevetiden opsige aftalen uden varsel og uden begrundelse.
« Hvis parterne er enige, kan de pa et hvilket som helst tidspunkt gensidigt ophave aftalen.

Det skal ske pa en sarlig blanket, som fas pa Undervisningsministeriets hjemmeside,
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/praktik/uddannelsesaftaler/blanketter-til-uddannelsesaftaler

Uenighed - tvister

Enhver tvist mellem elev og virksomhed skal sgges forligt af Uddannelsesudvalget for uddannelsen.
Uddannelsesudvalget vil derfor som oftest indkalde parterne til et forligsmede, nar udvalget modtager
anmodning fra enten en elev eller fra en praktikvirksomhed.

Uddannelsesudvalget kan alene sgge at forlige parterne, men kan ikke treeffe afgerelse i sagen. Hvis
udvalget kan opna forlig, udarbejdes et skriftligt protokollat, som medunderskrives af begge parter.
Safremt udvalget ikke kan forlige parterne, meddeler udvalget parterne, at forligsmulighederne for
Uddannelsesudvalget er udtgmte, og at det star enhver af parterne frit for at indbringe sagen for
Tvistighedsnavnet.

Hvis Tvistighedsnavnet heller ikke kan opna forlig, treeffer navnet sin afgarelse i sagen ved kendelse.
Safremt en af parterne gnsker afgarelsen prgvet for domstolene, skal den indbringes for domstolene inden
8 uger fra afgarelsen. Tvistighedsnavnet har adresse i Undervisningsministeriet, Vester Voldgade 123,
1552 Kgbenhavn V.

Haeve ved misligholdelse og bristede forudsaetninger
Hvis en af parterne vaesentligt misligholder sine forpligtigelser, kan den anden part haeve aftalen. Hvis
en vasentlig forudsatning for aftalens indgaelse viser sig urigtig/senere brister, kan parten haeve aftalen.

Det geelder for begge situationer, at man skal have uddannelsesaftalen inden for 1 maned efter, at man
har faet/burde have faet kendskab til det, som begrunder ophavelsen. Arbejdsgiver kan ikke haeve alene,
fordi eleven gennemgar supplerende skoleundervisning.
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Aftalen bortfalder

En uddannelsesaftale bortfalder, hvis eleven udelukkes fra skoleundervisning. Skolen kan udelukke
eleven, hvis eleven uden grund udebliver fra undervisningen eller groft overtraeder skolens ordensregler.
Skolen skal dog farst have forsggt med mindre vidtgaende foranstaltninger.

8. Svendeprgven — den afsluttende prave

Uddannelsen afsluttes med en svendepreve. Det er svendeprgven, der samler hele uddannelsesforlgbet.
Svendeprgven skal sikre, at eleven har ndet alle mal, der er for uddannelsen. Bade malene for
undervisningen pa skole og oplaringen i praktiktiden.

Svendeprgvegebyr: Veaer opmarksom pa, at virksomheden opkraves et svendeprevegebyr der er i
starrelsesordenen 3.000 — 5.000 kr. Belgbet afhaenger af, hvor mange elever der skal op til svendeprgven,
da belgbet kun ma udgare de faktiske ca. omkostninger i forbindelse med svendepragven. Organiserede
mestre i dofk, vil ikke blive opkraevet et svendeprgvegebyr, da dette indbetales via medlemskontingentet,
men uorganiserede mestre vil blive opkravet et svendepravegebyr, der skal veere indbetalt inden eleven
kan ga op til svendeprave.

Der henvises til kosmetikerfagets bedammelsesplan.
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ELEVANS/AETTELSE
EFTER — NAR ANS/ZATTELSEN OPHZRER
Praktikerklaering

Ved afslutningen af praktikuddannelsen udsteder virksomheden en afsluttende praktikerklaering til
eleven, som sendes til Uddannelsesudvalget for Frisgrer og Kosmetikere pa www.sus-udd.dk.

Hvis eleven har varet udstationeret, er det den virksomhed, der har indgaet uddannelsesaftalen, der
udsteder praktikerklzeringen.

Praktikerkleaeringen er en formular, som skolen sender til virksomheden ved uddannelsens afslutning.

Virksomheden bekraefter med sin underskrift, at praktikuddannelsen er gennemfart i
overensstemmelse med praktikreglerne.

Skolebevis
Nar eleven har gennemfaert alle skoleopholdene, sender erhvervsskolen et skolebevis til
virksomheden og eleven.

Beviset oplyser, hvilke fag eleven har gennemfart, og hvilke karakterer eleven har opnaet ved den
afsluttende prove.

Fag gennemfart som erhvervsrettet eller studierettet pabygning har ikke betydning for udstedelse af
skolebeviset.

Uddannelsesbevis/svendebrev
Ved uddannelsens afslutning og efter, at der er udstedt praktikerklaering og skolebevis, udsteder
Uddannelsesudvalget for Frisgrer og Kosmetikere et uddannelsesbevis til eleven.

Beviset dokumenterer, at eleven har opnaet faglig kompetence inden for den valgte uddannelse. Kopi
af uddannelsesbeviset og data fra svendeprgven opbevares i Uddannelsesudvalget i 30 ar.
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