Overenskomst
mellem

Serviceforbundet/Faglig Puls
&
Tandlageforeningen

§1

Ansattelse

Stk. 1. Overenskomsten omfatter tandteknikere med svendebrev, uddannelsesbevis for EFG,
tandteknikere uddannet i henhold til erhvervsuddannelsesloven (p.t. LBK nr. 1395 af 28. september
2020), kliniske tandteknikere og andre ansatte pa laboratoriet, der er beskeftiget med alsidigt tandteknisk
arbejde.

Arbejdsgiveren har pligt til skriftligt at underrette medarbejderen om vilkarene for ansettelsesforholdet.
Det er hensigtsmeessigt, at anseettelseskontrakten udarbejdes og underskrives inden tiltraedelsen.

Lov om anseettelsesbeviser er galdende.

Stk. 2. Til beskaftigelse inden for tandteknikerfaget skal fortrinsvis anszttes tandteknikere med et
svendebrev, der svarer til handelsministeriets bekendtgerelse af 5. august 1958 med senere zndringer,
omhandlende tandteknikeres uddannelse, et uddannelsesbevis i henhold til loven om de erhvervsfaglige
grunduddannelser, eller tandteknikere uddannet i henhold til erhvervsuddannelsesloven, jf. ovenfor, samt
kliniske tandteknikere.

Stk. 3. Tandlagerne er frit stillet med hensyn til antagelse af tandteknikere, som opfylder de stillede krav
i overenskomstens § 1, stk. 1 og 2, dog saledes, at der fortrinsvis beskzftiges arbejdslashedsforsikrede
tandteknikere.

§2
Arbejdstid og overarbejde

Stk. 1. Arbejdstiden fastsattes normalt til 37 timer pr. uge. For svel fuldtids- som deltidsansatte kan det
lokalt aftales, at arbejdstiden tilretteleegges med varierende ugentlige arbejdstider. Den aftalte ugentlige
arbejdstid kan maksimalt fraviges med 3 timer pr. uge, og skal over en 2-méineders periode i gennemsnit
svare til den aftalte normalarbejdstid. Aftale om tilretteleeggelse af arbejdstiden med varierende ugentlige
arbejdstider skal senest vare indgdet 3 uger for fravigelserne fra normalarbejdstiden pabegyndes.

Stk. 2. Overarbejde skal begranses mest muligt. For arbejde ud over den mellem tandlegen og
tandteknikeren aftalte arbejdstid, men inden for den i stk. 1 omhandlede normale ugentlige arbejdstid pa
37 timer, betales normal timelen med 1/160,33 af ménedslennen uden tilleeg. I henhold til nervaerende
bestemmelse kan der kun benyttes 1 arbejdstime daglig i hejst 2 dage om ugen og kun pi hverdage.
Herudover gzlder reglerne i stk. 5.

Stk. 3. Antal overarbejdstimer inden for 1 maned skal afspadseres. Tilleeg for overarbejde kan udbetales i
den folgende méned eller afspadseres efter aftale.

Afspadseringens placering kan ved manglende enighed varsles af arbejdsgiver med et varsel pd min. én
uge, med mindre der mellem parterne er enighed om, at afspadseringen kan ske med et kortere varsel.



Sygdom betragtes som en hindring for afspadsering, forudsat at medarbejderen melder sig syg inden
normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted. Er der planlagt flere
dages afspadsering, geelder afspadseringshindringen ogsd for sygdom pé eventuelle efterfalgende
afspadseringsdage.

Stk, 4. Overarbejde soges varslet i god tid og om muligt dagen fer. Ved overarbejde, der ikke er varslet
dagen for, betales for ¥ times spisepause, s&fremt overarbejdet vedvarer ud over to timer.

Stk. 5. For arbejde ud over den normale arbejdstid pr. dag betales for de forste 2 timer 50 % tilleg og for
de efterfolgende 100 %. For overarbejde pd lerdage og sendage betales et tilleg pi 150 %, og der
garanteres 3 timers arbejde.

Stk. 6. Elever ma kun undtagelsesvis udfere overarbejde.

Stk. 7. Deltidsansatte med under 37 timers ugentlig beskeftigelse lannes efter de i § 3 anforte satser
divideret med 37 og multipliceret med antallet af ugentlige effektive arbejdstimer. Der ydes herudover et
tilleg pd 5 % af lennen ved ansattelse pa 27 timer og derunder. Bestemmelsen galder for ansettelser
efter marts 1983.

For ansattelsesforhold pibegyndt i perioden 1. marts 1983 til 28. februar 2001 gelder fortsat, at
arbejdstiden kan vaere 2/3 eller halvdelen af det i stk. 1 navnte ugentlige timetal, men i s& fald med
aflonning efler de i § 3 navnte lonninger med henholdsvis 2/3 + 5 % og halvdelen + 10 %,

For ansettelsesforhold pibegyndt den 1. marts 2001 eller derefter ydes ikke seerskilt tilleg for
deltidsanszttelse.

Deltidsbeskaftigede tandteknikere er pligtige til i akutte situationer at deltage i mer-/overarbejde.
Mer-/overarbejde kan ikke placeres pé tidspunkter, hvor tandteknikeren har anden beskaftigelse.

Péalaegges den deltidsbeskzftigede arbejde ud over den aftalte arbejdstid aflennes sddanne ekstratimer,
som det fremgdr af denne bestemmelses stk. 2.

Deltidsbeskeftigede kan i forbindelse med akut opstdet behov for merarbejde maksimalt paleegges 5
ekstratimer pr. uge.

Stk. 8. Sognehelligdage betales efter overenskomstens almindelige aflenningsmade.

§3

Len

Stk. 1. For fagleerte tandteknikere udger den normale len i forhold til ancienniteten fra svendeprave eller
uddannelsesbevis felgende ménedlige belgb:

Samtlige 11 lentrin for de tre stillingskategorier forhajes p4 folgende made:



Laboratorieteknikere med 4-irig uddannelse

Lentrin 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
0ér 25.626,37 26.395,16 27.187,01
14r 25.884,47 26.661,01 27.460,84
2 ar 26.142,62 26.926,90 27.734,71
3ar 26.400,72 27.192,74 28.008,52
4 ar 26.658,82 27.458,58 28.282,34
Sar 26.916,%94 27.724,44 28.556,18
6 ar 27.175,05 27.990,31 28.830,01
7 &r 27.433,19 28.256,19 29.103,87
8 &r 27.691,29 28.522,03 29.377,69
9éar 27.949,42 28.787,90 29.651,54
10 ar 28.207,52 29.053,74 29.925,35
og derover

Laboratorieteknikere med 2-drig uddannelse

Lontrin 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md
0ér 23.980,75 24,700,17 25.441,17
14r 24.238,85 24.,966,02 25.715,00
2 &r 24.496,96 25.231,87 25.988,83
3&r 24.755,08 25.497,73 26.262,66
4 3r 25.013,19 25.763,58 26.536,49
5ér 25.271,29 26.029,43 26.810,32
6 ar 25.529,42 26.295,31 27.084,16
7 &r 25.787,54 26.561,17 27.358,00
8 a&r 26.045,64 26.827,01 27.631,82
9 ar 26.303,76 27.092,87 27.905,65
10 4r 26.561,86 27.358,72 28.179,48
og derover
Kliniske tandteknikere
Lontrin 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.
0ar 26.486,74 27.281,34 28.099,78
14r 26.744,87 27.547,22 28.373,64
24r 27.002,98 27.813,07 28.647,46
3iér 27.261,10 28.078,93 28.921,30
4 &r 27.519,21 28.344,78 29.195,13
5 &r 27.777,35 28.610,67 29.468,99

6 ar 28.035,42 28.876,49 29.742,78



7 ar 28.293,56 29.142,37 30.016,64

8 ar 28.551,67 29.408,22 30.290,47
94r 28.809,78 29.674,07 30.564,29
10 ér 29.067,89 29.939,93 30.838,13
og derover

Satsstigningerne kan ikke modregnes i eventuelle personlige tillzg.

Stk. 2. P4 den enkelte virksomhed kan forhendlinger om lenstigninger hgjst finde sted én gang hvert
overenskomstar,

Stk. 3. Aflenning af tandteknikerelever med en ugentlig arbejdstid svarende til den i § 2, stk.1, fastsatte
sker med folgende satser:

Elevlenninger

Lontrin 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. pr. md. kr. pr. md. kr. pr. md.

1. leeredr 11.765,77 11.965,79 12.169.21

2. leeredr 13.033,77 13.255,34 13.480,69

3. leeredr 14.460,90 14.706,73 14.956,75

4, leresr 16.759,67 17.044,59 17.334,34

Stk. 4. Ved anszttelse af voksenelever i henhold til Beskeftigelsesministeriets regler om en aktiv
beskzftigelsesindsats (p.t. LOV nr, 548 af 7. maj 2019 og LBK nr. 108 af 3. februar 2020), udger lennen
pr. méned i hele elevtiden den til enhver tid geldende sats for laboratorieteknikere med 2-rig uddannelse
~ lentrin 0, jf. stk. 1.

Fra den 1. marts 2010 er voksenelever som ovenfor nevnt berettigede til pension efter udstielse af
karenstid. Pensionssatsen er den til enhver tid geeldende pensionssats, jf. protokollat IV,

Stk. 5. Arbejdsgiveren kan med frigerende virkning aflevere lensedler og andre dokumenter, der skal
udveksles under eller efter det lebende ansattelsesforhold, via de elektroniske postlesninger, som er til
rédighed pt. fx e-boks eller e-mail.

Hvis arbejdsgiveren vil benytte denne mulighed, skal medarbejderen varsies herom 3 maneder for
ordningen treeder i kraft med mindre noget andet aftales med den enkelte medarbejder.

Efter varslets udleb kan medarbejdere, der ikke har mulighed for at modtage dokumenter elektronisk, fi
udleveret de pigzldende dokumenter ved henvendelse til arbejdsgiveren,

Stk. 6. Der kan individuelt eller kollektivt aftales andre eller supplerende lensystemer.
Overenskomstparterne anser det for egnskeligt at anvende lensystemer, der lokalt afpasses efter den
enkelte virksomheds seerlige forhold.

Ovenstdende forudsatter lokal enighed under inddragelse af enten den eventuelt valgte tillidsrepraesentant
pA klinikken eller alternativt Tandteknikerforeningen/Faglig Puls.

§4

Ferie m.m.

Stk. 1. Ferieloven er gaeldende.



Stk. 2. Med virkning fra den 1. maj 2014 indgér ferietilleegget pi 1 %, jf. ferielovens § 23, stk. 2, i
beregningsgrundlaget for indbetaling af pensionsbidrag, jf. Protokollat IV om arbejdsmarkedspension.

Stk. 3. Hvor der holdes samlet ferielukning, skal tidspunktet for hovedferiens afholdelse veere fastlagt
senest 1. februar. Hvor der ikke holdes samlet ferielukning, skal tidspunktet for den enkelte tandteknikers
hovedferie sd vidt muligt veere fastlagt 1. februar og senest 1. april.

Hvis en ansat er sygemeldt inden ferien begynder, og herefter bliver rask under en kollektiv ferielukning,
kan den ansatte — hvis muligt — genoptage arbejdet og har sa ret til at fi ferien placeret pi et andet
tidspunkt. Er der ikke mulighed for at tilbyde lenmodtageren beskaftigelse under den kollektive
ferielukning, betragtes ferien som pabegyndt p4 tidspunktet for sygdommens opher.

Den ferie, som den ansatte p grund af sygdom har veret forhindret i at holde, kan — ved gensidig aftale —
afholdes i forlaengelse af den oprindeligt varslede ferie.

Stk. 4. Overforsel af ferie

Arbejdsgiveren og tandteknikeren har mulighed for at aftale, at op til én uges ferie kan overfores fra ét
feriedr til det nzeste.

Der kan maksimalt overferes sammenlagt 2 ugers ferie (10 eller 12 dage). Den overforte ferie skal senest
afholdes i det 2. feriedr efter at den er overtort.

En aftale om overforsel af ferie skal indgds skriftligt mellem den ansatte og arbejdsgiveren. Parterne
anbefaler, at den som bilag A optrykte aftaleblanket anvendes. Hvis den som bilag A optrykte aftale ikke
benyttes, skal aftalen om ferieoverfersel alligevel som minimum indeholde de samme punkter som den
optrykte aftale, der er godkendt af organisationerne.

Hvor en ansat har overfert ferie ber der ved udlebet af hvert feriedr udarbejdes en aktuel aftale sdledes, at
det kontinuerligt er klart for bdde den ansatte og arbejdsgiveren, hvor meget overfort ferie, den ansatte har
ret til at afholde.

Er der ikke ved indgéelsen af aftalen om ferieoverforsel eller senere truffet aftale om den overferte feries
placering, placeres denne som restferic. Det vil sige, at arbejdsgiveren, hvis enighed om placering af
ferien ikke kan opnds, med en méneds varsel kan palagge den ansatte at afholde den overforte ferie.

Er der ved indgdelsen af aftalen eller senere indgéet aftale om den overfarte feries placering, kan en sadan
aftale kun zendres ved en ny aftale.

Uanset antallet af overforte feriedage har den ansatte alene krav pa at afholde 3 ugers hovedferie i
sammenhang,

Overfort ferie kan kun placeres i en opsigelsesperiode sifremt, parterne er enige herom.

Overfert ferie kan ikke betragtes som afviklet i en fritstillingsperiode, med mindre det er aftalt.

Stk. 5. Juleaftensdag og nytdrsaftensdag er arbejdsfri uden lenafkortning. Grundlovsdag er arbejdsfri
uden lgnafkortning fra kl. 12.00. Der kan lokalt mellem den enkelte medarbejder og klinikken indgss

aftale om, at frihed pd grundlovsdag kan placeres pé en anden dag. Opnés der enighed om dette, aflennes
som pé en normal hverdag.



Stk. 6. 1 forbindelse med Tandteknikerfagets &rsmede en fredag/lerdag i lobet af aret, ydes der
tandteknikere, som deltager i drsmadet, frihed mod lenafkortning den pagzldende fredag,

Stk. 7.

Harmonisering af overenskomstens feriefridagsregler p4 grund af overgang til ny ferielov:
Med virkning fra den 1. september 2020 gelder falgende:

Fra den 1. september 2020 optjenes feriefridage for fuldtidsansatte med 3,08 feriefritimer pr. maned,
svarende til 5 dage/37 timer over en periode pd 12 méneder, som kan holdes mineden efter.

Deltidsansatte optjener feriefritimer forholdsmaessigt i forhold til den i ansaettelsesaftalen aftalte
arbejdstid beregnet sdledes: Antal timer pr. uge/ 12 = antal optjente feriefridagstimer pr. méned.

Placering af feriedagene sker efter aftale mellem parterne, men folger i ovrigt ferielovens regler om
placering af restferie.

Optjente feriefridage holdes i feriefridagsatholdelsesperioden fra den 1. september til den 31. december
det efterfolgende &r.

Har medarbejderen ikke afholdt alle optjente feriefridagstimer inden den 31. december, kan de efter aftale
overferes til naste feriedr eller ved manglende enighed udbetales som kompensation ved ferstkommende
lenudbetaling.

Feriefridage afholdes som hele dage i ferieafholdelseséret, med mindre andet er aftalt og holdes i evrigt
pé samme méde som arbejdet er tilrettelagt.

Overgangsregler som et led i harmoniseringsprocessen:

Feriefridage, som er optjent fra 1. januar til 31. december 2019 (maksimalt 5 dage), holdes i perioden fra
1. maj 2020 til den 31. december 2021,

Feriefridage, som er optjent fra 1. januar til 31. august 2020 (maksimalt 3,33 dage), holdes i perioden fra
den 1. maj 2021 til den 31. december 2021.

§5
Opsigelse

Stk. 1. Arbejdsaftalerne kan ved opsigelse kun bringes til opher efter forudgdende skrifilig varsel i
overensstemmelse med nedenstiende regler, medmindre der traffes skriftlig aftale om, dt arbejdet er af

rent midlertidig karakter, og dette arbejdsforhold ikke vedvarer ud over 3 méneder.

Stk. 2. Hvor ikke andet mitte vare aftalt mellem tandlege og tandtekniker for vedkommende
arbejdsforhold, er opsigelsesvarslerne de i stk, 3 og 4 angivne.

Ved skriftlig aftale mellem parterne kan opsigelsesvarslerne for den ene part forlanges mod tilsvarende
forleengelse for den anden part.

Stk. 3. Fra tandteknikerens side geelder folgende opsigelsesvarsler:;

- 1de forste 3 méneder efter ansettelsen 14 dage til hvilken som helst dag, sifremt provetid er aftalt.



- Iovrigt 1 maneds varsel til fratraeden ved en méneds udgang,
Stk. 4. Fra tandleegens side gaelder felgende opsigelsesvarsler:

- I de forste 3 méneder efter ansattelsen 14 dage til fratreden en hvilken som helst dag, sifremt
provetid er aftalt.

I ovrigt og indtil teknikeren har vearet ansat 6 mineder 1 méneds varsel til fratrazden ved en méneds
udgang.

- Efter 6 mineders ansettelse 3 méneder til fratreeden ved en maneds udgang.
Efter 3 4rs ansattelse 4 maneder til fratreeden ved en méneds udgang.
- Opsigelsesvarslet i pkt. 4 forhgjes med en maned for hvert 3. ansattelsesar, dog hejst 6 méneder.

Stk. 5. Opsigelse ma ske s betids, at fratreeden med det for en ansattelsesperiode givne varsel kan ske
inden periodens udleb. Opsigelse i henhold til stk. 3, pkt. 2, og stk. 4, pkt. 1 - 5 skal vaere meddelt
skriftligt senest den sidste i en méned, efter hvis udleb opsigelsesvarslet begynder at labe.

Stk. 6. Sifremt en tandtekniker, der har veeret uafbrudt beskeftiget i samme virksomhed i 12 eller 17 4r,
opsiges, skal tandleegen ved tandteknikerens fratreeden udrede et beleb svarende til henholdsvis 1 og 3
maneders lon.

Stk. 7. Ved opsigelse af tandteknikeren motiveret med tandleegens lzngerevarende sygdom, ded eller
overdragelse af, respektive opher med praksis reduceres de i stk. 4, pkt. 4 og S anfarte opsigelsesvarsler
til hejst at andrage 3 méneder til fratreeden ved en maneds udgang. Der ydes efterlen i henhold til stk. 6.

Stk. 8. Efter at tandteknikeren har afgivet eller modtaget opsigelse fra tjenesten, skal arbejdsgiveren -
uden afkortning i lennen - give teknikeren den nedvendige fritagelse fra arbejdet til at sege anden
beskeaftigelse. Tandteknikeren skal herunder tage tilberligt hensyn til arbejdsgiverens enske om, at
arbejdssegningen legges pd det for virksomhedens arbejde gunstigst mulige tidspunkt.

Stk. 9. Med virkning fra 1. maj 2014 har medarbejdere, som opsiges p4 grund af omstruktureringer,
nedskeeringer, virksomhedslukning eller andre driftsmeessige forhold, ret til frihed med lon i op til 2 timer
til at sege vejledning i arbejdsleshedskassen/den faglige organisation.

Vejledningen skal placeres hurtigst muligt efter opsigelsen under fornedent hensyn til virksomhedens
drift.

§ Sa

Stk. 1. Sifremt opsigelse af en tandtekniker, der er fyldt 18 4r, og som har vaeret uafbrudt beskzftiget i
den pdgeeldende virksomhed i mindst 1 ar for opsigelsen, ikke kan anses for rimeligt begrundet i tandtek-
nikerens eller virksomhedens forhold, skal arbejdsgiveren udrede en godtgerelse. Denne fastszttes under
hensyn til tandteknikerens anszttelsestid og sagens @vrige omstendigheder, men kan ikke overstige tand-
teknikerens len for en periode svarende til halvdelen af det opsigelsesvarsel, der tilkommer den
pigeldende i henhold til § 5, stk. 4. Er tandteknikeren ved opsigelsen fyldt 30 &r, kan godtgerelsen dog
udgere indtil 3 méneders len.

Stk. 2. Safremt en tandtekniker ved opsigelsen har vaeret uafbrudt beskaftiget i den pigaldende
vitksomhed i mindst 10 4r, kan den i stk. 1 omhandlede godtgerelse udgere indtil 4 maneders len. Efter
15 ars uafbrudt beskaftigelse i virksomheden kan godtgerelsen udgere indtil 6 méneders lon.



Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse i tilfelde af uberettiget bortvisning.

§6
Sygdom

Stk. 1. Bliver tandteknikeren pd grund af sygdom ude af stand til at udfere sit arbejde, betragtes den heraf
felgende tjenesteforsommelse som lovligt forfald for tandteknikeren, medmindre han under tjenestefor-
holdets bestden har pidraget sig sygdommen ved forsat eller grov uagtsomhed, eller han ved stillingens
overtagelse svigagtigt har fortiet, at han led af den pigeldende sygdom.

Stk. 2. Det kan dog ved skriftlig kontrakt i det enkelte tjenesteforhold bestemmes, at tandteknikeren kan
opsiges med 1 méneds varsel til fratrzeden ved en méneds udgang, nér tandteknikeren inden for et tidsrum
af 12 pd hinanden felgende méneder har oppebéret lon under sygdom i i alt 120 dage. Opsigelsens
gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar tilknytning til udlebet af de 120 sygedage, og medens
tandteknikeren endnu er syg, hvorimod gyldigheden ikke bereres af, at tandteknikeren er vendt tilbage til
arbejdet, efter at opsigelsen er sket. ‘

Stk. 3. Hvis tandteknikeren er fraveerende pd grund af sygdom, kan arbejdsgiveren forlange, at
tandteknikeren afgiver en tro- og loveerklering.

Arbejdsgiveren kan — uden udgift for tandteknikeren — alternativt forlange sygdommen dokumenteret ved
friattest fra 1. fraveersdag. Parterne opfordrer dog til, at arbejdsgiver normalt forst anmoder om friattest
fra og med 4. fravarsdag, og at anmodning om friattest fra 1. fravaersdag alene fremseattes i serlige
tilfeelde, hvor fx de forudgéende sygemeldingers antal og/eller karakter taler herfor. Arbejdsgiveren skal
give den ansatte en skrifilig anmodning herom.

Endelig kan arbejdsgiveren — uden udgift for tandteknikeren — forlange, at tandteknikeren medvirker til
udfyldelse af mulighedserklaering pa et hvilket som helst tidspunkt i sygdomsperioden.

Opfylder tandteknikeren ikke denne pligt, uden at der foreligger fyldestgerende begrundelse herfor, er
tandlegen berettiget til at haeve tjenesteforholdet uden varsel.

Under lovligt fraveer som felge af sygdom har medarbejderen pligt til loyalt at samarbejde med jobcentret
og kommunen og mé saledes ikke modarbejde arbejdsgivers mulighed for at opnd sygedagpengerefusion.

§7

Barns sygdom

Stk. 1. Ved pasning af sygt hjemmeverende barn p4 indtil 14 4r, har medarbejderen ret til frihed med lon
pd barnets 1. sygedag. Arbejdsgiveren kan pé forespergsel bevilge yderligere fridage uden lon.

Séfremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og medarbejderen mi forlade arbejdet
som folge heraf, er der endvidere ret til fri med len de resterende arbejdstimer den pagaldende dag.

Er barnet fortsat sygt efter 1. hele sygedag har medarbejdere med 9 méneders anciennitet ret til yderligere
1 fridag. Denne fridag holdes uden lon. Alternativt kan medarbejderen vazlge at anvende opsparede
feriefritimer i den forbindelse.

Ved mishrug kan adgangen til fraveer inddrages efter forhandling mellem organisationerne.



Stk. 2. En medarbejder, der har vaeret beskzeftiget i klinikken uafbrudt i 9 méneder, har ret til frihed med
fuld len, nar det er nedvendigt i forbindelse med hospitalsindlzeggelse, herunder nir indleggelsen sker
helt eller delvis i hjemmet. Reglen vedrorer bern under 14 r.

Der er efter denne bestemmelse maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12-
maneders periode.

Medarbejderen skal fremlegge dokumentation for hospitalsindleggelsen.
Hvis medarbejderen er dagpengeberettiget, indtreeder virksomheden i denne ret.

Medarbejderen er berettiget til nedvendig frihed uden len til at ledsage sit(sine) barn(bern) til
konsultation hos lege eller tandlage. Alternativt kan medarbejderen velge at anvende opsparede
feriefritimer i den forbindelse.

§8
Graviditet, barsel og adoption

Stk. 1. En tandtekniker, der er gravid, er pligtig til at give tandleegen meddelelse om graviditeten senest 3
mineder for den forventede fodsel. Undlades sddan meddelelse, er tandleegen berettiget til at have
tjenesteforholdet fra den dag, graviditeten forvolder arbejdsudygtighed.

Stk. 2. Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel (barselloven) er geldende.

Stk. 3. Ved graviditet har en kvindelig tandtekniker ret til at vaere fravaerende med lon fra det tidspunkt,
hvor der efter leegens sken er 4 uger til fadslen.

Arbejdsgiveren betaler fuld len for i alt 18 uger af den samlede fravarsperiode til den kvindelige
tandtekniker.

Herudover har medarbejderen uanset ken ret til fuld len i yderligere 9 uger, hvis medarbejderen er
berettiget til barselsdagpenge fra bopaelskommunen og arbejdsgiver er berettiget til refusion iflg. Lov om
barselsudligning.

Arbejdsgiver betaler fuld len under fadreorlov i indtil 2 uger. Derudover har den foraldre, der ikke
afholder barselsorlov indenfor 52 uger efter fodslen ret til 3 ugers forzldreorlov med lon. De 3 ugers
forldreorlov skal varsles med minimum 3 ugers varsel.

Ovenstdende forudsetter, at arbejdsgiver er berettiget til refusion fra henholdsvis kommunen og
barsel.dk, svarende til den maksimale sats.

Med hensyn til orlovens l&ngde med len samt lennens sterrelse folges den til enhver tid geldende lov om
barselsudligning.

Stk. 4. Hvis en tandtekniker godkendes som adoptant, gives umiddelbart meddelelse herom til
arbejdsgiveren. Adoptanten har ret til fraveer i overensstemmelse med de til enhver tid geldende
bestemmelser i lov om ret til orlov og dagpenge ved fadsel (barselloven).

Adoptanten har ret til fuld len fra arbejdsgiveren i 14 uger. Herudover har medarbejderen uanset ken ret
til fuld len i yderligere 9 uger, hvis medarbejderen er berettiget til barselsdagpenge fra bopaelskommunen
og arbejdsgiver er berettiget til refusion iflg. lov om barselsudligning. Dette gzlder for bern, for hvilke,
der pébegyndes foreldreorlov den 1. juli 2017 eller senere.



Med hensyn til orlovens lengde med len samt lennens sterrelse felges den til enhver tid geldende lov om
barselsudligning.

§9
Adgang til besk=zftigelse i svrigt

Stk. 1. Tandteknikere, hvis virke hos en eller flere tandleger tilsammen akvivalerer en heldagsansat-
telse, mé ikke uden de pageeldende tandlegers tilladelse udfare arbejde for private kunder eller for andre
virksomheder, der beskzaftiger sig med tandteknik,

Stk. 2. Tandteknikere, hvis arbejdstid er 2/3 eller halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid pd 37
timer har ret til inden for en samlet ugentlig arbejdstid pa 37 timer at udfere arbejde for andre tandlzger
eller dentallaboratorier. Arbejde herudover kan kun ske efter gensidig aftale. '

§10
Arbejdsmarkedspension

Med virkning fra 1. marts 1993 etableres en arbejdsmarkedspension i PKS, nu PensionDanmark.
Pr. 1. marts 2011 udger det samlede bidrag 17,25 % af den samlede bruttolen.

Med virkning fra den 1. maj 2014 indgir ferietillegget p&d 1 %, jf fericlovens § 23, stk. 2, i
beregningsgrundlaget for indbetaling af pensionsbidrag,

Arbejdsgiveren afholder 2/3 af bidraget og medarbejderen 1/3. Der er for medarbejderen mulighed for at
forege bidraget. Arbejdsgiveren tilbageholder ved hver lenudbetalingsperiode medarbejderens
pensionsbidrag. Dette indbetales hver médned sammen med arbejdsgiverens bidrag til PensionDanmark
efter PensionDanmarks n@rmere anvisning,

Ordningen omfatter alle ansatte, inkl. elever, der er fyldt 20 &r (18 &r pr. 1. september 2020) og har veret
ansat mindst 2 méneder i virksomheden. Sidstnavnte betingelse fraviges, sifremt den pigzldende
medarbejder har vaeret omfattet af en tilsvarende pensionsordning fra tidligere ansattelse,

I elevens 18. og 19. &r udger pensionsbidraget 6,75 % af den samlede len, hvoraf arbejdsgiver betaler
4,5% og medarbejderen 2,25%.

Satsen i afsnit 6 forhejes fra 4,5 % til 9 % (klinikkens bidrag) og fra 2,25 % til 4,5 %, hvis
pensionsbetalingen for 18-19-rige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Overenskomstparterne
fastsatter i givet fald ikrafttreedelsesméneden.

Er medarbejderen fortsat i beskeftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen, kan medarbejderen
veelge, hvis det er muligt, om opsparing til pension skal fortsette, eller om pensionsbidraget labende skal
udbetales som len.

Forsikringsdzkningen opherer, ndr medarbejderen nér folkepensionsalderen.

Bestemmelsen galder for medarbejdere, der nér folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.

Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til tandteknikere ansat i privat praksis.

Pensionsbidraget udger pr. den 1. juli 2014 i alt kr. 2.040 pr. md. Heraf betaler arbejdsgiver kr. 1.360 og
medarbejderen kr. 630.



Der treeffes aftale med PensionDanmark om administration af pensionsordningen.

Virksomheder, der beskeftiger ansatte omfattet af arbejdsmarkedspensionsordningen, skal tilmelde sig
ordningen ved henvendelse til PensionDanmark, telefonnummer.: 70 12 13 40.

Overenskomstparterne kan traeffe beslutning om at opsige aftalen med PensionDanmark med 1 &rs varsel
fra en 1. januar.

§11
Behandling af tvister

Uoverensstemmelser mellem parterne skal soges lest ved forhandling pd de enkelte klinikker uden
organisationernes medvirken.

Forer en sddan forhandling ikke til enighed, kan enhver af parterne begzre forhandlingsmede afholdt med
deltagelse af organisationerne. Tidspunktet for forhandlingsmedets afholdelse skal fastleegges senest 14
hverdage efter modtagelse af begeringen om forhandlingsmedet, og medet skal finde sted senest en
maned herefter, medmindre andet aftales.

Forer forhandlingerne mellem organisationerne ikke til noget resultat, meddeler organisationerne senest 4
uger fra forhandlingernes afslutning, om sagen bliver viderefart eller henlagt. Hvis sagen viderefores
meddeles det, om den bliver indbragt for voldgift, arbejdsretten eller ved retssag ved de civile domstole.
Sager om fortolkning af overenskomsten kan kreves afgjort ved en i de enkelte tilfzlde nedsat
voldgiftsret. Voldgiftsretten bestdr af 5 medlemmer, udpeget med 2 fra hver organisation, samt en
formand/opmand valgt af parterne i fellesskab eller af Arbejdsretten.

Sager, der indeholder péstand om mobning eller seksuel chikane forhandles altid mellem
organisationerne.

§12
Ikrafttraeden og opsigelse

Neerveerende overenskomst, der har virkning fra 1. marts 2020, kan af hver af parterne opsiges med 3
mdneders varsel til en 1. marts, dog tidligst 1. marts 2023.

Kobenhavn, den 2. december 2020 Kabenhavn, den 2. december 2020

Tandlageforeningen Serviceforbundet/ Faglig Puls

n\O%s %ﬂ‘m /

nne Kleist Torben Van#ga{ard




T

im Lilholt

(Dt

Dennis Mahnkopf
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PROTOKOLLATI

Arbejdsmilje

Parterne er enige om at nedsette et udvalg, bestiende af 2 tandteknikere udpeget af Faglig Puls og 2
tandlzeger udpeget af Tandleegeforeningen.

Udvalget skal undersege eventuelle arbejdsmiljemeessige problemer i forbindelse med tandteknisk
virksomhed i tandleegeklinikket.

PROTOKOLLAT 1I

Organisationerne anbefaler, at der gives tandteknikere passende frihed til at deltage i laboratorietand-
teknisk efteruddannelse godkendt af tandteknikerfagets faglige udvalg, og som er relevante for det
pigzldende arbejdssted.

Ved deltagelse i kurser af mere end én dags varighed betaler tandlaegen en overnatningsgodtgerelse
svarende til statens logirefusion i forbindelse med deltagelse i efternddannelseskurser.

Godtgerelsen udbetales dog kun, hvis tandteknikeren bor mere end 120 km fra kursusstedet.

PROTOKOLLAT IO

Befordringsgodtgerelse til elever

1. Leerestedet godtger elevens udgifter ved befordring, ndr den samlede skolevej er 20 km eller derover.
Den samlede skolevej er den nmrmeste vej fra lerested/indkvarteringssted til skole og tilbage til
lzerested/indkvarteringssted.

Det er en betingelse for at opnd godtgerelse, at eleven ikke kan deltage i undervisningen pé en skole, der
ligger narmere ved elevens bopzl/indkvarteringssted end den skole, hvor den pigeldende gér, samt at
eleven udnytter eventuelle muligheder for indkvartering i medfer af den til enhver tid geldende
bekendtgerelse om optagelse pi kostafdelinger, p.t. bekendtgerelse nr. 290 af 1. april 2009

2. Ved offentlig befordring ydes godtgerelse for faktisk afholdte udgifter. Befordringen skal foretages p4
en efter de stedlige forhold billigste og mest hensigtsmeessige méde, og der skal, hvor det er muligt,
anvendes abonnementskort, rabatkort og lignende.

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen af sidanne
befordringsmidler vil medfere urimeligt store ulemper for den pagzldende elev, kan eget
befordringsmiddel anvendes.

Er det nedvendigt at anvende eget befordringsmiddel, ydes en befordringsgodtgerelse pa 70 ere pr. kert
kilometer, ndr den samlede skolevej er 20 km eller derover, idet befordringsgodtgerelsen reguleres i
henhold til Arbejdsmarkedsstyrelsens takst for beskeefligede deltagere  under
arbejdsmarkedsuddannelseme.
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3. Til elever, der er indkvarteret i medfer af bekendigerelse om optagelse pi kostafdelinger, pt.
bekendtgerelse nr. 290 af 1. april 2009, ydes tillige godtgarelse af befordringsudgifter i forbindelse med
skoleopholdets begyndelse og afslutning for rejsen til og fra indkvarteringsstedet, samt for rejsen mellem
dette og laerestedet i forbindelse med weekend, paske- og juleferie, safremt betingelserne i pkt. 1 er
opfyldt. Befordringsgodtgerelsen udbetales i overensstemmelse med bestemmelserne i pkt, 2.

4. Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole nedvendig indenfor samme dag, ydes
der godtgerelse uanset afstand.

5. Larestedets betaling af transportudgifter er betinget af, at der i henhold til lov om arbejdsgivernes
elevrefusion kan ydes refusion til de af lzerestedet atholdte udgifter.

Safremt refusionsordningen opherer, bortfalder leerestedets forpligtelse i henhold til pkt. 1-4.

Safremt refusionsordningen reduceres, nedsattes leerestedets forpligtelse i henhold til pkt. 1-4 tilsvarende.
Skolehjem for elever

Arbejdsgiveren betaler den udgift til skolehjem, som felger af, at eleven er optaget pd skolehjem, nar
dette er nedvendigt for elevens gennemferelse af uddannelsen.

Skolehjemmet ses som nedvendigt, nir det folger af, at arbejdsgiveren benytter mulighederne for frit
skolevalg, eller uddannelsen alene kan gennemferes pd en skole, hvor eleven er berettiget til optagelse pa
skolehjem efter § 3, stk. 1, i bekendtgerelse nr. 290 af 1. april 2009 (mere end fem kvarters transporttid).
Elevens egen flytning udlescr sdledes ikke adgang til betaling for skolehjem fra arbejdsgiveren.

Betalingen fastlegges i de arlige finanslove, jf. bekendtgerelse nr. 290 af 1. april 2009.

PROTOKOLLAT IV

1. Hvor kan tillidsrepraesentanter valges

P4 enhver tandklinik kan de af overenskomsten mellem Serviceforbundet / Faglig Puls og
Tandlaegeforeningen omfattede tandteknikere af deres midte valge en til at vaere deres tillidsreprasentant
over for arbejdsgiveren eller dennes stedfortraeder.

Pa tandklinikker, hvor der i hver enkelt praksis beskaftiges 5 tandteknikere eller derunder, under
overenskomstens omrade, kan der dog kun velges tillidsrepreesentanter, sifremt parterne er enige herom.

2. Valget af tillidsrepreesentant

Tillidsrepraesentanten valges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, der har varet ansat mindst et ar
pé den pégeldende klinik; hvor sddanne ikke findes i et antal af mindst 4, suppleres dette tal med de
medarbejdere, der har arbejdet der lengst,

Valget af tillidsreprasentant ber finde sted pa laboratoriet og i arbejdstiden.

Parterne er enige om det enskelige i, at flest mulige stemmeberettigede deltager i valg af
tillidsreprasentant.

Valget er ikke gyldigt, for resultatet er godkendt af Serviceforbundet/Faglig Puls og meddelt
Tandlegeforeningen.
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Eventuel indsigelse fra Tandl@geforeningens side imod det foretagne valg skal vare
Serviceforbundet/Faglig Puls i heende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

3. Ophor af tillidsrepraesentanthvervet

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsrepraesentant efter at have virket som sddan i mindst 1 ar,
og som fortsat er beskaftiget pd virksomheden, har krav p& 6 ugers opsigelsesvarsel ud over
medarbejderens individuelle varsel, hvis medarbejderen opsiges inden for 1 &r efter opheret af
tillidsrepreesentanthvervet,

Denne regel galder alene for opherte tillidsrepreesentanter. Parterne er enige om, at man med det
forlengede opsigelsesvarsel fraviger funktionzrlovens § 2 om, at funktionzren fratreeder ved en maneds
udgang, og dette er til gunst for funktionzren,

En medarbejder, der opherer med at vere tillidsreprasentant efter at have virket som sidan i en
sammenhangende periode pd mindst 3 4r, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en
dreftelse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opdatering. Draftelsen afholdes senest
inden for en méned fra opheret af tillidsreprassentanthvervet og pa medarbejderens foranledning. Som led
i dreftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig opdatering, og hvordan denne opdatering
skal finde sted. Medarbejderen dokumenterer overfor arbejdsgiveren behovet for faglig opdatering og
prasenterer en relevant kursusplan over den nedvendige og realistiske efteruddannelse. Som et led i
dreftelsen afklares det desuden, hvor og hvorndr denne opdatering skal finde sted.

Kan parterne ikke opnd enighed, kan organisationerne inddrages med henblik p4 en afklaring og lesning
vedr. det aktuelle uddannelsesmaessige behov for opdatering ud fra de navnte kriterier, jf. ovenfor.

Medarbejderen deltager i den faglige opdatering uden fradrag i lennen. Det er en forudsatning, at der kan
ydes lovbestemt lentabsgodtgerelse til uddannelsen. Lentabsgodtgerelsen tilfalder virksomheden.

Bestemmelsen treeder i kraft for tillidsrepraesentanter, der opherer med deres tillidsrepraesentanthverv
efter den 1. maj 2017.

4. Tillidsrepreesentantens opgaver

Det er tillidsrepraesentantens pligt sivel over for sine kolleger som over for arbejdsgiveren at gere sit
bedste for at jeevne ethvert opstaet stridsspergsmél og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pi
arbejdsstedet.

I anliggender vedrerende lon- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten forelegge klager eller
henstillinger for arbejdsgiveren. Nir en foreliggende sag kun bererer en enkelt eller enkelte
medarbejderes personlige anliggender, ber disse selv direkte over for arbejdsgiveren forelzegge klager
eller henstillinger til mulig direkte afgerelse i foreliggende tilfalde.

Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med arbejdsgiverens afgerelse, kan tillidsrepraesentanten frit anmode
Serviceforbundet/Faglig Puls om at tage sig af sagen, men det er tillidsrepreesentantens og kollegernes
pligt at fortseette arbejdet uforstyrret.

Udferelsen af de tillidsreprasentanten pahvilende hverv skal ske p& en sddan méde, at det er til mindst
mulig gene for tillidsreprasentantens arbejde, og safremt tillidsrepraesentanten for at kunne opfylde sine
forpligtelser mé forlade sit arbejde, ma dette kun ske efter forudgiende aftale med arbejdsgiveren eller
dennes stedfortraeder.

Efter aftalen med arbejdsgiveren eller dennes stedfortrader skal der, i den udstrekning arbejdets art og
omfang tillader det, gives tillidsreprasentanten den nedvendige frihed til at deltage i instruktionskurser
for tillidsrepreesentanter.
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5. Afskedigelse af tillidsreprzesentant

En tillidsrepreesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende &rsager. Det er en selvfalge, at den
omsteendighed, at en medarbejder fungerer som tillidsrepreesentant, aldrig mé give anledning til, at den
pégeldende afskediges, eller at den pégeeldendes stilling forringes.

Tillidsreprasentantens anszttelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigelsesperioden, og inden
Serviceforbundet/Faglig Puls har haft mulighed for at f4 afskedigelsens berettigelse gjort til genstand for
fagretlig behandling, medmindre der pa lokalt plan er enighed herom. Det ber tilstracbes, at sagens
eventuelle fagretlige behandling skal fremmes mest muligt, siledes at afgerelsen foreligger inden
opsigelsesperiodens udlgb.

Disse regler gelder dog ikke, dersom arbejdsgiveren foretager en berettiget bortvisning af
tillidsrepreesentanten.

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsreprasentanten, efter at afskedigelsen er kendt
uberettiget ved den faglige behandling, er arbejdsgiveren ud over lennen i opsigelsesperioden pligtig til at
betale en godtgerelse, hvis starrelse skal vaere athangig af sagens omstzndigheder. Denne godtgerelse er
endelig, sdledes at der ikke tillige kan kraeves godtgerelse efter regler om urimelig afskedigelse.

Sporgsmélet om berettigelse af en tillidsrepraesentants afskedigelse og sterrelsen af den
tillidsrepreesentant eventuelt tilkommende godtgerelse afgeres endeligt ved en faglig voldgift, safremt
sagen afgores ved fugrellig behandling,

Foreligger der i sagen sidanne sazrlige forhold, som klart giver udtryk for, at der har foreligget
organisationsforfolgelse, kan dette sporgsmal indbringes for Arbejdsretten.

6. Reglernes bortfald

Neerveerende regler for tillidsrepraesentanter bortfalder uden sarskilt opsigelse samtidig med eventuelt
bortfald af overenskomstforholdet mellem Serviceforbundet/Faglig Puls og Tandleegeforeningen.

PROTOKOLLATYV

Tandteknikere, der har veeret uafbrudt beskeeftiget i virksomheden i mindst 2 4r, og som afskediges p4
grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning eller andre pd virksomheden beroende
forhold, er efter anmodning herom berettiget til at deltage i et for medarbejderen relevant kursus af op til
2 ugers varighed, inden for fx AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud. Det er en foruds=tning for
arbejdsgiverens udbetaling af len under kursusdeltagelsen, at der ydes arbejdsgiveren refusion i form af
offentlig deltagerstotte pd maksimalt dagpengeniveau. Det er yderligere en forudsatning, at
tandteknikeren ikke inden for de seneste 2 &r har gennemfort 2 ugers efter- og videreuddannelse.

PROTOKOLLAT VI

Parterne har aftalt, at der i indevarende overenskomstperiode nedsettes en teknisk arbejdsgruppe med
henblik pa dreftelse af forenkling/eendring af overenskomstens lensystem samt droftelse af spergsmalet
om, hvorvidt arbejdsgiverne skal vaere forpligtede til at indkalde den ansatte til lenforhandling én gang
arligt.
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PROTOKOLLAT VII

Aftale om implementering i overenskomsten af lovendringer og EU-direktiver

Organisationerne er enige om, at man i den kommende overenskomstperiode vil bestraebe sig pa at
implementere relevante lovandringer og EU-retlige regulering i det omfang, det métte findes nedvendigt.

Eventuelle aftaler herom indszttes i overenskomsten i form af nyt protokollat.

PROTOKOLLAT VIII

Med virkning fra den 1. oktober 2012 kan arbejdsgiveren og medarbejderen aftale fra det tidspunkt, hvor
der er 5 4r til, at seniorordning kan ivarksattes, det vil sige 10 ar for den til enhver tid gzxldende
folkepensionsalder, at arbejdsgiveren frasiger sig retten til at varsle afholdelse af feriefridage, jf. ovenfor.

Hvor sédan aftale er indgdet mellem parterne, udbetaler arbejdsgiveren arligt vardien af ikke-afholdte
feriefridage til medarbejderen.

Umiddelbart inden det tidspunkt, hvor der er 5 &r til den til enhver tid geeldende folkepensionsalder,
afholder arbejdsgiver og medarbejder en samtale for al drefle vilkirene for medarbejderens fastholdelse i
ansattelsesforholdet.

Seniorordning kan etableres for medarbejderen fra S 4r fer den til enhver tid gwldende
folkepensionsalder. Hvis arbejdsgiveren og medarbejderen som led i en individuel seniorordning aftaler,
at arbejdstiden skal reduceres, kan medarbejderen vealge at konvertere lobende pensionsopsparing, jf.
protokollat IV, til et tilleeg til lonnen.

Der kan maksimalt konverteres si stor en del af pensionsbidraget, at forsikringsordningen og
administrationsomkostningerne fortsat er daekket.

De frigjorte midler skal anvendes til finansiering af lonnedgang som falge af arbejdstidsreduktion.

Konverteringen endrer ikke pA bestiende overenskomstmmssige beregningsgrundlag og er derfor
udgiftsneutral for arbejdsgiveren.
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BILAG A

Aftale om ferieoverforsel

i henhold til overenskomst mellem
Tandlageforeningen og Serviceforbundet/Faglig Puls

Mellem
Medarbejder:
og
Arbejdsgiver:

Overfort ferie

Parterne har i overensstemmelse med nedenstdende regler aftalt, at __ feriedage overfares til nzste
ferieafholdelsesperiode.

Der kan overfores en uge pr. &r, dog saledes at der maksimalt kan vzre overfert to uger. Overfort ferie
skal atholdes fer anden ferie. Ferie, som medarbejderen er forhindret i at afvikle pa grund af en
ferichindring, overfores uanset denne begraensning,

Aftaler om afvikling
For den overforte ferie er folgende i ovrigt aftalt (st kryds)
O Det er aftalt, at ferie skal atholdes i felgende periode:
Fraogmedden_ / -20_ tilogmedden / -20

Ol Anden eller supplerende aftale:

Ovrige bestemmelser

Aftaler om ferieoverforsel skal indgés inden ferieafholdelsesperiodens udleb den 31. december.

Er eller bliver der ikke indglet en aftale om feriens afholdelse, placeres ferien som restferie. Er der
indgdet en aftale om afvikling af den overforte ferie, kan en sidan aftale kun &ndres ved en ny aftale.
Arbejdsgiveren har pligt til, inden ferieafholdelsesperiodens udleb den 31. december, skriftligt at
underrette den, der skal udbetale feriegodtgerelsen for den overfarte ferie, om at ferien er overfort.

Dato:

Arbejdsgivers underskrift Medarbejders underskrift
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