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Resumé

Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat (SUS) og Uddannelsesudvalget for Frisgrer og Kosmetikere
gnskede at fa en grundig og dybdegdende udredning af, hvorfor eux-forlgbet pa frisgruddannelsen har
sveert ved at sld igennem, ndr eux pa en raekke andre erhvervsuddannelsesomrader efterhdnden er
blevet en succes. Teknologisk Institut har gennemfart analysen i perioden oktober 2023 til juni 2024, og
de samlede resultater og anbefalinger praesenteres i naervaerende rapport.

Undersagelsen er gennemfart i to faser og ved hjzelp af interview med relevante interessentgrupper.
Det betyder, at vii fgrste del har interviewet ejere af frisarsaloner, nuvaerende og tidligere eux-frisarele-
ver samt eud-frisgrelever, herunder elever der startede pa eux-sporet. Pa de to skoler som udbyder
hovedforlgbet i eux-frisgruddannelsen har vi bl.a. talt med rektor, lederen af frisgruddannelsen samt
undervisere pad henholdsvis gymnasiet, den frisarfaglige skole og skoleoplaeringscentret. Desuden har
vi besggt og interviewet de to skoler, som har erfaringer med eux-grundforlgbet, mens vi har afholdt en
fokusgruppe med repraesentanter fra frisarskoler, der ikke tilbyder eux. | undersggelsens anden del har
vi haft en taet dialog med Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK), under Bgrne- og Undervisnings-
ministeriet, om muligheder for en relevant tilpasning af frisgruddannelsens eux-forlgb. Vi har ogsa haft
et onlinemgde og efterfalgende kommunikation med ledere fra NEXT, for at drafte en konkret model til
en fordelagtig omstrukturering af uddannelsen og hare skolens holdning til en eventuel forsggsordning
herom.

Meget kort er vores konklusion pa baggrund af dataindsamlingen i farste del, at de fleste interessent-
grupper - bortset fra arbejdsgiversiden - synes, at eux-forlgbet pa frisaruddannelsen er et godt tiltag.
Ledelserne pa skolerne er imidlertid bekymrede for de gkonomiske konsekvenser, der er forbundet
med at fastholde det faglige udvalgs beslutning om at udbyde frisgruddannelsen som eux-forlgb. Eux-
eleverne og deres undervisere er overvejende glade for uddannelsen. De synes, uddannelsen er spaen-
dende og giver mening, fordi den kvalificerer eleverne og dbner nogle dgre for videre uddannelse, hvilket
imidlertid ogsa betyder, at eleverne kan uddanne sig veek fra frisgrfaget. Og netop det bidrager til, at
mestrene i frisgrsalonerne ikke statter eux-uddannelsen. Deres opfattelse er, at eux-eleverne ikke bliver
bedre frisgrer, og at det ikke giver mening at understgtte en uddannelse, der giver adgang til veje ud af
frisarfaget. Dertil kommer, at eux-forlgbets struktur betyder, at eleverne er vaek fra salonen i forholdsvis
lange skoleperioder af 20 ugers varighed. Dermed er de i for lang tid ad gangen fravaerende fra salonen
og kan ikke bevare og servicere en kundekreds. Set fra mestrenes perspektiv, kan eux-elever dermed
ikke bidrage positivt til salonens gkonomi.

Eux-eleverne og eud-eleverne, som kan iagttage hvordan eux'erne arbejder, er enige om, at det er kree-
vende at gennemfare eux-forlgbet. De voksne, som er omkring eux-eleverne, oplever ogsa, at det er
unge mennesker med stort engagement og energi. Samtidig indebaerer uddannelsen flere signifikante
barrierer. Isaer fordi mestrene generelt ikke er villige til at anszette eux-elever, er det fra et gkonomisk
og administrativt perspektiv sveert for skolerne at udbyde uddannelsen. Det haenger bl.a. sammen med
kvotesystemet som falge af det faglige udvalgs frivillig dimensionering af uddannelsen. Dertil kommer,
at frisgruddannelsens eux-forlgb indeholder fag, der ikke kan samkares med eux-elever fra andre ud-
dannelser. Ydermere udfordrer frisgruddannelsens eux-forlgb vekseluddannelsesprincippet. Uddan-
nelsen har det stgrste antal elever pa NEXT, hvor nzesten alle af eux-eleverne oplaeres i skoleoplaerings-
centret og dermed ikke far erfaringer med bl.a. aften- eller weekendvagter samt lgbende omgang med
kollegaer og kunder i en frisgrsalon.



| anden del af foreliggende undersggelse har vi afdaekket og diskuteret forskellige muligheder for at
adressere de udfordringer, der kendetegner eux-forlgbet pa frisgruddannelsen. | denne sammenhang
blev der isaer stillet skarpt pa tiltag, der vil kunne imedegé frisarsalonernes manglende vilje til at tage
imod eux-elever. Efter draftelser med bl.a. STUK har to modeller veeret i spil, der sigter efter at forkorte
leengden af de individuelle skoleperioder pa uddannelsen, og som formentlig vil kunne implementeres
som en forsggsordning. Der er tale om henholdsvis 3/2-modellen, der indebaerer Igbende skift mellem
skole- og oplzeringsperioder (varer skiftevis 3 eller 2 dage) pa hovedforlgbet samt 10/10-modellen, der
indebaerer skole- og opleeringsperioder med ca. 10 ugers varighed ad gangen pa hovedforlgbet.

Det blev efterfolgende besluttet at arbejde videre med 10/10-modellen, fordi 3/2-ordningen blev vurde-
ret til at vaere for kompleks. Den ville ikke give mestrene mulighed for at have eux-elever i laengere sam-
menhangende forlgb i salonen, mens eux-eleverne vil formentlig belastes i hgjere grad af hyppige skift
mellem bl.a. gymnasial undervisning, eksamener og praktisk oplaering.

NEXT har som starste skole for frisgruddannelsens eux-forlgb tilkendegivet, at de gerne vil afdeekke
mulighederne for at ansgge om implementeringen af 10/10-modellen som en forsggsordning. | farste
omgang kraever det grundige overvejelser og en beregning af de eventuelle meromkostninger som
denne model ville medfare for skolen. De skoleledere vi talte med, har ikke en grundleeggende modvilje,
men er ngdt til at have direktionens accept af 10/10-modellen, far skolen kan ga videre med en ansag-
ning om en sakaldt udgiftsneutral forsegsordning til Barne- og Undervisningsministeriet. Skulle direkti-
onen give grgnt lys, gnsker NEXT sig et teet samarbejde med det faglige udvalg om udformningen af
ansggningen.

For der arbejdes videre med en eventuel forkortelse af frisgruddannelsens eux-forlgb - eller andre af
uddannelsens barrierer - er det afggrende at kunne finde en lgsning, der bidrager til en markant for-
kortelse af uddannelsens skoleperioder. Er det ikke muligt at afprave en relevant lgsning, bliver det
sveert at argumentere for en fortsat bestaen af eux-forlgbet. Det skyldes uddannelsens mange barrierer,
som er blevet kortlagt i denne rapport, herunder isar en manglende interesse og opbakning fra frisar-
branchen.

P& denne baggrund anbefaler vi, at NEXT i samarbejde med de andre skoler og det faglige udvalg un-
dersgger mulighederne for at lave en forsggsordning af 10/10 modellen.
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1. Indledning

Erhvervsuddannelsen (eud) til frisgr har siden 2015 ogsa kunnet gennemfgres som et eux-forlgb, der
giver mulighed for at kombinere uddannelsen med en gymnasial eksamen. Det er imidlertid et meget
lille antal elever, der veelger denne mulighed. Emnet har veeret behandlet i det faglige udvalg for friser-
uddannelsen flere gange. Derfor besluttede Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat (SUS) og det
faglige udvalg i sommeren 2023 at fa lavet en grundig udredning af udfordringer og muligheder i relation
til eux-forlgbet pa frisgruddannelsen.

Evalueringen og analysen af eux-forlgbet blev som projekt ledsaget af en styregruppe bestdende af re-
praesentanter fra (SUS) og det faglige udvalg. Teknologisk Institut, Analyse og Erhvervsfremme, har gen-
nemfgrt undersggelsen fra oktober 2023 til juni 2024.

Den foreliggende rapport praesenterer resultater fra undersggelsen, der blev gennemfgrt i to trin. | den
forste fase fokuserede vi pa indsamlingen af viden om relevante interessenters opfattelser og ageren i
forhold til eux-forlgbet. De fglgende spargsmal var centrale i denne sammenhang:

= Hvilke overvejelser gar skolerne sig, og hvordan tilretteleegger de eux-frisgruddannelsen?
= Hvad mener arbejdsgiverne pa leerepladserne i frisgrsalonerne?

= Huvilke tanker har frisgrelever, der er i gang med et eux-forlgb, og eleverne udenfor eux-sporet
om frisgruddannelsen som eux-forlgb?

Den anden fase af undersggelsen byggede videre pa resultater fra den indledende fase. Her drgftede
vi afdaekkede udfordringer af frisgruddannelsens eux-forlgb ad flere omgange med Bgrne- og Under-
visningsministeriet. Formalet var at afklare, hvordan og i hvilket omfang eux-forlgbet eventuelt vil kunne
tilpasses og styrkes indenfor de rammer, som den gaeldende regulering af eud- og eux-omradet tillader.

P& baggrund af undersggelsens samlede resultater, giver vi i denne rapport ogsa anbefalinger til, hvor-
dan det faglige udvalg kan forholde sig til eux-forlgbet pa frisgruddannelsen fremadrettet.

1.1.  Leesevejledning

Det efterfglgende kapitel 2 indeholder en introduktion til eux-forlgbet pa friseruddannelsen og dets
udbredelse. Herefter beskriver vi i kapitel 3 undersagelsens metode med henblik pd, hvordan Teknolo-
gisk Institut har inddraget perspektiver fra relevante skoler, elever, og arbejdsgivere samt Barne- og
Undervisningsministeriet vha. kvalitative interviews.

Kapitel 4 fokuserer pa resultaterne fra undersggelsens ferste fase og indeholder skolernes, elevernes
samt arbejdsgivernes holdninger til eux-forlgbet pa friseruddannelsen, med saerligt fokus pa barrierer.
Dernaest beskriver vi i kapitel 5 undersggelsens anden fase. Indledningsvis sammenfattes her de for-
skellige lgsningsforslag, som ledere og undervisere pa de interviewede skoler har delt med os. Derefter
redeger vi for, hvilke muligheder for tilpasning af eux-forlgbet der blev dreftet med Baorne og
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Undervisningsministeriet for at adressere nogle af de centrale udfordringer ved frisgruddannelsens
eux-forlgb. Rapporten afsluttes med en konklusion, der sammenfatter undersggelsens hovedresultater
og indeholder vores anbefalinger til det fremadrettede arbejde med uddannelsen.
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2. Om eux-forlgbet pa frisgruddannelsen

Eux-forlgbet pa frisgruddannelsen herer til de tekniske eux-forlab, som giver elever mulighed for at
kombinere deres tekniske erhvervsuddannelse med en erhvervsfaglig studentereksamen. Eux-elever pa
frisgruddannelsen far bade den faglige uddannelse samt indbyggede gymnasiefag, der er udvalgt pa
baggrund af deres relevans for frisarfaget, herunder bl.a. erhvervsgkonomi og kemi pa C-niveau samt
design og psykologi pa B-niveau. Den samlede laengde af frisgruddannelsens eux-forlgb er fastlagt til
5 ar og 6 maneder inklusive grundforlagbet, der varer 1 ar. P& hovedforlgbet udger skoleundervisningen
80,2 uger fordelt p& mindst fire skoleperioder.

For uddannede frisgrer, der har gennemfart eux-forlgbet, er der ingen videregaende uddannelse in-
denfor frisgrfaget. Dermed kan faerdiguddannede eux-frisgrer kun gere brug af deres gymnasiale eksa-
mensbevis ved at videreuddanne sig i en anden faglig retning. Skulle de gnske at styrke deres frisgrfag-
lige kompetencer, ma de, ligesom alle andre fagleerte frisarer, deltage i relevante efteruddannelseskur-
ser.

Der er i dag to erhvervsskoler, nemlig TECHCOLLEGE i Aalborg og NEXT i Kgbenhavn, der tilbyder frisar-
uddannelsens eux-forlgb i sin helhed, dvs. bade pa grund- og hovedforlgbet. To andre erhvervsskoler,
nemlig HANSENBERG i Kolding og Syddansk Erhvervsskole (SDE) i Odense, har gjort sig erfaringer med
at optage elever pa uddannelsens grundforlgb. Disse to skoler har dog aldrig oprettet elevhold pa ud-
dannelsens hovedforlgb, primeert fordi forskellige faktorer far eux-elever til at skifte over til den almin-
delige frisaruddannelse, far de nar at komme rigtigt i gang med kombinationsuddannelsen. Ifalge sko-
lerne skyldes det fx, at ansegere til eux-forlgbet er blevet overtalt til at sgge ind af deres foraeldre eller
folkeskolens uddannelsesvejleder. Nar de nye eux-elever starter og far deres uddannelsesplan, fortry-
der de ofte - isaer nar de ser, at de kommer til at falge et andet program end eud-eleverne. En anden
signifikant grund til frafald er eux-elevernes udfordringer med at lande uddannelsesaftaler med friser-
mestrene, hvilket vi vender tilbage til i kapitel 4.

Det samlede antal eux-elever pa frisgruddannelsen er meget lille. Ifalge Uddannelsesstatistikken fra
Barne- og Undervisningsministeriet har der veeret mellem 28 og 43 elever i alt pa eux-forlgbet i drene
2020-2023". Dermed er man ikke i stgrre omfang lykkedes med at opna det, som oprindelig |4 til grund
for indfgrelsen af eux-forlgbet i 2018. Bade det faglige udvalg og mestrene gnskede nemlig at tiltreekke
mere ressourcestaerke elever til frisgruddannelsen. De havde en oplevelse af, at elevpotentialet var da-
let, og at eux-forlgbet var en mulighed for at fa flere mere bogligt staerke elever til at sgge ind i faget.

TECHCOLLEGE og NEXT er som naevnt de eneste to erhvervsskoler, der i dag udbyder hele eux-forlgbet
pa frisgruddannelsen. Begge skoler har prioriteret at tilbyde forlgbet pa trods af de udfordringer dette
medferer, herunder at uddannelsen kan vaere dyr for skolerne pga. den meget begraensede tilslutning.

'Kilde: Uddannelsesstatistik, Barne- og Undervisningsministeriet. Seneste tal fra 3. kvartal 2023. Der er anvendt registret Bestand-
stal fordelt pG erhvervsuddannelserne med nedslag ultimo september for hvert angivet ar. Der henvises til, at status over en del
registrerede elever er angivet som 'uoplyst, 'ukendt’ eller ‘ikke muligt’ i registret. Se mere pa: https://uddannelsesstatistik.dk/Pa-
ges/Reports/1850.aspx
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Fx er det blandt de tekniske eux-forlgb udelukkende frisgrelever, der skal undervises i de to gymnasiale
fag psykologi og design, hvilket gar det umuligt for skolerne at lade frisgreleverne samlaese disse fag
med elever fra andre eux-forlgb for bedst muligt at udnytte ressourcerne. Derudover har eux-elever
saerlig sveert ved at fa uddannelsesaftaler med Izeresteder, hvorfor de i hgj grad ma oplaeres pa skole-
opleeringscentrene.

P& TECHCOLLEGE traf de for seks ar siden en strategisk beslutning om at satse pa eux, bl.a. fordi relativt
mange uddannede frisgrer forlader faget efter forholdsvis kort tid. Tanken var, at en eux-baggrund ville
kunne give fagleerte frisgrer et godt udgangspunkt, nar de gnskede at skifte karriere eller eventuelt gen-
nemfere en anden uddannelse. Mens der har vaeret forventninger om en stgrre tilslutning til uddannel-
sen, var der i efterdret 2023 pa TECHCOLLEGE kun 4 eux-elever pa sidste del af hovedforlgbet, som
dermed var teet pa at afslutte deres uddannelse som eux-frisgr. Det har veeret et mgnster pa TECHCOL-
LEGE - ligesom pa de andre skoler, som tilbyder eux-forlgbet - at en stor del af eleverne falder fra pa
grundforlagbet og iseer ved overgangen til grundforlgbets anden del (GF2). Pa den baggrund kommen-
terede skolens ledelse, at det selvfglgelig er meget dyrt, og i lzengden ikke holdbart, at opretholde eux-
forlgbet med s4 lille tilslutning.

NEXT oplever, at der er mange frisarelever hos dem, som gerne vil benytte sig af muligheden for at
gennemfore frisgruddannelsen som eux-forlgb. De har ansggere nok til at etablere hold, men eux-ele-
verne pa skolen har store problemer med at fa en leereplads, hvilket medfarer, at mange overgar til eud-
forlgbet eller dropper ud af uddannelsen. Som konsekvens af det har skolen sarget for, at alle eux-
elever har mulighed for at gennemfare deres lzeretid i skoleoplaeringscentret. Til det formal har skolen
nu ansat en ekstra praktikunderviser, sa der er to undervisere til eud- og eux-eleverne i skoleoplaerin-
gen. Ikke desto mindre var der kun 7 elever, der afsluttede eux-forlgbet pa NEXT i slutningen af 2023.

| forhold til det danske vekseluddannelsessystem er det selvfalgelig ikke hensigtsmaessigt, at eleverne
oplaeres pa skolerne i stedet for at komme ud pa et lzerested i branchen og samle erfaringer fra at
arbejde i en salon. Det bekraeftes af, at nogle mestre er af den opfattelse, at eleverne via skoleoplarin-
gen ikke i tilstraekkelig udstraekning maerker det arbejdspres, der er i en salon, hvor der hele tiden er
kunder, lange arbejdsdage og abent om lgrdagen. NEXT betragter det dog som en lgsning pa det pro-
blem, at der ikke kan oprettes lerepladser til eux-eleverne. Det er nemlig skolens oplevelse, at eux-
elever, som har faet skoleoplzering, godt kan finde leerepladser mod slutningen af deres uddannelse og
far beskaeftigelse som faerdiguddannede.

Samtidig er rammevilkarene for frisgruddannelsen med til at ggre det udfordrende for skolerne generelt
at tilbyde eux-forlgbet med skoleoplaeringen som alternativ til opleeringen pa en arbejdsplads. For at
stabilisere elevtallet og sikre en vis kvalitet af ansggere til frisgruddannelsen, har det faglige udvalg valgt
frivilligt at dimensionere uddannelsen og begraense optaget med en selvindstillet kvote. Denne tilgang
blev ogsa valgt for at forhindre, at frisaruddannelsen kunne blive palagt en dimensionering med leere-
pladskrav af Barne- og Undervisningsministeriet. Uden den frivillige dimensionering, kan det forventes,
at der ville blive optaget langt flere elever end frisgrbranchen kan rumme - bade med hensyn til oplae-
ring af elever og efterfalgende beskeeftigelse. Dette scenario ville formentlig fore til en palagt
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dimensionering med laerepladskrav, hvor elever skal have en uddannelsesaftale med en virksomhed
forud for optag pa grundforlgbets anden del.

Den nuvaerende frivillige dimensionering af friseruddannelsen betyder i praksis, at hver skole far tildelt
et antal kvotepladser, som definerer hvor mange eud- eller eux-elever der kan optages pa GF2, uden at
de forinden har indgdet en uddannelsesaftale. Kvotepladserne fordeles arligt blandt skolerne med afszet
i andelen af deres indgdede uddannelsesaftaler i det forrige ar?. Da elever pa frisgruddannelsens eux-
forlgb typisk ikke far en uddannelsesaftale, ma skolerne i stort omfang bruge kvotapladser for at optage
nye eux-elever pd GF2. Samtidig risikerer skolerne at fa tildelt et mindre antal kvotepladser for optaget
pa bade eud- og eux-forlgbene i det falgende ar, nar eux-eleverne uden uddannelsesaftale ender i sko-
leopleering. Samtidigt star det klart, at rammevilkarene for frisgruddannelsen ma forventes at vaere mere
udfordrende i tilfeeldet af en palagt dimensionering med lzerepladskrav.

2 Bgrne og Undervisningsministerier, u.d.. Dimensionerede erhvervsuddannelser [sidst opdateret 4. april 2024]. Tilgeengelig pa:
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/uddannelser/overblik/dimensionerede-erhvervsuddannelser-2021
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3. Undersggelsens metodiske tilgang

Den foreliggende undersggelse bygger pa viden og data, som primaert er blevet tilvejebragt ved hjeelp
af en raekke forskellige interviews. Interviewene er blevet gennemfgrt for, sa vidt muligt, at skabe et
daekkende billede af, hvad der er af overvejelser omkring frisgruddannelsens eux-forlgb i branchen og
pa uddannelsesinstitutionerne. Generelt havde de gennemfarte interviews til formal at kortlaegge forlg-
bets styrker og svagheder samt at identificere muligheder for en fordelagtig tilpasning af forlgbet.

Under interviewene, med bade ledere og undervisere pa skolerne samt elever og frisersaloner, har vi
anvendt tilpassede, semistrukturerede spargeguides. | det fglgende beskriver vi naermere, hvem vi har
interviewet ifm. undersggelsen.

Vi har veeret pa besgg pd TECHCOLLEGE i Aalborg og pa NEXT i Kebenhavn, som er de eneste to skoler,
der tilbyder eux-forlgbet pa frisaruddannelsens hovedforlgb. P& disse to skoler har vi interviewet:

* ledelsen pa fagskolen og gymnasiet = undervisere pa skoleoplaringscentret
* undervisere pa fagskolen og gymnasiet = |edelsen af skoleoplaeringscentret

= uddannelsesledere = nuveerende eux-elever

= virksomhedskonsulent (kun pa NEXT) = tidligere eux-elever

= studievejledere = nuverende eud-elever

Derudover har vi besggt HANSENBERG i Kolding og Syddansk Erhvervsskole (SDE) i Odense. To erhvervs-
skoler der tidligere har gjort sig erfaringer med at tilbyde frisgruddannelsens eux-forlgb og oplevede en
raekke udfordringer i den forbindelse. P& HANSENBERG og SDE har vi talt med:

* ledelsen pé fagskolen
= uddannelsesledere
= yndervisere

= studievejledere

Vi har ogsa inviteret til og gennemfart en online fokusgruppe med repraesentanter fra erhvervsskoler,
som aldrig har valgt at udbyde eux-forlgbet pa frisgruddannelsen. Ikke alle inviterede skoler havde mu-
lighed for at stille op, hvorfor mgdedeltagelsen var begraenset til uddannelsesledere fra Aarhus Tech,
Herningsholm og Struer Statsgymnasium. For at afdaekke arbejdsgivernes - og dermed ogsa lzereplad-
sernes perspektiv — har vi gennemfart en raekke telefoninterviews med frisgrsaloner.

Endelig har vi i forbindelse med undersggelsens anden fase gennemfart et online interview med tre
medarbejdere i Barne- og Undervisningsmisteriet, Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK), for at
undersage, hvilke muligheder for tilpasninger og aendringer af eux-forlabet péa frisaruddannelsen, der
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ville kunne iveerkseettes jf. gaeldende regler pa eud- og eux-omradet. Der blev holdt endnu et online-
mede med én af de allerede interviewede medarbejdere samt en anden kollega fra STUK for naermere
at draefte konkrete Igsningsforslag og for at fa ministeriets vurdering af, hvorvidt disse vil kunne imple-
menteres for at tilpasse eux-forlgbets struktur. Draftelser med STUK gav desuden anledning til endnu
et onlinemgde med skoleledere pa NEXT, hvor en konkret tilgang til omstruktureringen af eux-forlgbet
samt muligheden for en tilsvarende forsggsordning pa skolen blev draftet.
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4. Analyseresultater

| dette kapitel praesenteres resultaterne fra de kvalitative interviews, der blev gennemfert i den farste
fase af foreliggende undersggelse. Vi har valgt at gruppere afsnittene i forhold til de forskellige typer af
interviewede interessenter for at give et samlet billede af deres forskellige perspektiver/ fordele og ulem-
per ved eux-forlgbet pa frisgruddannelsen. Mens der naturligvis er forskelle mellem de forskellige per-
spektiver, kan det allerede nu afslgres, at der er en hgj grad af enighed om, at en vaesentlig forhindring
for eux-forlgbets succes er manglende opbakning fra arbejdsgiversiden, hvilket, som diskuteret Igbende
i dette kapitel, kan fgres tilbage til uddannelsens nuvaerende struktur.

4.1.  Elevernes perspektiv

| dette afsnit redeger vi for de interviewede elevers erfaringer med og holdninger til eux-forlgbet pa
frisgruddannelsen. Afsnittet rummer dermed perspektiver fra bdde nuvaerende og tidligere eux-elever
samt nuveerende eud-elever, der blev interviewet i forbindelse med vores besgg pa TECHCOLLEGE i
Aalborg og NEXT i Kgbenhavn.

41.1. Eux-eleverne

De eux-elever, vi har talt med, er generelt glade og tilfredse med at have valgt eux-vejen. De har en stor
interesse for friserfaget og er begejstrede for at laere frisgrhandvaerket. Samtidig forteeller de interview-
ede eux-elever, at det er smart at blande eux ind i den fagleerte uddannelse, fordi skiftet mellem de
teoretiske eux-fag og de mere praktiske eud-fag er med til, at "man ikke bliver sd skoletrcet”. Derudover
har nogle elever en ambition om at blive selvstzendige, nar de er feerdiguddannede, og de mener, at
uddannelsen giver dem nogle kompetencer, som er afggrende i denne sammenhang vedr. fx markeds-
fering og kundehdndtering.

En interessant observation er, at flere af de nuvaerende eux-elever blev forholdsvis sent opmarksomme
pa muligheden for at tage friseruddannelsen som eux-forlgb - som afspejlet i de nedenstéende citater
fra to eux-elever:

"leg har en passion for frisarfaget. Egentlig havde jeg teenkt, jeg skulle tage en stx, men da jeg pd en
runavisning fandt ud af, at det er muligt at kombinere, valigte jeg det.”

"leg fandt 0gsé farst sent ud af, at det var en mulighed at tage en eux. | min folkeskole syntes de, at det
var meerkeligt, jeg segte ind pd en erhvervsskole, for jeg klarede mig godt og havde gode karakterer og
et hajt snit.”

Mens eux-eleverne giver udtryk for en stor interesse i frisgrfaget, er der flere af dem, som angiver, at de
ville have valgt en anden uddannelse, hvis der ikke havde vaeret mulighed for at kombinere eud som
friser med den gymnasiale uddannelse pé et eux-forlgb. Der er sdledes tegn p3, at de interviewede
elever repreesenterer en del af en lidt mere bogligt dygtig gruppe af elever, som man gerne vil tiltraekke
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ved at tilbyde frisgruddannelsen som eux. I den sammenhaeng er det bemaerkelsesveerdigt, at eux-ele-
verne efter egne udsagn bliver anset for at vaere mindre fagligt engagerede af nogle mestre, fordi deres
valgte uddannelse har en indbygget vej ud af frisarbranchen i form af den erhvervsfaglige studenterek-
samen, der giver adgang til videregdende uddannelser. Under interviewene hgrte vi da ogsa fra enkelte
elever, at de havde gjort sig nogle overvejelser om at veelge en anden uddannelsesvej, fx ved at laese
biologi eller psykologi, efter deres eux-forlgb. Samtidig havde langt de fleste eux-elever, vi talte med, en
klar intention om at arbejde i faget efter endt uddannelse.

Eux-eleverne angiver flere grunde til, hvorfor det kan vaere udfordrende at gennemfgre eux-forlgbet. Et
konkret eksempel er behovet for at vaere seerligt struktureret som elev, bl.a. fordi man i skoleperioderne
skal forholde sigtil bade de teoretiske eud-fag og til de gymnasiale fag. | forleengelse heraf kommenterer
enkelte eux-elever, at de savner en bedre sammenhang mellem undervisningen af de gymnasiale fag
og eud-fagene. Dertil kommer, at flere af eux-eleverne beskriver, hvordan de oplevede et manglende
klassesammenhold i starten af deres uddannelse, som bl.a. er betinget af, at man som eux-elev ikke
nedvendigvis faler et tilharsforhold til eud-eleverne, selvom man har en del undervisningstimer sammen
(se ogsa afsnit om eud-eleverne). Nedenstaende citat giver et indtryk af, hvor vigtigt det sociale liv pa
uddannelsen er for eux-eleverne:

"leg var teet pd at droppe ud, fordi feellesskabet var dérligt i starten - folk havde forskellige forventninger,
og derfor var det sociale ikke scerlig godt. Jeg savner faktisk lidt det sociale fellesskab med fester, osv.”

Generelt gnsker eleverne mere fokus pa deres personlige trivsel, og pd TECHCOLLEGE i Aalborg har
eux-elever henvendt sig til deres psykologileerer for at fa sparring og vejledning ifm. nogle af de oven-
stdende problemstillinger.

En anden faktor, der kan presse eux-elever, er, at de konkurrerer med eud-eleverne om de samme
lerepladser, mens mestrene er klar over, at sidstnaevnte gruppe far mere friserfaglig undervisning i
skoleperioderne end eux-eleverne. | denne sammenhang naevner eux-elever ogsa kvotesystemet som
noget, der er med til at gare "vilkdrene meget barske". Det haenger sammen med at eleverne er bevidste
om, at det kan have negative konsekvenser for det antal kvotepladser, som skolen far tildelt fremadret-
tet, hvis det ikke lykkes dem at fa landet en uddannelsesaftale. Her er det ogsa relevant at beskrive
elevernes oplevelse af, hvorfor mestrene i stort omfang nzaegter at tage imod eux-elever. Ifalge eleverne
skyldes det iszer leengden af skoleperioderne - med en typisk varighed pa ca. 20 uger - pa eux-forlabet.
Samtidig oplever de elever, der lykkedes med at fa en uddannelsesaftale, at de skal yde mere pa prak-
tikpladsen end eud-elever, netop fordi de i skoleperioderne er vaek fra salonerne i leengere tid. De fal-
gende citater fra to elever giver et godt billede af den beskrevne situation:

“Min mester siger, at hun ikke vil have flere eux-elever, fordi vi er voek for lang tid. Det betyder, at vi skal
kompensere ved at vaere meget dygtige og effektive, ndr vi er der.”

"leg havde en elevplads, som krcevede, at jeg kom i weekenderne og om aftenen. Og det gik sé ud over
skolen.”
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Samtidig oplever nogle af eux-eleverne med en uddannelsesaftale pa en positiv made, at frisarmestrene
i nogle situationer giver dem et stgrre ansvar og inddrager dem pa en anden made, end de gar med
eud-eleverne. Det tager eux-eleverne som et udtryk for, at mestrene godt kan se, at de far noget ekstra
ved at tage imod eux-eleverne, ligesom de opfatter det som et positivt signal om, at de godt vil kunne fa
fastansaettelse efter at have gennemfart uddannelsen.

Det star dog ogsa klart, at eleverne ikke synes, det er rimeligt, at det er sa vanskeligt at fa en uddannel-
sesaftale. Flere gnsker sig derfor, at flere mestre praver at tage eux-elever i leere. Det haenger ogsa
sammen med, at eux-eleverne er overbeviste om, at de pa nogle omrader er dygtigere end eud-
eleverne. Som en elev beskriver det:

“"Eux’ere kan mere end eud'‘ere. Det er sveert at scette ord pd, men det er noget med at veere struktureret
og veere en aktiv del af samfundet. Kundekontakt kan veere bedre, ndr man fx har haft psykologi. Man
er bedre til at snakke dybere med kunder, fordi man har en bredere viden. Vi er ogsé mere vant til ot
veere under pres, og kan derfor bedre héndtere det i salonen.”

P& denne baggrund giver nogle eux-elever udtryk for, at der bar gares mere for at styrke uddannelsen.
Der kan fx arbejdes med tiltreekning ved at have eux-elever pa besag i folkeskolerne for at fortzelle den
gode historie om uddannelsen. Det vil kunne hjaelpe med at bryde den generelle opfattelse af, at elever
med et hgjt gennemsnit automatisk skal tage videre pa et gymnasium, og samtidig adressere fordom-
men om, at elever, som veaelger eux-vejen, er fagligt svage og umotiverede. Et andet tiltag, som eux-
eleverne anbefaler, er en forkortelse af skoleperioderne i lyset af udfordringerne med at kunne indga
uddannelsesaftaler med mestrene.

| forbindelse med undersggelsen talte vi ogsa med to tidligere eux-elever, som begge droppede ud efter
GF2. De havde pa forskellige mader fundet vej til eux-forlabet pa frisgruddannelsen og var seerligt mo-
tiverede af muligheden for at tage en kombinationsuddannelse, der giver mulighed for at laese videre,
og som i skoleperioderne byder pa Igbende skift mellem praktiske og boglige fag. De to tidligere euxere
havde en positiv start pa uddannelsen, men oplevede modstand ifm. deres valg af leerepladser:

“Min leereplads vidste ikke, hvad eux er. De ville gerne give mig en lcereplads, men kun hvis jeg skiftede
til eud.”

Den citerede elev valgte netop at skifte til eud-forlgbet pa friseruddannelsen for at sikre sig en lzere-
plads. Forinden havde hun henvendt sig til omkring 40 andre mestre og havde den fornemmelse, at hun
blev afvist, fordi hun sggte om en uddannelsesaftale som eux-elev. Det hgrer med til hendes erfaring,
at hun fortryder valget i dag og har planer om at tage en hf-eksamen efter frisgruddannelsen.

Den anden tidligere eux-elev oplevede for meget pres med hensyn til bade at varetage arbejdet pa sin
lzereplads og have styr pa afleveringerne i skolen. For hende var det derfor et nemmere valg at skifte til
eud-forlgbet, mens hun fortsat anser eux-forlgbet som en attraktiv uddannelsesmulighed.
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Begge tidligere eux-elever er enige om, at eux-vejen byder pa en raekke fordele, sdsom muligheden for
at laese videre og fa en gymnasial uddannelse der indholdsmaessigt er tilpasset frisgrfaget. Ligesom de
nuveerende eux-elever mener de derfor, at kendskabet til denne uddannelsesmulighed bgr udbredes
blandt folkeskoleelever og andre potentielle kandidater.

41.2. Eud-eleverne

| vores interviews med eud-elever pa TECHCOLLEGE og NEXT, spurgte vi bl.a. eleverne, hvorfor de har
valgt den "almindelige” frisgruddannelse, og hvorvidt de havde overvejet at tage uddannelsen som eux-
forlgb. Eleverne kan groft inddeles i to grupper med hensyn til deres svar. To elever, pd henholdsvis
sidste del af hovedforlgbet og anden del af grundforlgbet, ansa denne vej for at veere attraktiv. Eleven,
som var ved at afslutte sin eud, blev dog afskraekket fra at sgge ind pa eux-forlgbet, da hun herte, hvor
svaert det er at finde en lzereplads. Den anden elev gennemfgrte uddannelsens grundforlgb som eux,
men gik derefter over til eud. Som hun siger:

"leg startede med eux og har skiftet til eud, fordi det er for sveert at fd leereplads. Men jeg synes ikke, jeg
har spildt den tid, jeg har géet pé eux.”

Den anden gruppe af inddragede eud-elever har af forskellige drsager ikke overvejet at tage frisgrud-
dannelsen som eux. Heriblandt var flere elever, der ikke havde noget gnske om at tage en gymnasial
uddannelse. En af eleverne pa hovedforlgbets andet ar forklarer fx, at hun aldrig har veeret interesseret
i en "boglig uddannelse”. En anden interviewet eud-elev udtrykker det pa en lignende méade:

“Gymnasiet har aldrig rigtig sagt mig noget, og jeg taenker ikke, at jeg vil fa brug for det fremover. Jeg
har andre karrieredramme, som ikke kroever studentereksamen.”

Samtidig var der flere elever, som ikke havde kendskab til muligheden for at tage frisgruddannelsen som
eux-forlgb, inden de begyndte deres erhvervsuddannelse til frisgr. Derudover beskriver to elever frisgr-
uddannelsens eux-forlgh som vaerende udfordrende for de elever, der tager forlgbet. Det skyldes ifalge
dem bade udfordringerne med at finde en laereplads og balancegangen mellem den frisgrfaglige og den
gymnasiale del af uddannelsen - herunder ogsa at eux-eleverne far mindre praktisk undervisning og
mindre tid pa praktikstederne, fordi de skal deltage i den gymnasiale undervisning. P& den baggrund
mener eleverne, at eux'erne ikke far det samme frisgrfaglige udbytte og falder bagud ift. eud-eleverne.

Yderligere var der generelt flere eud-elever, som angav, at de ikke ngdvendigvis kan se meningen med
eux-forlgbet. Det kommer til udtryk i nedenstaende citat fra en af de interviewede elever:

"leg teenker, det er lidt fiollet. Hvad skal du med x‘et i frisaren - det lyder mdske smart, men du kan jo
0gsd meget uden en gymnasial baggrund. Eux‘er skal have mange forskellige kasketter pd. Det er fint
for dem, der vil, men det giver ikke mening for mig. Og sG er der ogsé mange, som har feerdiggjort
gymnasiet, og farst derefter opdager, at de gerne vil veere friser.”
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Eud-eleverne bekreefter eux-elevernes oplevelser i forhold til udfordringerne med at fa en uddannel-
sesaftale. De forteeller generelt, at flere dropper deres eux for at fa en lzereplads. En eud-elev angiver
i forleengelse heraf, at hun under sggningen af sin laereplads blev spurgt, om hun var eux-elev, og at
mesteren i denne sammenhang meldte ud, at han i dette tilfaelde "naermest slet ikke ville snakke
med mig". Det kan tilfgjes, at eud-eleverne var forstaende overfor denne tilgang, da det isaer for min-
dre saloner kan vaere et problem at ansaette en eux-elev, der, pga. skoleperioder med ca. 20 ugers
varighed, i relativt lang tid er fravaerende fra leerepladsen.

De interviewede eud-elever er uenige med hensyn til spgrgsmalet om, hvordan frisgruddannelsens eux-
forlgb ville kunne styrkes. Det haenger delvist sammen med, at nogle elever i forvejen ikke kan se forde-
lene ved forlgbet. Der var dog ogsa flere elever, som mente, at man ber ggre en indsats for at forbedre
uddannelsen, fordi der er mangel pa faglaerte frisgrer, og fordi en stor del faglaerte ender med at forlade
branchen pga. fysisk slid. Blandt forslagene til at styrke uddannelsen fra eud-eleverne er en omstruktu-
rering af uddannelsen i mindre dele for at forkorte laengden af skoleperioder. Dette med henblik pa at
gore det nemmere for eux-elever at vedligeholde deres frisgrfaglighed igennem hyppigere praktikperi-
oder.

Eleverne naevner ogsa forskellige forslag for at mindske presset for eux-elever. Med hensyn til en bedre
balance mellem den frisgrfaglige og gymnasiale uddannelse kunne man fx forleenge uddannelsen og
gore den mindre kompakt. Her skal det dog fremhaeves, at frisgruddannelsens eux-forlgb i forvejen er
blandt de leengste eux-uddannelser.

Et andet forslag fra en af de interviewede eud-elever er at indfgre en szerlig eux-kvote. Hermed ville man
kunne sende et politisk signal om, at man gnsker at tiltraekke flere eux-frisgrelever. Netop et stgrre antal
eux-elever ville formentlig muliggare oprettelsen af starre eller flere hold pa skolerne, hvilket fx vil kunne
gge mulighederne for, at mestre kan tage imod flere elever ved at have dem i salonen pa skift.

4.2.  Skolernes perspektiv

| det fglgende beskriver vi skolernes perspektiv pa frisgruddannelsens eux-forlab. Som uddybet i rap-
portens metodebeskrivelse har vi afdaekket dette perspektiv ved at interviewe personer i forskellige rol-
ler og med forskellige ansvarsomrader pa skoler, der tilbyder frisgruddannelsen med eux og uden eux.

4.2.1. Ledelserne

Ledelserne pa NEXT og TECHCOLLEGE er staerke tilhaengere af eux-uddannelserne generelt, fordi de
giver eleverne en ekstra faglig ballast samt adgang til videregdende uddannelser. Samtidigt er den med
til at skabe dygtige unge mennesker. | tilfeldet med frisgruddannelsens eux papeger ledelsen pa NEXT
desuden, at de gymnasiale fag lafter de teoretiske fag fra eud'en til et hgjere niveau, hvilket er med til at
styrke fagligheden og eux-elevernes forudsatninger for at kunne blive selvstaendige som frisgrer. Eux-
forlgbet beskrives af ledelserne pd NEXT ogsa som et sikkerhedsnet, der kan veere veerdifuldt

12



TEFKNNI NCICK

fremadrettet, hvis fagleerte eux'ere ikke leengere gnsker at arbejde som frisgrer. Som en af uddannel-
seslederne formulerer det, forlader frisarer typisk ikke kun branchen pga. arbejdets fysiske belastning,
men ogsa fordi weekendarbejde og eftermiddagsarbejde kan vaere sveert at forene med et familieliv.
Det hagrer med til billedet, at der ikke er en 'naturlig’ videreuddannelsesvej indenfor frisarfaget, hvilket
betyder, at det for uddannede frisgrer med eux kun giver mening at videreuddanne sig, hvis de gnsker
et karriereskifte. P4 NEXT fremhaever ledelsen, at denne mulighed er vigtig, nar det gaelder tiltraekningen
af elever til uddannelsen:

"Attraktiviteten ligger i, at unge nok ikke gider at veere i den samme branche i sé mange ér. [...] | forvejen
er der en del elever, der tager gymnasiet, for man tager en eud og derefter en videregdende uddannelse.
Derfor er det smart at kunne samle det og vigtigt at kunne tilbyde muligheden for at tage en eux.”

En indvending fra en interviewet leder pa SDE i denne sammenhang er dog, at netop denne mulighed
indebarer en negativ signalvaerdi. Man forsgger at tiltraekke elever ved at fortelle dem, at de fleste
frisarer ikke bliver leenge i faget, hvorfor det er vigtigt at have andre veje og muligheder, ndr man ikke
lzengere kan eller vil arbejde som friser. Dermed giver man de eux-elever, der allerede er pa vej ind i
frisgrfaget, en udgang, hvilket er med til at tale faget ned.

Som fremhaevet i kapitel 2, har det veeret et strategisk valg pa bade NEXT og TECHCOLLEGE at udbyde
frisgruddannelsens eux-forlgb pa bade grund- og hovedforlgb. Beslutningen hang sammen med en
forventning om at kunne tiltraekke andre typer af elever end dem, som veelger den almene frisgruddan-
nelse. Den begraensede tilgang til eux-forlgbet ggr det svaert at vurdere, hvorvidt det er lykkedes. Ikke
desto mindre er man pa de naevnte to skoler overbeviste om, at de, som veelger og forbliver pa forlgbet,
er ihaerdige elever med en tydelig interesse for frisgrfaget.

Dette indtryk underbygges af et citat om eux-elever generelt fra en af de interviewede ledere pé Her-
ningsholm Erhvervsskole, hvor man ikke tilbyder frisgruddannelsen som eux:

"leg tror, at der er en misforstéet opfattelse af eux blandt fx UU-vejlederne - at hvis man nu ikke er helt
steerk nok til at klare gymnasiet, sé kan du jo veelge en eux. [...] Der har jeg sGdan den holdning, at det
er virkelig for de elever, der har ild i gjnene, de virkelig dygtige.”

P& HANSENBERG og SDE har man gjort sig erfaringer med at tilbyde friseruddannelsens eux-forlgb pa
grundforlabets forste del (GF1). Af forskellige arsager har skolerne aldrig haft et stort nok elevgrundlag
til at oprette eux-hold pa GF2. Som det uddybes i det falgende, er vigtige faktorer i denne sammenhzaeng,
at mange elever falder fra i starten af GF1, samtidig med at mestrene ikke vil tilbyde laerepladser til eux-
elever.

Den interviewede leder fra HANSENBERG understregede, at hun oprindeligt havde gjort en indsats for
at sgsatte frisgruddannelsens eux pa skolen. Hun talte fx med underviserne pa uddannelsen, der
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advarede om potentielle problemer med lzerepladserne, for at fremhaeve, at eux-forlgbet skulle omtales
positivt og implementeres med god energi. | de fa &r hvor HANSENBERG forsggte sig med at kagre eux-
forlgbet, viste problematikken vedr. leerepladserne sig dog som en starre barriere end forventet. Sko-
lens leder modtog bl.a. klager fra bade forzeldre og elever over, at eux-forlgbet blev udbudt til trods for
en kendt risiko for, at der ikke ville veere leerepladser i virksomhederne. Samtidig harte skolen i dialogen
med mestrene, at de ikke kunne se, hvilken mervaerdi de skulle fa ved at have eux-elever. Som lederen
pa HANSENBERG siger:

"Frisgrmestre teenker, hvor leenge vil de [eux-elever] s@ blive i min salon, hvis de er sd ressourcestcerke
eller fagligt mere dygtige? Lcererne synes, det er godt med elever, der lgfter det faglige niveau, men det
dar jo, sG snart mestrene ikke vil have dem. Der er 0gsa en problematik med, at mange stopper i frisor-
faget. Derfor kan mestrene ogsé teenke: hvorfor skal jeg bidrage til at uddanne nogen til noget, der pé
sigt gor det nemmere for dem at gore noget andet end friser?”

| forleengelse af ovenstaende citat fremhaever ledelserne pa bade NEXT, SDE og TECHCOLLEGE, at de
lange skoleperioder pa eux-forlgbet er uforenelige med mestrenes, og iseer de sma saloners, gkonomi-
ske behov for, at deres elever kan opbygge og vedligeholde deres egen kundekreds. Denne vurdering
er lederne fra de avrige interviewede skoler uden eux-tilbud helt enige i, mens det ogsa lyder fra Aarhus
Tech, at eleverne mister viden, som de har tilegnet sigi salonen, nar de efter en oplaeringsperiode sidder
pa skolebaenken i seks maneder.

Ifolge ledelserne pa bade HANSENBERG og SDE er en anden grundlaeggende udfordring, at langt den
stgrste del af eux-elever falder fra i begyndelsen af GF1 - en del endda pa de ferste to uger af grund-
forlgbet. Skolernes ledelser siget, at den primaere arsag hertil er, at ansggere til forlgbet ikke er klar over,
hvad de sgger ind til. Det er bl.a. skolens oplevelse, at en stor del af ansggerne i hgj grad er pavirket af
deres forzeldre eller uddannelsesvejleder fra folkeskolen i deres tilvalg af eux. Det kan fx vare et forlig
med foraeldrene, at barnet godt ma starte pa en erhvervsuddannelse, sd laenge eux'en, og dermed den
gymnasiale uddannelse, ogsa er en del af det. Samtidig kritiserer de to omtalte skoler, at uddannelses-
vejledningen af unge ansegere til eux-forlgbet er mangelfuld.

Det haenger sammen med, at man pa HANSENBERG og SDE har gjort sig erfaringer med, at mange
elever sgger ind pa eux-forlgbet uden at veere klar over, hvad de kan forvente af hverdagen som elev pa
forlgbet. Ifglge skolens ledere falder en stor del af disse elever fra, sa snart de opdager, at de skal skifte
mellem to forskellige hold, dvs. undervisning med henholdsvis eud-elever i de frisgrfaglige fag og andre
euxere ifm. samlaesning af de gymnasiale fag. Det spiller ogsa en rolle, at eux-eleverne i denne sam-
menhaeng bliver klar over, at de far mindre praktisk undervisning end eud-eleverne.
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Ledelserne pa HANSENBERG og SDE bekraefter ogsa, at eux-elever kan have sveert ved at skabe relatio-
ner i starten af deres uddannelse, hvilket mindsker den sociale trivsel og motivationen til at fortsaette pa
uddannelsen (se afsnit 4.1). At starte pa en ny skole og uddannelse er i forvejen en sterre forandring,
og nar man derudover Igbende skal skifte mellem flere hold eller grupper af elever, er det sveert at
danne relationer - ligesom det er sveerere at opbygge en faglig identitet som frisgr, nar man ikke i
samme omfang som eud-eleverne far praktisk undervisning.

P& denne baggrund har bade HANSENBERG og SDE valgt at afholde individuelle, vejledende samtaler
med hver eneste eux-ansgger inden uddannelsesstart. Formalet med samtalerne er forventningsaf-
stemning. Derudover inviterer HANSENBERG ogsa til et informationsmade for foraeldre. Begge skoler
oplever, at langt de fleste ansagere fortryder deres tilvalg af eux, og pa SDE var der fx i 2023 kun fire
elever, som, ogsa pa et mere oplyst grundlag, ville starte pa frisaruddannelsens eux-forlgb. Det kan
tilfgjes, at bAde HANSENBERG og SDE i dag opfordrer elever med en fortsat interesse i eux-forlgbet at
tage GF2 og hovedforlgbet pd henholdsvis NEXT og TECHCOLLEGE.

Blandt de avrige arsager, til at eux-elever falder fra i grundforlagbet, er ifglge ledelserne pa flere af de
interviewede skoler, at eleverne "knaekker nakken” p& de gymnasiale fag. Eux-forlgbet har lavere ad-
gangskrav end gymnasiet, nemlig mindst 2,0 i karaktergennemsnit i bade dansk og matematik ved fol-
keskolens afgangseksamen, hvilket er pa niveau med adgangskravet for den almindelige frisgruddan-
nelse. Dermed er det muligt for elever at komme ind pa uddannelsens eux-forlgb, der senere viser sig
ikke at kunne klare de boglige krav, som forlgbet stiller.

Det geelder alle skoler, som vi interviewede ifm. denne undersggelse, at deres gkonomiske situation er
med til at afggre, i hvilket omfang de tilbyder eux-forlgbet. HANSENBERG og SDE kan have sma grupper
af eux-elever pa GF1 uden stgrre omkostninger, fordi de her kan samlaese de tre obligatoriske gymna-
siale grundfag med eux-elever fra andre uddannelser. P& GF2, hvor frisaruddannelsens eux-elever er
de eneste, som skal undervises i design og psykologi pa B-niveau, er det for dyrt for skolerne at hyre en
underviser til fx fem elever (i skoledret 2022/2023 havde HANSENBERG kun én eux-elev, som ville fort-
satte pa GF2). Denne problematik udfordrer ogsa NEXT og TECHCOLLEGE. Saledes beskriver ledelsen
pa NEXT frisgruddannelsens eux-forlgb som en "voldsomt dyr uddannelse pa grund af de meget sma
hold". Dertil kommer, at NEXT har i alt omkring 20 eux-elever pa hovedforlgbet uden uddannelsesaftale,
hvilket betyder, at skolen ogsa har signifikante udgifter ifm. driften af skolens skoleoplaeringscenter. Fra
ledelsen pad TECHCOLLEGE lyder det ligeledes, at det ikke er gkonomisk rentabelt for skolen at kaere
deres nuveerende hold pa fire eux-elever.

Endnu en problemstilling for skolerne relaterer sig til mestrenes manglende interesse i at tage imod
eux-elever i sammenhang med kvotesystemet. Mens NEXT generelt har et stgrre antal frisgrelever -
bade pa eud og eux - og dermed flere kvotepladser at gere godt med, virker udsigten til feerre
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kvotepladser som falge af eux-elever uden uddannelsesaftale pa hovedforlgbet afskraekkende pa andre
skoler. Kvotesystemet er fx noget, der bidrager til overvejelserne om at stoppe udbuddet af eux-vejen
pa TECHCOLLEGE, mens behovet for at bruge egne kvotepladser pa anden vis har veeret medvirkende
til SDE's beslutning om ikke at oprette eux-hold pa GF2. Nedenstaende tabel indeholder oversigten over
de institutionsfordelte kvoter for frisgruddannelsen i 2024 péa de fire skoler, der enten tilbyder hele eux-
forlgbet (NEXT og TECHCOLLEGE) eller eux-forlgbet pa GF1 (HANSENBERG og SDE):

Tabel 1: Oversigt over institutionsfordelte kvoter pa friseruddannelsen i 2024 - skoler med eux-forleb

SKOLE Kvote 2024

HANSENBERG 32
NEXT UDDANNELSE K@BENHAVN 165
Syddansk Erhvervsskole Odense-Vejle 46
TECHCOLLEGE 41
| alt 440

Kilde: Tilpasset af Teknologisk Institut med afsaet i Undervisningsministeriet, Styrelsen for
Undervisning og Kvalitet (2023): Bilag 1: Oversigt over institutionsfordelte kvoter i 2024°

| forleengelse af det ovenstdende kan det ogsa fremhaeves, at ledere fra de interviewede skoler uden
eux-forlgb pa friseruddannelsen forholder sig kritiske over for det nuvaerende omfang af skoleoplaering
ifm. uddannelsen. Det blev allerede naevnt i kapitel 2, at det strider mod det danske vekseluddannelses-
system, nar elever udelukkende opleeres i skolen frem for pa en arbejdsplads. Hertil lyder det fra en af
skolernes ledere:

Vi md jo aldrig nogensinde teenke skoleoplcering. Selvfalgelig fér de en god uddannelse her, men det er
da pd ingen mdde optimalt. Plus at det er jo ekstremt umuligt at drive, fordi det er sveert at forudse,
hvor mange der skal have skoleoplcering, og hvor mange skolepraktikinstruktarer vi far brug for. [...]
Skoleoplcering er kun for dem, der ikke kan finde en plads. Man md ikke teenke i det her. Vi har jo
virksomhedskonsulenter, der arbejder mdirettet pd at skaffe lcerepladser. De tager rundt med dem i
hénden og fér dem ud til mestrene for at fG dem afsat. [...] Selvfalgelig kan de f& en kanon uddannelse
i skoleoplceringen, men det er jo ikke optimalt, ndr man skal ud og f& lcering. Det er sjovere og mere
korrekt at veere i en virksomhed.”

3 Tilgeengelig pa: https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/erhverv/pdf23/jun/230627-oversigt-over-institutionsfordelte-kvoter-
2024.pdf
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Som vi uddyber i afsnit 4.3, ser mestrene heller ikke positivt pa, at langt de fleste eux-elever pa fri-
segruddannelsen bliver opleert pa skolerne, hvor de fx ikke kan samle erfaringer med at opbygge og
vedligeholde egen kundekreds eller kan gve sigi at handtere det almindelige arbejdspres pa en typisk
frisgrsalon.

Afslutningsvis kan det fremhaeves, at der blandt de inddragede skoleledere hersker enighed om, at
frisgruddannelsens eux-forlgb ikke har store fremtidsudsigter i sin nuveerende form. Ifalge ledelsen
pa Hansenberg fx, er der farst og fremmest behov for en andring i uddannelsens opbygning for at
gore det mere attraktivt for mestrene at tage imod eux-elever. Dette ville formentlig bidrage til, at
flere elever ville starte pa uddannelsen, og at feerre ender med at skifte over til den almindelige fri-
sgruddannelse efter GF2.

Mens andre interviewede ledere henviser til behovet for at adressere flere af de problemstillinger,
som blev belyst i det ovenstaende, er der en grundlzeggende holdning til, at en omstrukturering af
uddannelsen til fordel for flere uddannelsesaftaler ville vaere en klar styrkelse af uddannelsen. Sam-
tidig @nsker flere skoler sig starre opbakning til eux-forlgbet fra bade det faglige udvalg, de lokale
uddannelsesudvalg og mestrene i den sammenhang. Uden deres statte vil det ikke vaere muligt at
opna en starre udbredelse af uddannelsen. Mens NEXT, pa grund af et stgrre elevgrundlag og et
stgrre antal af kvotepladser, formentlig vil kunne fortsaette med at udbyde eux-forlagbet, fastslar le-
delsen pd TECHCOLLEGE, at det i laengden vil blive for dyrt at fastholde de sma eux-hold, som ken-
detegner uddannelsen pa skolen i dag.

4.2.2. Underviserne

De interviewede undervisere pa NEXT og TECHCOLLEGE er enige i, at der med fordel kan arbejdes pa
at styrke frisgruddannelsens eux-forlgb. De pdpeger bl.a., at de oplever en interesse i uddannelsen fra
elevernes side, herunder fra elever som ellers formentlig ikke ville have valgt en erhvervsuddannelse.
Underviserne beskriver ogsd, at eux-elever kan have gavn af den gymnasiale del af deres uddannelse i
deres (kommende) arbejde som friser, da de fx laerer om markedsfaring og psykologi, hvilket kan styrke
deres kundehandtering. P& NEXT lyder det desuden, at udbuddet af eux-forlgb generelt er med til at
geare uddannelsessystemet til et mere fleksibelt arbejdsmarked, "hvor folk ikke leengere laver det

samme i 30 ar.”

Samtidig forklarer underviserne, at de forskellige barrierer for frissruddannelsens eux-forlgb bidrager
til, at mange potentielle eux-elever alligevel vaelger eud-vejen. For undervisere fra TECHCOLLEGE han-

ger denne dynamik delvist sammen med, at uddannelsen er forholdsvis ny:
"Det kan ogsd veere et spargsmdl om tid. For htx tog det ncermest 25-30 ér at blive almindeligt. Der er

stor uvidenhed om, hvad eux er - bdde pd skoler, hos vejledere og forceldre. Det kan veere, at holdningen
endrer sig, ndr eux-eleverne bliver mestre.”
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| forleengelse af ovenstdende citat beskriver undervisere fra TECHCOLLEGE desuden, at stx-elever
kan have et negativt syn pa eux-eleverne. Underviserne har oplevet, at stx-elever opfatter eux-elever
som fagligt svage grundet de lavere adgangskrav til eux-uddannelserne sammenlignet med de gym-
nasiale uddannelser. De interviewede undervisere pd TECHCOLLEGE fremhaever dog, at eux-ele-
verne tvaertimod er meget engagerede og fagligt dygtige. Samtidig papeger underviserne pa NEXT,
at man gor nogle elever en bjgrnetjeneste ved at give dem adgang til eux-forlgbet med 2,0 i karak-
tergennemsnit i dansk og matematik ved folkeskolens afgangseksamen. For eux-elever, der kun lige
lever op til disse minimale adgangskrav, kan det nemlig vaere en kamp at komme igennem eux-forlg-
bet, og en del af disse elever falder fra.

Nar underviserne bliver spurgt til, hvad de ser som de centrale forhindringer for eux-forlgbet, svarer
de i overensstemmelse med de allerede belyste udsagn fra skolernes ledere. For underviserne pa
TECHCOLLEGE er den stgrste udfordring fx, at mestrene ikke gnsker at tage imod eux-elever, fordi
skoleperioderne pa 20 ugers varighed gar det vanskeligt for dem at vedligeholde en kundekreds. P&
denne baggrund oplever eleverne et pres til at skifte over til den almindelige frisgruddannelse - hvil-
ket mestrene ogsa i flere tilfzelde direkte har opfordret ansagende eux-elever til at gare. Det hagrer
med til denne problemstilling, at frisgrsalonerne skal betale Ign til deres elever, ogsa nar de er pa
skoleophold. Mens salonerne kan fa op til 90 % af den elevlgn, som daekker skoleperioderne, refun-
deret via tilskud fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), er det en yderligere gkonomisk faktor,
som goer uddannelsen uattraktiv for mestrene.

Underviserne fra badde NEXT og TECHCOLLEGE er delvist forstdende over for mestrenes negative
holdning til eux-forlgbet. Samtidig er de ikke enige i mestrenes vurdering af, at elevernes tilvalg af
eux-forlgbet er en indikation pa, at de ikke rigtig vil frisarfaget og egentlig teenker pa anden uddan-
nelses- eller karrierevej. Underviserne medgiver, at der er enkelte elever, som fx er pavirket af deres
foreeldres @nske om, at de skal holde flere muligheder dbne. Generelt oplever de dog ikke, at ele-
verne er optaget af disse tanker, nar de er i gang med uddannelsen. Ikke desto mindre er mestrenes
beslutning om at afvise eux-elever formentlig farvet af deres skepsis i forhold til elevernes intentioner
med uddannelsen. Undervisere pd TECHCOLLEGE fremhaever, at skolens virksomhedskonsulenter
ogsa har faet et negativt syn pa eux-forlgbet, fordi de har sveert ved at hjzelpe eux-elever pa frisgr-
uddannelsen med at fa uddannelsesaftaler.

Blandt de gvrige barrierer, som underviserne beskriver, er udfordringerne med sammenlzaesning af gym-
nasiale fag, da eux-elever pa frisgruddannelsen har to unikke fag - design og psykologi pa B-niveau. Det
far undervisere pd TECHCOLLEGE til at understrege, at det er meget dyrt at kere sméa eux-hold. Udover
det gkonomiske perspektiv synes underviserne ogsd, at det kan veere paedagogisk og didaktisk udfor-
drende at have sma hold, fordi det er sveert at skabe dynamik og diskussion blandt 3 eller 4 elever, der

efterhdnden kender hinanden rigtig godt.

P& NEXT fortaeller underviserne, at de prover at skabe sammenhang mellem de gymnasiale fag og de
praktiske skolefag for at fa dem til at supplere og berige hinanden. Det er dog sveert at f& implementeret,
fordi det foregdr i to forskellige skolesystemer, og fordi der ikke kan afsaettes megen tid til denne form
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for synergiskabelse. Det registreres ogsa af eleverne, som godt kunne anske sig, at de to systemer blev
teenkt mere sammen.

Underviserne pa de besagte skoler papeger ogsa, at det kan veere hardt for eux-eleverne - bade fagligt
og socialt - at skulle skifte lgbende mellem den gymnasiale og erhvervsfaglige del af undervisningen.
Som en underviser pa TECHCOLLEGE siger:

"Det er hdrdt for eux-eleverne at veere veek [fra de andre eud-elever] 2 dage om ugen. Eux stiller meget
store krav. Det er ogsd et problem, at det fysisk foregdr to forskellige steder. SG eleverne er pG en mdde
pé besog begge steder.”

Derudover anerkender underviserne pa NEXT, at eux-elever fra et fagligt synspunkt kan fgle sig darligere
stillet end andre elever, fordi de fleste af dem oplaeres i skolepraktik. Selvom NEXT har sikret sig, at alle
eux-elever pa frisgruddannelsen kan opleeres i eget skoleopleeringscenter, beskriver undervisere pa
skolen dette som en midlertidig n@dlasning. En underviser tilknyttet skoleoplaeringscentret pa NEXT ud-
dyber bl.a., at eleverne kan fa en grundig faglig opleering igennem skolepraktikken. Samtidig kan de ikke
samle erfaringer fra at arbejde i en agte frisgrsalon, hvor der skal arbejdes hurtigt og effektivt, og hvor
eleven bl.a. ogsa skal tage aften- og weekendvagter.

Endelig fremhaever undervisere fra NEXT det som positivt, at mestrene gerne vil anszette frisgrer med
eux-baggrund - enten nar de er feerdiguddannede, eller nar de har et ar tilbage pa uddannelsen. Mod
slutningen af deres uddannelse kan eleverne nemlig i hgjere grad arbejde selvstaendigt og dermed bi-
drage positivt til frisgrsalonernes gkonomi.

43. Mestrene

Som det fremgar af dette kapitels forrige afsnit, er mestrenes manglende interesse i at tage imod eux-
elever en helt central problemstilling i forhold til en succesfuld implementering af eux-forlgbet pa frisar-
uddannelsen. Da eux-muligheden blev indfert, skete det bl.a. for at imgdekomme mestrenes gnsker om
at kunne tiltraekke mere ressourcestaerke elever til faget. Tilsyneladende havde man pa davaerende tids-
punkt ikke de forbehold, som fylder hos mestrene i dag. Disse omfatter isaer, at eux-elever er for leenge
ad gangen pa skoleophold og ikke er dedikerede nok til frisarfaget, nar de samtidig streeber efter en
studentereksamen.

En af de interviewede mestre beskriver det pa falgende made:

“Det at tage en eux signalerer, at de ikke er helt sikre pd, at de vil veere frisarer. | vores fag har man ikke
brug for en studentereksamen, men hvis de vil have den, kan de tage den farst, og sa blive frisorer
bagefter.”

Lignende udsagn harte vi ogsa i de andre interviews med frisgrmestrene. De henviser bl.a. til, at friser-
faget ikke har en "logisk videregdende uddannelse”, hvorfor det ikke giver mening for dem, der braender
for faget, at tage eux-vejen. En anden mester siger saledes:
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"Eux giver ikke veerdi for faget, men eleverne tror, at det er attraktivt at kunne hoppe voek fra faget og
sige: jeg kan altid skifte til noget andet.”

Frisgrmestrene mener ogsa, at eux som kombinationsuddannelse ikke nadvendigvis giver mening for
elever, der til at starte med vil arbejde i frisgrbranchen og senere bruge deres studentereksamen til
noget andet. Dette skyldes, at man fx 6-7 ar senere sandsynligvis har glemt det meste. Samtidig oplever
nogle interviewede mestre, at eux-elever er faglig bagud i forhold til eud-eleverne. Det haenger sammen
med, at farstnaevnte har kortere oplaeringsforleb og dermed mindre tid end eud-eleverne til at fa en
grundforstaelse for frisgrfaget.

Derudover henviser mestrene ogsa til, at det er gkonomisk ufordelagtigt at tage imod eux-elever. De
bekrzefter skolernes udsagn om, at eux-elevernes skoleophold har en for lang varighed i forhold til at
opbygge og vedligeholde en kundekreds. Dertil kommer, at eux-elever har brug for mere tillgbstid i
salonen, far de har opnaet en grundlaeggende faglighed og evnen til at tage fra:

" Det fungerer ikke i en salon, hvor det at kunne komme hurtigt i gang med at lave noget, der indbringer
en indteegt til salonen, er meget vigtig. Og man mister kunder, ndr man er pd skole sé leenge ad gangen.”

P& ovenstaende baggrund er det ikke overraskende, at de mestre, vi talte med, ikke har intentioner om
at tage imod eux-elever fremadrettet. En enkelt interviewet salon havde prgvet at have to eux-elever pa
delaftale, men var ikke imponerede over deres faglige niveau - selvom de ellers var flittige elever. | for-
leengelse heraf kan det tilfgjes, at mestrene ifglge egne udsagn far mange ansggninger fra eud-frisar-
elever, hvilket gar deres fravalg af eux-elever forholdsvis smertefrit.

Det medfgrer dog som allerede diskuteret, at eux-elever pa frisgruddannelsen hovedsageligt oplaeres i
skolepraktik. Det star mestrene kritiske overfor, idet de ikke mener, at skoleoplaeringen er et tilfredsstil-
lende alternativ til oplaeringen i en salon:

"Man kan ikke lcere at veere i en salon ved at g6 pd skolen. De fdr ikke nogen fornemmelse af, hvordan
det er at veere teet pd kunderne hele tiden og at have skeeve arbejdstider. Hvis jeg skulle anscette nogen,
ville jeg sikre mig, at den nyuddannede medarbejder har forstdelse for, hvordan det er at vaere pd en
frisararbejdsplads - og det har en eux-elev, der har gdet pd skolen, ikke.”

Andre mestre med kendskab til skoleoplaeringscentret pd NEXT kommenterede, at man har alt for
mange elever i oplaeringen der. Ifglge en mester er det fx ikke muligt at skaffe nok “modeller” eller kun-
der, som eleverne kan gve deres handveerk pa. Derudover bemaerkede hun ved et besgg pa opleerings-
centret, at eleverne har for meget ventetid og "haenger i stolene”, hvilket er meget fijernt fra den typisk
travle arbejdsdag pa en frisgrsalon. Som hun uddyber:

“Det er dejligt, at skolens opleeringscenter findes, men jeg synes, at der skal gives langt flere resurser til
dem, hvis de skal pdtage sig opgaven med bdde at uddanne alle de elever, som om de var i en salon,
og samtidig veere proaktive med hensyn til at fd dem ud i rigtige saloner. Skolepraktikken var nok ikke
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teenkt som en leereplads til eux-elever, men mere et alternativ til de elever der mister deres lcereplads.
Lige nu er det en opbevaring for eux-elever.”

Ovenstaende indvendinger taget i betragtning er det ikke overraskende, at de interviewede mestre me-
ner, at frisgruddannelsens eux-forlgb ikke laengere bgr udbydes i sin nuvaerende form. Som det er lige
nu, far de ingen merveerdi af uddannelsen. Ligesom skolerne havde mestrene dog ogsa input til, hvor-
dan eux-forlgbet vil kunne styrkes for at @endre pa situationen. Vi praesenterer de samlede lgsningsfor-
slag i det folgende kapitel, der beskriver anden fase af vores undersggelse.
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5. Projektets anden fase

| de folgende afsnit fokuserer vi pd mulighederne for at styrke eux-forlgbet pa friseruddannelsen. Ind-
ledningsvis praesenteres og diskuteres forskellige forslag til, hvordan man vil kunne adressere nogle af
de barrierer, der kendetegner uddannelsen. Langt de fleste af lasningsforslagene blev naevnt af inter-
viewede skoler og mestre, mens andre er resultatet af interne draftelser med undersggelsens styre-
gruppe pa baggrund af resultater fra undersggelsens farste fase.

| afsnit 5.2 redeger vi for indholdet og resultaterne af vores mgder og gvrige kommunikation med Sty-
relsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) under Bgrne- og Undervisningsministeriet. Med STUK har vi
draftet mulighederne for implementering af konkrete Igsningsforslag, der ville kunne styrke eux-forlg-
bet. Endelig er fokus i afsnit 5.3 rettet mod naeste skridt, som det faglige udvalg og andre relevante
aktgrer med fordel kan tage i det videre arbejde med uddannelsen.

5.1.  Forslag til styrkelse af eux-forlgbet

| forbindelse med foreliggende undersegelse er en lang raekke lgsningsforslag blevet afdaekket og dis-
kuteret. De er beskrevet enkeltvist i det nedenstdende:

Indfaring af én national eux-skole for frisgruddannelsen

Fordi elevgrundlaget for eux-forlgbet pa frisgruddannelsen er meget begraenset, er en idé udelukkende
at tilbyde uddannelsen pa en enkelt skole. Antagelsen er, at man pa denne made ville kunne oprette
starre, selvsteendige eux-hold, hvilket ville medfare flere fordele. Det ville fx blive nemmere for skolen,
set fra et administrativt og gkonomisk perspektiv, ndr de starre eux-hold ikke behgvede at lzse fag
sammen med andre eux-elever. P4 den made kunne der hyres undervisere til de 'unikke fag’ design og
psykologi, som ville besta af en starre flok elever. Derudover ville man formentlig i starre omfang kunne
skabe synergi mellem indholdet af den gymnasiale- og den frisgrfaglige undervisning.

Et markant og afgerende argument imod en national eux-skole er dog, at man, uanset hvor den place-
res, formentlig er med til at begraense, hvem der sgger ind pa eux-forlgbet. Mobiliteten af elever spiller
en vigtig rolle, og det kan fx vaere en meget stor beslutning for en 16-drig at flytte pa tveers af landet og
veek fra familie og venner for at gennemfare en uddannelse, der varer mere end 5 ér.

@konomisk incitament for mestre

For at @ge opbakningen til eux-forlgbet fra mestrenes side blev det bl.a. forslaet at indfare et gkonomisk
incitament, som vil kunne gge deres motivation for at tage imod eux-elever. En af de interviewede skoler
naevnte fx, at man kunne overveje at ggre eux-elever til SU-modtagere i stedet for modtagere af elevign.
Et forslag, der blev naevnt flere gange, er at indfgre en bonusbetaling til mestre, som ansaetter eux-
elever. Det star imidlertid klart, at indfgringen af de neevnte incitamenter ville kraeve aendringer i bl.a.
lovgivningen pa SU- og erhvervsuddannelsesomradet. Derudover ville det skabe forskelsbehandling af
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frisgruddannelsens eux-forlgb, og andre eux- og eud-uddannelser ville med rette kunne kraeve lignende
muligheder for bl.a. kompensation for oplaeringssteder.

P& baggrund af de samlede analyseresultater er et mere realistisk forslag til forbedring af mestrenes
gkonomiske vilkar, at der arbejdes hen imod en hurtigere refusion af den Ign, som mestrene betaler
eleverne under deres skoleophold. AUB betaler op til 90 % tilbage, men der kan ga leengere tid, for
mestrene far tilbagebetalingen, hvilket kan vaere en markant ekonomisk belastning for iseer sma friser-
saloner. Her vil det faglige udvalg kunne skabe forbedringer ved at tale med relevante skoler om pro-
blemstillingen. AUB iveerksaetter nemlig farst refusionen af en elevs lgn, nar skolen har indrapporteret
elevens skoleophold, hvilket maske ville kunne gares hyppigere.*

/Endringer i kvotesystemet

| undersggelsens fgrste fase blev det diskuteret flere gange, om man vil kunne skabe et stgrre elev-
grundlag pa frisgruddannelsens eux-forlgb ved at adressere udfordringen med de begraensede kvote-
pladser. Blandt forslagene fra skolernes side var fx, at man undersgger mulighederne for at indfgre et
antal kvotepladser kun for eux-elever eller forsgger at undtage disse elever fra kvotesystemet.

Det er sandsynligt, at implementeringen af det beskrevne lgsningsforslag ville kraeve, at det faglige ud-
valg fjerner den frivillige dimensionering af friseruddannelsen. Faren ved denne tilgang er bl.a,, at man
kan ende med at fa alt for mange frisarelever, og dermed ogsa flere end der ville vaere opleeringspladser
til. Udover en markant starre belastning for skoleoplaeringscentrene ville dette sandsynligvis ogsa med-
fore en palagt dimensionering af uddannelsen, fordi for mange elever ikke ville kunne indgéd uddannel-
sesaftaler efter deres grundforlgb. Som tidligere beskrevet i kapitel 2, ville en dimensionering med lge-
repladskrav betyde, at hver eud- eller eux-elev pa frisgruddannelsen skal have en uddannelsesaftale
med en virksomhed forud for optag pa grundforlgbets anden del.

Generelt ville aendringer i kvotesystemet ikke adressere den staerste barriere for frisgruddannelsens
eux-forlgb, nemlig at mestrene ikke @nsker at tage imod eux-elever pa grund af deres lange skoleophold.

Forskudte hovedforlgb

Flere af de interviewede mestre beskriver, at de i hgjere grad ville overveje at tage imod eux-elever, hvis
de altid kunne have en elev i frisgrsalonen. De foreslar, at man kunne kare to forskudte hovedforlab,
sadan at en salon med to elever altid vil have en elev i oplaering og en elev pa skoleophold.

Der er flere udfordringer forbundet med dette lgsningsforslag. For det ferste kraever denne tilgang et
stort elevgrundlag pa skolerne, som ville skulle oprette to forskellige eux-hold. For det andet ma det
antages, at ikke alle frisgrsalonerne vil have gkonomien eller kapaciteten til at tage imod to elever pd
samme tid. Og sidst men ikke mindst lgser forslaget med de forskudte forlgb ikke problemet vedr.

4Se: https://virk.dk/vejledning/aub/aub-arbejdsgiver/
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opbygning og vedligeholdelse af en fast kundekreds, idet den enkelte elev fortsat vil veere pa skoleop-
hold i 20 uger ad gangen.

Omstrukturering af uddannelsen

Fordi mestrene ikke er interesserede i at tage imod eux-elever, der regelmaessigt er pa laeengere skole-
ophold, giver det mening at afdaekke mulighederne for en omstrukturering af frisgruddannelsens eux-
forlgb.> Et konkret forslag i denne sammenhaeng kan beskrives som '3/2-modellen’. Den gar ud pa lg-
bende skift mellem kortvarige ophold i henholdsvis skole og frisgrsalon igennem hele hovedforlgbet. |
de perioder, som i uddannelsens nuvaerende opbygning er reserveret til oplaering, vil eleverne veere
3 dage pa deres opleeringsplads og 2 dage pa skolen for den frisgrfaglige undervisning. | de nuvaerende
skoleperioder, vil eleverne vaere 3 dage til gymnasial undervisning og 2 dage i frisarsalonen. Som illu-
streret i nedenstdaende tabel, vil eleverne i 3/2-modellen bruge lige sa meget tid som i dag pa oplaering
i salonen samt frisgrfaglig og gymnasial undervisning. Eux-forlgbet taenkes dog her mere i forlgb a 40
uger, hvor eleverne skifter mellem frisgrfag og gymnasiefag, mens mestrene har eleven 2-3 dage hver
uge i alle perioder.

Tabel 2: 3/2-modellen for eux-forlgbet

GF1 GF2 H1 H1 H2 H2 H3 H3 H4 H4 Svende-

20 uger 20 uger 20 uger 20 uger 20 uger 20 uger 20 uger 20 uger 20 uger 20 uger preve

Grundfag | Grundfag | O:3dage | O:2dage | O:3dage | O:2dage | O:3dage | O:2dage | O:3dage | O:2dage

+ + F.2dage | G:3dage | F.2dage | G:3dage | F:2dage | G:3dage | F.2dage | G:3dage
Erhvervs- | Erhvervs- (Student)
fag fag

O = Opleeringssted F = Friserfag G = Gymnasiefag

Ovenstaende 3/2-model er udarbejdet af ledelsen pd NEXT, der bekraefter, at skolen ville kunne admi-
nistrere og tilbyde eux-forlgb i denne form, sa laenge der er et tilstraekkeligt antal elever. Samtidig har
modellen den svaghed, at de hyppige skift mellem skoleundervisning og oplaering i salonen kan vaere en
belastning for bade mestre og elever. For mestrene kan det gare planlaegning og oplaering af eleven
sveer, da man aldrig har eleven i lengere, sammenhangende perioder. For eleverne kan det vaere en
belastning lgbende at skulle skifte mellem uddannelsens tre dele, bl.a. fordi opleeringen samt den gym-
nasiale og friserfaglige undervisning typisk foregar pa forskellige steder. Dertil kommer, at eleverne un-
der halvdelen af hovedforlgbet vil skulle fokusere pa bade gymnasial undervisning - herunder lektier og
eksamen - og den frisgrfaglige oplaering samtidigt.

Et andet forslag til omstrukturering af frisgruddannelsens eux-forlgb er "10/10-modellen’. Den sigter
ogsd mod at forkorte perioderne med skoleophold, men den er mindre kompleks. Kort fortalt gar

> | dag indebaerer strukturen pa hovedforlgbet et skift mellem fire opleeringsperioder og fire skoleperioder. Hver skoleperiode har
en varighed pa 20 uger. De farste tre oplaeringsperioder varer ca. et halvt r hver, mens den sidste varer et helt ar.
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modellen ud pa at indfgre skole- og opleeringsperioder med en varighed pa hver 10 uger igennem hele
hovedforlgbet. Resultatet vil vaere et eux-forlgb med hyppigere skift mellem sammenhangende forlgb
pa bdde skolen og oplaeringsstedet, som vist i nedenstaende tabel:

Tabel 3: 10/10-modellen for eux-forlabet

Grundfor-

Grundfag O:10uger | O:10uger | O:10uger | O:10uger | O:10uger | O:10uger | O:10uger | O:10uger

+

S:10uger | S:10uger | S:10uger | S:10uger | S:10uger | S:10uger | S:10uger | S:10uger

Erhvervs-

fag

O = Oplaeringssted S = Skoleophold (friser- og gymnasiefag)

Ligesom 3/2-modellen kraever ogsa 10/10-modellen, at der er nok elever til at oprette selvstaendige eux-
hold, der ikke er afhaengige af at skulle sammenlaese fag med andre eux-elever. Dertil kommer, at det
er usikkert, hvorvidt en forkortelse af skoleperioderne til 10 uger er tilstreekkelig til at adressere 'kunde-
kredsproblemet’ og overbevise mestrene om, at de med fordel kan ansaette eux-elever. Denne diskus-
sion vender vi tilbage til i afsnit 5.3.

Sidst men ikke mindst blev det i Igbet af vores undersggelse ogsa draftet, hvorvidt det ville give mening
at indfare den merkantile model for frisgruddannelsens eux-forlgb. Som navnet antyder, galder denne
model lige nu udelukkende for eux-forlgb pa de fem merkantile erhvervsuddannelser. Kort sagt inde-
baerer den merkantile model, at de gymnasiale fag er samlet i et studiekompetencegivende forlgb, der
varer et ar, og som gennemfgres, far eleverne skifter til hovedforlgbet. Vi har hert fra bade skoler og
mestre, at de ville foretraekke denne model.

| skrivende stund tillader de geeldende bekendtgarelser ikke, at et teknisk eux-forlgb opbygges jaevnfar
den merkantile model. Derfor ville et gnske om at indfgre denne model pd frisgruddannelsens eux-
forlgb kreeve eendringer i de geeldende lovmaessige rammer for eux-omradet. Bortset fra denne mar-
kante barriere, ville det formentlig medfare yderligere udfordringer. Blandt andet ville man 'risikere’ at
gore uddannelsen mere boglig. Der ville ga lang tid, far eux-eleverne ville fa mulighed for at ave sig i det
frisgrfaglige handvaerk. Samtidig ville eux-forlabet miste noget af sin vaerdi, hvis det ikke laengere adskil-
ler sig seerlig meget fra at tage en hf farst og derefter den almindelige frisgruddannelse. Kort sagt fierner
man fordelene ved en vekseluddannelse. Dertil kommer, at erfaringer fra de merkantile eux-forlgb viser,
at en stor del elever falder fra - af forskellige arsager - under det studiekompetencegivende forlgb.®

©Se fx Uddannelsesnaevnet, 2023: Ny analyse giver mere viden om frafald pé merkantile uddannelser. Tilgeengelig pa: https://www.ud-
dannelsesnaevnet.dk/nyheder/23-2023/1322-ny-analyse-giver-mere-viden-om-frafald-pa-merkantile-uddannelser
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Forkortelse af eux-forlgbet

Frisgruddannelsens eux-forlgb er forholdsvis langt med en varighed pa 5% ar. Samtidig skal eux-elever
pa frisgruddannelsen gennemfare 9 forskellige fag pa gymnasialt niveau, mens eux-elever pé flere andre
tekniske eux-forlgb, fx pad temrer- og elektrikeruddannelsen, kun skal gennemfare 8 gymnasiale fag.
Derfor er det oplagt at undersgge naermere, om frisgruddannelsens eux-forlgb kan forkortes ved at
fierne et gymnasialt fag fra uddannelsen. Det kan nemlig forventes, at faerre fag kan ggre det nemmere
for skoler at udbyde uddannelsen og samtidig bidrage til at forkorte uddannelsens skoleperioder. Der-
udover kan et samlet set kortere eux-forlgb mdske vaere mere attraktivt i forhold til at tiltraekke flere
elever.

Vi har bl.a. draftet en mulig forkortelse af frisgruddannelsens eux-forlgb med STUK. | denne sammen-
haeng blev det ogsa diskuteret, hvorvidt det ville give mening for det faglige udvalg at veelge en anden
teknisk eux-model end nuvaerende model F for eux-forlgbet (se afsnit 5.2).

@vrige forslag

Udover det ovenstaende blev yderligere forslag naevnt, som er mere eller mindre indenfor det faglige
udvalgs handlerum. Med henvisning til at frisgruddannelsens eux-forlgb stiller hgje krav til eleverne,
opfordrer flere interviewede skoleledere til, at man arbejder hen imod hgjere adgangskrav. Det skal
sikre, at der ikke optages elever pa uddannelsen, som ikke vil kunne gennemfare og bestd de gymnasiale
fag. Der blev ogsa argumenteret for, at det faglige udvalg i sterre grad opfordrer mestrene til at bakke
op om uddannelsen. Som en interviewet skoleleder siger:

“"Det kroever omteenkning hos mestrene - de skal prove at se mulighederne i det at have en elev, der kan
lidt mere end eud'erne. For eksempel ved at gare dem ansvarlige for salonens markedsfaring via sociale
medier.”

5.2. Drogftelser med Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

| forbindelse med undersggelsens anden fase har vi haft en grundig dialog med Bgrne- og Under-
visningsministeriet om mulighederne for tilpasning af frisgruddannelsens eux-forlgb. | denne sammen-
haeng afholdt vi to onlinemader med relevante repraesentanter fra Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
(STUK) under ministeriet. Som opfalgning pd maderne var der desuden en leengere mailkorrespondance
med den fuldmaegtige fra STUK, som

havde deltaget i begge onlinemgder.

| det forste onlinemgde drgftede vi bl.a. 10/10-modellen (se afsnit 5.1). Den umiddelbare holdning fra
STUK var, at modellen ikke overholder de geeldende rammer for eux-omradet. Det blev bekreeftet af
STUK i en opfalgende mail, der henviste til specifikt indhold i geeldende lovgivning:
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Alle skole- og praktikperioder, med undtagelse af den sidste henholdsvis skole- og praktikperiode, skal
have et omfang af ca. et halvt drs varighed og foregé skiftende. [...]

(Bekendtgarelsen om krav til udformning af eux-forlgb, 2020, §7, stk. 3)’

Det beskrevne forbehold var ogsa relevant for vores draftelser med STUK ift. 3/2-modellen (se afsnit
5.1). Repraesentanter fra styrelsen kommenterede desuden, at denne model formentlig er for indviklet,
og at den ville veere sveer at handtere for bade elever, skoler og mestre. Ydermere blev det naevnt, at
man ved enhver omstrukturering af uddannelsen bgr vaere opmaerksom p3, at der er faste perioder
med gymnasiale eksamener, som er ministeriebestemte og ikke kan rykkes.

Blandt de andre emner, som blev drgftet med STUK, var muligheden for at vaelge en anden teknisk eux-
model for frisgruddannelsens eux-forlgh. Styrelsen henviste til, at det faglige udvalg selv kan undersgge,
om der er andre af de tekniske eux-modeller, som er bedre egnet fx i forhold til at hjeelpe skolerne med
at kunne samkgre fag med andre elever fra andre eux-forlgb. Ifglge STUK vil overgangen til en anden
teknisk eux-model dog formentlig give frisgruddannelsens eux-forlgb en mere naturvidenskabelig profil,
idet de fleste andre tekniske modeller indeholder fysik og kemi pa B-niveau (den nuvaerende tekniske
eux-model F har kun kemi pa C-niveau). Samtidig kunne en af fordelene ved et teknisk modelskifte vaere
feerre skoleuger og dermed muligheden for kortere skoleperioder. STUK mener, at man dermed ville
kunne udbyde frisgruddannelsens eux-forlgb med fire skoleperioder af ca. 18,5 ugers varighed.

Uden skift til en anden teknisk eux-model ville man, indenfor de geeldende rammer pa eux-omradet,
formentlig kunne gennemfere frisgruddannelsens eux-forlgb med en skoleperiode og en praktikperi-
ode mere, end det er tilfeldet i dag. Det ville resultere i fire skoleperioder med en varighed pa 18,5 uger
samt en sidste skoleperiode inklusive svendeprave pa seks uger. En yderligere tilgang i overensstem-
melse med Bekendtggrelsen om krav til udformning af eux-forlgb kunne vaere at laegge to praktikperio-
der i forleengelse af hinanden i starten af hovedforlgbet (87, stk. 3, nr. 1). Det ville give mulighed for en
grundig indfgring i frisgrfaget i starten af uddannelsen, mens skoleundervisning ville skulle gennemfares
efterfglgende.

Ydermere har vi vaeret i skriftlig dialog med STUK om muligheden for at forkorte eux-forlgbets samlede
lzengde ved at fierne et af de gymnasiale fag fra uddannelsen (uden overgangen til en anden teknisk
eux-model). Vi har bedt styrelsen om at redeggre for, hvorvidt det er muligt at fjerne faget design pa B-
niveau, idet de andre fag enten er obligatoriske eller vurderes til at vaere mere anvendelige som ad-
gangsgivende, hvis eleverne gnsker at leese videre efter endt uddannelse.

| denne sammenhang papegede STUK to muligheder for det faglige udvalg:

1) Atgaidialog med fagkonsulenterne pa de forskellige gymnasiefag for i farste omgang at under-
sgge, om der er grundlag for at afkorte de gymnasiale fag i den nuvaerende tekniske model F.

" Bekendtgerelse om krav til udformning af eux-forleb - https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2020/1599
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2) At aendre betydeligt i den tekniske model F ved at fjerne et gymnasialt fag.

Det geelder for begge tilgange, at de ville kraeve aendringer i bade Bekendtggrelse om erhvervsuddan-
nelsen til frisgr® og i Bekendtggrelse om krav til udformning af eux-forlgb?, samt i uddannelsesordningen
til friser'. Specifikt vedr. en eventuel markant aendring i model F, vil det faglige udvalg desuden skulle
sikre sig, at der tages hgjde for de dele i eux-loven'!, som beskriver, hvor mange timer den tekniske
model skal indeholde samt hvilke niveauer uddannelsens fag skal have. Det fremgar fx af §3, stk 2. af
denne lov, at den samlede undervisningstid i de gymnasiale fag (inkl. erhvervsomradeprojekt) skal ud-
gore ca. 1.675 timer. Ifglge styrelsen kan en beregning af timetallet udfgres inden der foretages even-
tuelle afkortninger i fag. Vores leesning af interne beregninger foretaget af STUK er, at det ikke ville veere
muligt at fierne et gymnasialt fag fra friseruddannelsens eux-forlgb uden at forleenge varigheden af et
eller flere andre relevante fag. Endnu vigtigere er, at STUK i et efterfglgende skriv har understreget, at
det er meget usikkert, hvorvidt de to beskrevne tilgange til forkortelsen af eux-forlgbet ville kunne reali-
seres. Det skyldes, at en beslutning herom ville raekke ud over befgjelserne af Kontor for Erhvervsud-
dannelser hos STUK, som vi har vaeret i kontakt med, og kraeve en involvering af flere beslutningstagere.

Bortset fra 10/10-modellen og 3/2-modellen adresserer ingen af de ovenstdende tilgange den centrale
udfordring med de lange skoleperioder pa frisaruddannelsens eux-forlgb péa en tilstraekkelig made. Man
ville fx komme mestrene i made ved at forkorte skoleperioderne fra 20 til 18,5 uger, men ikke lgse
'kundekredsproblemet’ pa den made.

Grundet de allerede naevnte ulemper ved 3/2-modellen, talte vi derfor med STUK om muligheden for at
prove 10/10-modellen af i form af en forsggsordning. Styrelsen forklarede, at det er muligt for erhvervs-
skoler at s@ge om at gennemfgre udgiftsneutrale forseg, der indebaerer fravigelse af lovgivning pa eud-
og eux-omradet. Det ville sdledes vaere muligt at ansgge om et forsag med 10/10-modellen, mens
Borne- og Undervisningsministeriet i sin vurdering af ansggningen bl.a. ville sikre sig, at forsgget ikke
medfarer ggede statslige taxameterudgifter pr. elev eller er i strid med anden relevant lovgivning.'? STUK
understregede desuden, at 10/10-modellen ville ggre det szerlig sveert for skolerne at planleegge den
gymnasiale undervisning pa friseruddannelsens eux-forlgb med hensyn til samlaesning, hvorfor den ville
kraeve et stort nok elevgrundlag til oprettelse af et 'selvkgrende’ eux-hold.

Som beskrevet i naeste afsnit har styregruppen for denne undersggelse besluttet at arbejde videre med
muligheden for at prgve en anden struktur for frisgruddannelsens eux-forlab.

& Bekendtgarelse om erhvervsuddannelsen til frisgr - https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/268

? Bekendtgarelse om krav til udformning af eux-forleb - https://www.retsinformation.dk/eli/Ita/2020/1599

19 Den seneste version af uddannelsesordningen kan tilgas her: https://hentdata.stil.dk/uddannelser

" Bekendtgarelse af lov om erhvervsfaglig studentereksamen i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) m.v. - https://www.rets-
information.dk/eli/Ita/2022/537

12 Se mere pa ministeriets website om udgiftsneutrale forsgg med erhvervsuddannelser: https://www.uvm.dk/erhvervsuddannel-
ser/skoleudvikling/forsoeg-og-udvikling/udgiftneutrale-forsoeg-med-erhvervsuddannelserne

28


https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2024/268
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2020/1599
https://hentdata.stil.dk/uddannelser
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/537
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2022/537
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/skoleudvikling/forsoeg-og-udvikling/udgiftneutrale-forsoeg-med-erhvervsuddannelserne
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/skoleudvikling/forsoeg-og-udvikling/udgiftneutrale-forsoeg-med-erhvervsuddannelserne

TEFKNNI NCICK

53.  Opfelgning og naeste skridt

Som opfelgning pa vores drgftelser af en forsggsordning med STUK har vi afholdt et onlinemade og
efterfglgende indledt en dialog med ledere p& NEXT, der har ansvar for frisgruddannelsen, herunder
dens eux-forlgb. Mens formalet med onlinemadet var at afdaekke skolens eventuelle interesse i at sage
om en afprevning af 10/10-modellen, ville lederne pa NEXT i farste omgang vide, hvorfor der ikke bliver
arbejdet videre med deres foresldede 3/2-model. Lederne gentog, at skolen havde gjort noget forar-
bejde i forhold til denne model og ville veere i stand til at implementere modellen, fx med hensyn til
planlaegning af undervisningen under skoleperioderne. Efter en dreftelse af svaghederne ved 3/2-mo-
dellen (se afsnit 5.1) fokuserede onlinemgadet pa 10/10-modellen som en alternativ tilgang til at forkorte
skoleperioderne pa friseruddannelsens eux-forlab.

| kelvandet af vores m@de med ledelsen pa NEXT har vi talt med en raekke frisgrsaloner om deres umid-
delbare holdning til henholdsvis 3/2- og 10/10-modellen. Begge modeller blev ogsa draftet med styre-
gruppen, hvorefter det blev besluttet at ga videre med sidstnaevnte model, fordi 3/2-ordningen blev
vurderet til at vaere for kompleks. Den ville ikke give mestrene mulighed for at have eux-elever i laengere
sammenhangende forlgb i salonen, og eux-eleverne ville formentlig blive belastet i hgjere grad af hyp-
pige skift mellem bl.a. gymnasial undervisning, eksamener og praktisk oplaering.

P& den baggrund fortsatte vi vores dialog med NEXT om 10/10-modellen. | en opfalgende telefonsam-
tale slog en af lederne fra NEXT fast, at skolen er ngdt til at gere sig grundige overvejelser, fgr det kan
afgares, hvorvidt NEXT gnsker at sgge om en afpravning af 10/10-modellen i form af en udgiftsneutral
forsggsordning. Skolens direktion vil fx skulle forelzegges beregninger af eventuelle meromkostninger,
som den alternative opbygning af eux-forlabet ville medfere for skolen. NEXT har saledes ikke en grund-
lzeggende modvilje, men er ngdt til at have direktionens accept af 10/10-modellen, fgr skolen kan ind-
lede en proces om en ansggning til Barne- og Undervisningsministeriet. Hvis direktionen giver grant lys,
gnsker NEXT et taet samarbejde med det faglige udvalg om udformningen af ansegningen. Sparring med
det faglige udvalg vil veere afggrende for udarbejdelsen af en meningsfuld og implementerbar forsggs-
ordning, fx i forhold til den ngje planlaegning af skoleperioder og fag under hensyntagen til mestrenes
behov.

Det naeste oplagte skridt med hensyn til ovenstaende er derfor, at NEXT og de avrige skoler i samarbejde
med det faglige udvalg gér videre med overvejelser og eventuelle beslutninger angaende ansggningen
om 10/10-modellen som forsggsordning.
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6. Konklusion

Evalueringen og analysen af eux-forlgbet pa frisgruddannelsen har bl.a. vist, at de fleste interessent-
grupper - bortset fra arbejdsgiversiden - synes, at eux-forlgbet pa friseruddannelsen er et godt tiltag.
Uddannelsen giver eleverne en ekstra faglig ballast samt adgang til videregaende uddannelser. De gym-
nasiale fag lgfter de teoretiske fag fra eud'en til et hgjere niveau, hvilket er med til at styrke fagligheden
og eux-elevernes forudsatninger for at kunne blive selvstaendige som frisgrer. Eux- og eud-eleverne,
som kan iagttage hvordan eux'erne arbejder, er enige om, at det er kraevende at gennemfgre eux-forlg-
bet. De voksne, som er omkring eux-eleverne, oplever ogs3, at det er unge mennesker med stort enga-
gement og energi.

Samtidig har vores undersggelse afdaekket en lang raekke barrierer, der kendetegner uddannelsen. For
skolerne betyder bl.a. det lave elevgrundlag, at eux-forlgbet er dyrt i drift, hvilket bl.a. haenger sammen
med, at uddannelsen kraever udbud af gymnasiale fag, som ikke kan samkgres med andre eux-forlab.
Fordi eux-elever typisk ikke far en uddannelsesaftale, skal de oplaeres i skolepraktik, hvilket kan have
konsekvenser for det antal kvotepladser, skolen far til radighed for efterfglgende frisarelever (bade eud-
og eux-elever). Desuden udfordrer frisgruddannelsens eux-forlgb vekseluddannelsesprincippet. Ud-
dannelsen har det stgrste antal elever pa NEXT, hvor naesten alle eux-eleverne oplaeres i skoleoplze-
ringscentret og dermed ikke far erfaringer med bl.a. aften- og weekendvagter samt lgbende omgang
med kollegaer og kunder i en frisgrsalon.

Set fra elevernes perspektiv kan det bl.a. naevnes, at mange elever sgger ind pa eux-forlgbet uden at
veere bevidste om, hvad gennemfarelsen af uddannelsen rent faktisk indebaerer — herunder skiftende
undervisning i forskellige hold, fx ved samlaesning med andre eux-elever. Det pavirker elevernes identi-
tet og trivsel pa uddannelsen. Dertil kommer, at eux-eleverne kan veere bagud pa det frisgrfaglige, fordi
de tilbringer mere tid i skolen og mindre tid pa deres oplaeringssted end eud-eleverne. Denne dynamik
er med til at ggre eux-elever mindre attraktive for frisermestrene, som samtidig ser skeptisk pa valget
af eux-forlgbet som en uddannelsesvej. Deres opfattelse er, at eux-eleverne ikke bliver bedre frisgrer,
og at det ikke giver mening at understgtte en uddannelse, der giver adgang til veje ud af frisarfaget. Den
storste barriere for uddannelsen er netop manglende interesse og opbakning fra frisgrbranchen. Ud-
over de naevnte svagheder, haefter mestrene sig isaer ved de forholdsvis lange skoleperioder af 20 ugers
varighed. Ifglge dem er eux-elever fravaerende fra salonen for lang tid ad gangen, hvorfor de ikke kan
bevare og servicere en kundekreds og dermed ikke kan bidrage positivt til salonens gkonomi.

| anden del af foreliggende undersggelse har vi afdaekket og diskuteret forskellige muligheder for at
adressere de udfordringer, der kendetegner eux-forlgbet pa frisgruddannelsen. | denne sammenhang
blev der iseer stillet skarpt pa tiltag, der vil kunne imadegd frisarsalonernes manglende vilje til at tage
imod eux-elever.

Efter draftelser med bl.a. Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har to modeller veeret i spil, der
sigter mod at forkorte lzengden af de individuelle skoleperioder pa uddannelsen, og som formentlig vil
kunne implementeres som en forsggsordning. Der er tale om henholdsvis 3/2-modellen, der indebaerer
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lgbende skift mellem skole- og opleeringsperioder (skiftevis 3 og 2 dage) pa hovedforlgbet samt 10/10-
modellen, der indebaerer skole- og opleeringsperioder med ca. 10 ugers varighed ad gangen pa hoved-
forlgbet.

Det blev efterfalgende besluttet at arbejde videre med 10/10-modellen, fordi 3/2-ordningen blev vurde-
ret til at veere for kompleks. Den ville ikke give mestrene mulighed for at have eux-elever i lengere sam-
menhangende forlgb i salonen, mens eux-eleverne formentlig vil blive belastet i hgjere grad af hyppige
skift mellem bl.a. gymnasial undervisning, eksamener og praktisk oplzering.

NEXT har, som stgrste skole for frisgruddannelsens eux-forlgb, tilkendegivet, at de gerne vil afdaekke
mulighederne for at ansgge om implementeringen af 10/10-modellen som en forsggsordning. | forste
omgang kreever det grundige overvejelser og en beregning af de eventuelle meromkostninger, som
denne model vil kunne medfare for skolen. De skoleledere, vi talte med, har ikke en grundleeggende
modvilje, men de er nadt til at have direktionens accept af 10/10-modellen, far skolen kan ga videre
med en anseggning om en sakaldt udgiftsneutral forsggsordning til Barne- og Undervisningsministeriet.
Skulle direktionen give grant lys, ansker NEXT et taet samarbejde med det faglige udvalg om udformnin-
gen af ansegningen.

P& denne baggrund anbefaler vi, at det faglige udvalg sgger dialogen med NEXT om deres overvejelser
fremadrettet og stiller sig til radighed i forbindelse med faglig sparring, hvis skolen stiller sig velvilligt
overfor at gé videre med en ansggning om 10/10-modellen som forsggsordning. | denne sammenhang
ville det ogsa veere oplagt for NEXT at afdaekke, om andre skoler kunne veere interesserede i at falge
eller tilslutte sig en evt. ansggning om en forsggsordning.

For der arbejdes videre med en eventuel forkortelse af frisgruddannelsens eux-forlgb - eller andre af
uddannelsens barrierer - er det afggrende at kunne finde en lgsning, der bidrager til en markant for-
kortelse af uddannelsens skoleperioder. Hvis det ikke er muligt at afprave en relevant lgsning, bliver det
sveert at argumentere for en fortsat opretholdelse af eux-forlgbet. Det skyldes uddannelsens mange
barrierer, som er blevet kortlagt i denne rapport, herunder iseer en manglende interesse og opbakning
fra frisgrbranchen.

31






	1. Indledning
	1.1. Læsevejledning

	2. Om eux-forløbet på frisøruddannelsen
	3. Undersøgelsens metodiske tilgang
	4. Analyseresultater
	4.1. Elevernes perspektiv
	4.1.1. Eux-eleverne
	4.1.2. Eud-eleverne

	4.2. Skolernes perspektiv
	4.2.1. Ledelserne
	4.2.2. Underviserne

	4.3. Mestrene

	5. Projektets anden fase
	5.1. Forslag til styrkelse af eux-forløbet
	5.2. Drøftelser med Styrelsen for Undervisning og Kvalitet
	5.3. Opfølgning og næste skridt

	6. Konklusion

