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§ 1 Arbejdsforhold og arbejdsopgaver

Overenskomstens omrade

Stk. 1

Overenskomsten daekker medarbejdere, der udelukkende er fast be-
skaftiget pa en eller flere selvsteendige ejendomsenheder til vareta-
gelse af ejendomsfunktionzropgaver inden for disse enheder.

Stk. 2

Ejendomsfunktionaerernes arbejdsopgaver er primeert at sorge for
ejendommes varme- og varmtvandsforsyning, ventilation, belysning,
parkering, renholdelse og pasning af bebyggelsen og de dertil knyt-
tede anlag, herunder pasning og vedligeholdelse af de til bebyggel-
sen hgrende udendersomrader og de tekniske anlaeg, servicemaessige
opgaver samt mindre vedligeholdelsesmaessige opgaver.

Stk. 3

Herudover omfatter overenskomsten medarbejdere, der overvejende
er beskaftiget med handverksmassige reparations- og vedligehol-
delsesopgaver pa ejendomme, herunder pasning og tilsyn med tekni-
ske installationer.

Arbejdstid

Stk. 4

Arbejdstiden, der pa den enkelte arbejdsdag af hensyn til arbejdets
servicemessige karakter er fleksibel, er for fuldtidsansatte aftalt til
en effektiv arbejdstid pa 37 timer i gennemsnit pr. uge.

Hvor det skannes hensigtsmeessigt, kan arbejdstiden for fuldtidsan-
satte leegges med varierende ugentlige arbejdstider pa hgjst 37 timer
i gennemsnit over en periode pd mindst 2 uger og maksimalt 2 ma-
neder fra et aftalt tidspunkt. Arbejdstiden kan decentralt fastseattes
fleksibelt p& den enkelte arbejdsdag af hensyn til arbejdets service-
maessige karakter. Den samlede effektive arbejdstid for en fuldtids-
ansat medarbejder kan dog pé 2 uger maks. udgere 74 timer.

Den ugentlige arbejdstid mé dog ikke overstige 48 timer.

Fridage skal efter gnske gives i sammenheng.
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Det er en forudseatning for arbejde pa variabel ugentlig arbejdstid, at
der senest 14 dage for ikrafttreeden foreligger en vagtplan for opge-
relsesperioden. Det sikres endvidere, at ansatte kan holde en pause
pa Y2 times varighed hver 4. time.

Virksomhederne kan antage medarbejdere til deltidsbeskaftigelse,
idet det dog ber tilstraebes, at den ugentlige arbejdstid mindst er 20
timer.

Den ugentlige arbejdstid skal mindst andrage 15 timer.

Under forudsatning af at der arbejdes hos en kunde 7 dage om ugen,
kan weekendarbejdere anszttes til mindre end 15 timer.

Ansettelse af deltidsbeskeftigede til lasning af visse arbejdsopgaver
med kortere ugentlig arbejdstid end foran neevnt kan finde sted.

Ved etablering af sdidanne ansattelsesforhold skal vedkommende
virksomhed orientere organisationen eller den stedlige tillidsreprae-
sentant. Organisationen har pétaleret, safremt man ikke finder, at
nedvendigheden af deltidsbeskaeftigelse er dokumenteret.

Den daglige arbejdstid leegges normalt i tidsrummet mellem kl. 6.00
— k1. 18.00.

Losarbejdere

Stk. 5
Opstar der behov for ekstra medhjeelp til afvikling af arbejdet, kan
der antages lgst ansat timelgnnet medhjelp.

For unge under 18 ar traeffes speciel aftale.

De pagaeldende kan maksimalt beskaftiges som lgsarbejdere i 6 mé-
neder inden for en periode af 12 p4 hinanden folgende méneder.

Overarbejde

Stk. 6

Alt overarbejde skal s& vidt muligt undgés, men hvor der som falge
af ekstraordinzere situationer opstér behov for overarbejde, afvikles
overarbejdstimer ved afspadsering i henhold til stk. 7 og 8.



Stk. 7

Arbejde udover 7,4 timer (dog undtaget arbejdstilretteleeggelse efter
stk. 4, der beregnes efter den daglige norm) betragtes som overar-
bejde. De forste 2 overarbejdstimer honoreres med 50 % og efterfal-
gende overarbejdstimer med 100 % af timelgnnen.

Stk. 8

Afspadsering aftales med ejendomsfunktionaeren. Séfremt afspadse-
ring ikke kan finde sted i lgbet af den efterfelgende 4 méneders peri-
ode, skal der ydes overarbejdsbetaling.

Ved afspadsering afspadseres 50 % timer med 1V2 time og 100 % ti-
mer med 2 timer. Der gives i gvrigt mulighed for at overarbejdstil-
laegget kan udbetales og afspadseringen sker time for time.

Bliver en medarbejder syg inden normal arbejdstids begyndelse den
dag, hvor afspadseringen skulle have fundet sted, har medarbejderen
ikke pligt til at afspadsere. Er der planlagt flere dages afspadsering,
gaelder afspadseringshindringen ogsa for sygdom pé efterfolgende
afspadseringsdage.

Det er en forudseatning, at medarbejderen anmelder sygdommen i
overensstemmelse med virksomhedens regler.

Stk. 9

I virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor de lokale
parter forgaeves har segt at opnd en lokalaftale om varierende ugent-
lig arbejdstid, kan virksomheden ivaerksaette opsparing af systema-
tisk overarbejde til senere afspadsering.

Opsparing af systematisk overarbejde til senere afspadsering kan
maksimalt udgere 5 timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag.

Opsparing af systematisk overarbejde til afspadsering skal varsles se-
nest inden normal arbejdstids opher 4 kalenderdage for den uge,
hvori det systematiske overarbejde udfares.

Opsparing af systematisk overarbejde skal — medmindre andet afta-
les mellem virksomhedens ledelse og tillidsrepraesentanten — afspad-
seres som hele fridage inden for en 12 méneders periode efter dets
udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld ar-
bejdsfri dag, viderefores.
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Afspadseringstidspunktet fastleegges af arbejdsgiveren efter lokal
forhandling mellem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen
et varsel pa mindst 6x24 timer.

Afspadsering, der hidrerer fra opsparet systematisk overarbejde, kan
ikke placeres i et opsigelsesvarsel, medmindre virksomheden og
medarbejderen er enige herom.

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle
overarbejde efter overenskomstens ovrige regler ikke pavirkes af mu-
ligheden for at varsle systematisk overarbejde.

§ 2 Fridage/feriefridage

Stk. 1
Ejendomsfunktionaren har ugentlig to ssmmenhaengende fridage,
der normalt laegges pa lordage og sendage.

Mister ejendomsfunktionaren sine to sammenhangende fridage be-
tales disse med 100 % per mistet fridag, sdfremt afspadsering ikke
kan finde sted indenfor 1 maned.

Stk. 2

Som segnehelligdage betragtes, Nytarsdag, Skaertorsdag, Langfre-
dag, 2. paskedag, , Kristi Himmelfartsdag, Grundlovsdag som 2
sognehelligdag, 2. pinsedag, 1. og 2. juledag.

Stk. 3
Den 24. december (juleaftensdag) er hel fridag med fuld len. Det er
en betingelse for betaling, at der er lidt et indtaegtstab.

Stk. 4
Medarbejderen har ret til 5 feriefridage.

Feriefridage kan ikke varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode, nar
opsigelsen sker fra virksomhedens side.

Segnehelligdagsoptjeningen tilleegges 2,25 % af medarbejderens fe-
rieberettigede lon og udgeri alt 5,75 %.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restfe-
rie.
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Betaling af feriefridagene sker efter de samme regler som betaling af
sognehelligdage, jf. § 3.

Medarbejderen kan kun holde 5 feriefridage pr. kalenderar uanset
jobskifte i lgbet af kalenderéret.

§ 3 Sagnehelligdagsbetaling/feriefridagsbetaling

Stk. 1

Sagnehelligdagsbetalingen udger 3,5 % af medarbejdernes feriebe-
rettigede lon. Udbetalingen finder sted dels som forskudsbelab og
dels i form af restbetaling i forbindelse med feriepengenes udbeta-
ling. Segnehelligdagsbetalingen forhgjes med feriefridagsopsparin-
gen, jf. § 2, stk. 4.

Stk. 2

Forskudsbelabene kommer til udbetaling sammen med lgnnen i den
maned, hvor sggnehelligdagene falder. Forskudsbelabene for 1. og 2.
juledag og nytarsdag udbetales dog sammen med lgnnen for decem-
ber. Der ydes ikke forskudsbetaling for sognehelligdage, der falder
pa en sendag,.

Stk. 3

Medarbejderen har ret til at f4 udbetalt et forskudsbelgb for den 31.
december samt de feriefridage/seniorfridage, der atholdes i perioden
15. — 31. december, der udbetales sammen med lgnnen for december
maned.

Stk. 4
Forskudsbelabene andrager for fuldtidsansatte kr. 1.250 og for del-
tidsansatte kr. 900,- pr. sognehelligdag og 31. december.

Forskuds- og acontobelgb kan aldrig overstige det belgb, der er inde-
stdende pa den enkelte medarbejders segnehelligdags- /feriefridags-
konto.

Stk. 5
I sagnehelligdagsbetalingen er indeholdt feriegodtgerelse.
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§ 4 Ferie og feriegodtgorelse

Stk. 1

Virksomheden udbetaler feriepenge i henhold til ferieloven. For hver
maneds beskaftigelse i et optjeningsar optjenes ret til 2,08 dages fe-
rie, hvilket giver 25 dages ferie (5 ugers ferie), hvoraf de 3 ugers ferie
gives samlet i ferieperioden fra 1. maj til 30. september.

Stk. 2
Feriegodtgerelsen udger 12,5 % af lonnen.

Stk. 3
Virksomheden yder sygeferiegodtgarelse i overensstemmelse med
ferielovens bestemmelser fra medarbejderens 2. fravaersdag.

Virksomheden yder tillige opsparing til segnehelligdagsbetaling un-
der medarbejdernes fraveer af mere end 3 arbejdsdages varighed pa
grund af sygdom eller tilskadekomst i virksomheden. Retten til op-
sparing til segnehelligdagsbetaling pa grund af sygdom er betinget
af, at medarbejderen forud for sygdommen har haft mindst 12 méne-
ders sammenhangende ansattelse i virksomheden. Opsparing til
sognehelligdagsbetaling under sygdom skal hgjst betales for 4 méane-
der inden for et kalenderar. Opsparing til ssgnehelligdagsbetaling pa
grund af samme sygdom eller tilskadekomst betales dog hgjst for 4
maneder i alt. Arbejdsgiveren kan kraeve, at medarbejderen doku-
menterer, at fravaeret skyldes sygdom eller tilskadekomst i virksom-
heden.

Stk. 4

Sygeferiegodtgarelsen henholdsvis sggnehelligdagsbetalingen bereg-
nes pa grundlag af sygelennen. Sygeferiegodtgerelsen udger saledes
12,5 % af sygelennen, og segnehelligdagsbetalingen udger 5,25 % af
sygelannen.

Stk. 5
Der kan lokalt treeffes skriftlig aftale om, at ferie atholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i faerre timer
end det planlagte antal arbejdstimer den pégeldende dag, og at den
samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele dage,
hvor arbejdsfri dage og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien
skal s& vidt muligt atholdes i hele uger.



Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa
korte eller lange arbejdsdage.

Stk. 6
Standardaftale om héndtering af feriepenge af 28. maj 2018 er gal-
dende.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens § 7 om ferie pa
forskud samt princippet i ferielovens § 15 om varsling af ferie, der
ikke er optjent pa afholdelsestidspunktet. En sddan lokalaftale ind-
gas i henhold til overenskomstens § 28.

Det kan séledes aftales, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1.
september. Medarbejdere, der tiltraeder i lgbet af feriearet, tildeles
antal feriedage forholdsmaessigt.

Virksomheden kan varsle ferie til atholdelse pa et tidspunkt, hvor fe-
rien endnu ikke er optjent (varsle “ferie pa forskud”). Virksomheden
kan ikke varsle mere ferie, end medarbejderen kan né at optjene in-
den feriearets udlab.

Fratraeder en medarbejder i lobet af feriedret, og har medarbejderen
pa fratreedelsestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virk-
somheden modregne i medarbejderens krav pé len og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomhe-
den ikke modregne for mere ferie, end medarbejderen kan na at op-
tjene inden dennes fratraeden, med mindre opsigelsen skyldes med-
arbejderens veasentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen ophaever eller opsiger sit ansettelsesforhold pa
grund af virksomhedens vasentlige misligholdelse, kan der ikke ske
modregning.

Virksomheden skal opgare og efterbetale feriegodtgerelse til medar-
bejderen, hvis medarbejderen har fiet udbetalt mindre feriegodtge-
relse, end medarbejderen ville have faet, hvis medarbejderen ikke
havde holdt "ferie pa forskud”.

For medarbejdere, der har ferie med lon, laves der feriedifferencebe-
regning, jf. ferielovens § 17, stk. 2, safremt en &ndring af
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arbejdstiden medforer, at den enkelte medarbejder har fiet for lidt i
lon under sin ferie pa forskud. Dette er relevant for funktionaerlig-
nende ansattelsesforhold, jf. Protokollat 3

§ 5 Betaling under sygdom

Stk. 1

Virksomheden udbetaler dagpenge under uarbejdsdygtighed pa
grund af sygdom, herunder arbejdsskade i henhold til dagpengelo-
ven. Safremt en medarbejder mé forlade arbejdet pa grund af syg-
dom, ydes der dagpenge for de resterende arbejdstimer.

Til medarbejdere med mindst 6 méneders anciennitet ydes der, sa-
fremt 1. sygedag indtraeeder senest samtidig med opnéelse af 6 méne-
ders anciennitet, betaling med en sats svarende til den aftalte lansats
i § 8 stk. 1. Betalingen ydes i maksimalt 37 timer pr. uge, jf. dog § 1,
stk. 4 og udger pr. 15. marts 2025 177,86 pr. time og pr. 15. marts
2026 182,61 kr. pr. time og pr. 15. marts 2027 187,11 kr. pr. time.

Ved arbejdsskade anszttes den samlede godtgerelse til 100 % af ind-
tjeningen for de sidste 6 maneder for skadens opstéen.

For sygemeldinger, hvor 1. fravaersdag er for den 1. maj 2025, ydes
sygelannen maksimalt for 70 kalenderdage (inkl. arbejdsgiverperio-
den).

Sygelognnen ydes for maksimalt 84 kalenderdage (inkl. arbejdsgiver-
perioden) for sygemeldinger, hvor 1. fraveersdag er den 1. maj 2025
eller senere. Erstatning for arbejdsskade ydes maksimalt for 100 ka-
lenderdage (inkl. arbejdsgiverperioden). Erhvervsbetinget lidelse be-
tragtes som sygdom og ikke som arbejdsskade. Belgbene indeholder
den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Retten til betaling stopper, safremt sygedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejderens forsgmmelse
af de pligter, der folger af sygedagpengeloven.

I de tilfzelde hvor virksomheden allerede har udbetalt sygelon/syge-
dagpenge til medarbejderen, kan virksomheden for perioden forud
for ophgret alene modregne et belgb svarende til den tabte sygedag-
pengerefusion i medarbejderens lon.
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Stk. 2 Barns sygdom

Til medarbejdere med mindst 6 méneders anciennitet indrommes
der frihed med fuld lgn, nar dette er ngdvendigt af hensyn til pas-
ning af medarbejderens syge, mindreérige, hjemmevarende barn
under 15 ar. Dette vilkar omfatter alene barnets forste hele sygedag.

Safremt barnet bliver sygt i lobet af medarbejderens arbejdsdag, og
medarbejderen ma forlade arbejdet som folge heraf, er der endvidere
ret til frihed med fuld len de resterende arbejdstimer den pageel-
dende dag.

Hvis barnet fortsat er sygt efter farste hele sygedag, har medarbejde-
ren ret til yderligere 2 fridage. Disse fridage afholdes uden lon, men
medarbejderen kan anvende midlerne pa fritvalgsordningen til fi-
nansiering af friheden, jf. § 24. Betalingen folger reglerne for sogne-
helligdags- og feriefridagsbetaling i § 3, stk. 4.

Stk. 3
Der indrgommes medarbejderne ret til frihed uden lgn ved pasning af
nertstaende, der ensker af de i eget hjem.

Det er en forudseatning, at medarbejderen har faet godkendt plejeve-
derlag efter Lov om Social Bistand.

Medarbejderen skal, sé tidligt som muligt og senest pa ansggnings-
tidspunktet, underrette virksomheden om ansggningen.

Medarbejderen har efterfalgende ret til tilbagevenden til virksomhe-
den.

Stk. 4 Ledsagelse af naertstiende

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 2 dages
frihed pr. kalenderér til at ledsage naertstdende ved akutte ngdstil-
feelde og til planlagte helbredskonsultationer, behandlinger og mo-
der med offentlig myndighed. Retten til frihed geelder, sfremt med-
arbejderens deltagelse er pikravet. Medarbejderen kan hgjst atholde
2 dages frihed pr. kalenderar, uanset hvor mange nertstdende med-
arbejderen har.

I forbindelse med kritisk sygdom eller udredning herfor har medar-
bejderen udover ovenstaende ret til frihed til at ledsage neertstaende
iop til 5 dage pr. kalenderar.
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Yderligere fraver kan efter omsteendighederne aftales mellem med-
arbejderen og virksomheden.

Medmindre der er tale om et akut nadstilfzelde, placeres friheden ef-
ter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynta-
gen til virksomhedens tarv.

Nertstaende omfatter i denne forbindelse for &ldre og egte-
feelle/samlever.

Nar medarbejderen er blevet bekendt med, at ledsagelse af en neert-
stdende er pakravet, skal medarbejderen straks meddele virksomhe-
den dette skriftligt.

Friheden afholdes uden lgn, men medarbejderen kan anvende mid-
lerne pa fritvalgsordningen til finansiering af friheden, jf. § 24. Beta-
lingen folger reglerne for sognehelligdags- og feriefridagsbetaling i §
3, stk. 4.

Stk. 5

Der indrgmmes frihed med fuld lgn, nar det er ngdvendigt, at med-
arbejderen indleegges pa hospital sammen med vedkommendes syge
barn under 14 ar. Dette geelder ogsa, nar indleggelsen sker helt eller
delvist i hjemmet.

Denne frihed galder alene den ene indehaver af foreeldremyndighe-
den over barnet, dog er der maksimalt ret til frihed med fuld lon i
sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 maneders periode.

Medarbejderen skal pa opfordring fremlaegge dokumentation for
indlaeggelsen.

Eventuel refusion fra kommunen tilfalder virksomheden.

Stk. 6

Medarbejdere med mindst 6 méaneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med leege-
besog sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til leegebesog, skal give virk-
somheden meddelelse herom sa tidligt som muligt.



Frihed til leegebesag aftholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb fra fritvalgsordningen svarende til belgbet ved sog-
nehelligdags- og feriefridagsbetaling i § 3, stk. 4.

Stk. 7

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at
holde barns farste sygedag har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalen-
derar. Medarbejderen kan hgjst atholde 2 berneomsorgsdage pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrg-
rer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyntagen til virksomhedens tarv.

Barneomsorgsdagene atholdes uden lgn, men medarbejderen kan fa
udbetalt et belgb svarende til 7,4 normaltimer fra sin fritvalgskonto.

Stk. 8 Bogrnebgrns-omsorgsdage

Medarbejdere med mindst 6 méneders anciennitet har ret til 2 bor-
nebgrns-omsorgsdage pr. kalenderar. Reglen vedrerer bernebern
under 14 ar.

Medarbejderen kan hgjst afholde 2 bernebgrns-omsorgsdage pr. ka-
lenderér, uanset hvor mange barnebgrn medarbejderen har.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejde-
ren under hensyn til virksomhedens tarv.

Barnebgrnsomsorgsdagene atholdes uden len, men medarbejderen
kan f& udbetalt belgb fra fritvalgslenkontoen svarende til belobet ved
sognehelligdags- og feriefridagsbetaling i § 3, stk. 4.

Stk. 9
Lasarbejdere er omfattet af sygedagpengeloven.
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§ 6 Barsel

Stk. 1 Betingelser for ret til orlov og lon
Det er en betingelse for retten til lon under orlov, at medarbejderen
har 9 maneders anciennitet pa det forventede fodselstidspunkt.

15
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Arbejdsgiveren betaler til medarbejderen len under fraveer pa grund
af graviditet i op til 4 uger for forventet fodselstidspunkt. Endvidere
betales til ssmme medarbejder len under fraver i indtil 10 uger efter
fadslen.

Til adoptanter udbetales lon under orlov i op til 10 uger fra barnets
modtagelse. Ved adoption skal anciennitetskravet vere opfyldt ved
modtagelsen af barnet.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget
til refusion svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refu-
sionen maétte veere mindre, nedsettes betaling til medarbejderen til-
svarende.

Anmeerkning:
Under de 10 ugers orlov efter stk. 1 ydes forhajet pensionsbidrag, jf. §
22, stk. 6.

Stk. 2 Faedreorlov
Under samme betingelser som i stk. 1 betales der lgn til den anden
foreelder i op til 2 uger i forbindelse med fadslen.

Stk. 3 Forzldreorlov

Under samme betingelser som i stk. 1 betaler arbejdsgiveren herud-
over fuld len under orlov i indtil 24 uger (for bern fadt/modtaget 1.
juni 2025 eller senere: 26 uger)

Af disse 24 uger (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere: 26
uger) har den forzlder, der aftholder orlov efter stk. 1, ret til at holde
9 uger, og den anden foralder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder, ikke, bortfal-
der betalingen.

De resterende 5 ugers (for bern fadt/modtaget 1. juni 2025 el-
ler senere: 7 ugers) orlov ydes enten til den ene eller anden forzel-
der eller deles mellem dem.

De 24 uger (for born fadt/modtaget 1. juni 2025 eller senere:
26 uger) skal atholdes inden for 52 uger efter fadslen. Hver af forzal-
drenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet af-
tales.
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Stk. 4
For barn fadt eller modtaget den 1. juni 2025 eller senere
geelder folgende:

Til en social forelder, der har faet overdraget orlov fra den ene for-
&lder og/eller den anden foralder efter reglerne i barselslovens § 23
b, betaler arbejdsgiveren fuld len efter overenskomstens § 6, stk. 5.

Til et nertstaende familiemedlem, der har faet overdraget orlov fra
den ene foralder og/eller den anden foralder efter reglerne i bar-
selslovens § 23 c, betaler arbejdsgiveren fuld len efter overenskom-
stens § 6, stk. 5.

Orloven afholdes under samme betingelser som orlov efter overens-
komstens § 6, stk. 3, og det er en forudseaetning for retten til fuld len,
at den sociale forzlder eller nartstdende familiemedlem har faet
overdraget retten til barselsdagpenge og opfylder betingelserne i
overenskomstens § 6, stk. 1.

Stk. 5 Len

Arbejdsgiver yder fuld lon. Lennen efter stk. 1, 2, 3 og 4, svarer til
den faktiske optjening inden for de sidste 3 lenperioder inden bar-
selsorlovens start.

Hyvis barselslovens frister for varsling af orlov ikke overholdes, kan
den gnskede orlov farst pabegyndes ved udlabet af de angivne frister
regnet fra varslingens afgivelse, medmindre andet aftales.

Stk. 6

Ovenstaende regler kan vises pa folgende made:
Fravaer Den ene Den Den Neaertsta-
med fuld foraelder anden sociale ende
lon forzelder forzlder familie-

medlem

Fraver for 4 uger 0 uger 0 uger 0 uger
forventet
fodsels-
tidspunkt:
Fraver ef- 10 uger 2 uger 8 uger 0 uger
ter fadsel:

17
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Forste 10

uger efter

fadsel

Fraver ef- 9 uger” 10 uger* 10 uger 10 uger

ter fodsel:

Reste-

rende uger

skal bru-

ges inden

52 uger

Til fri for-  5uger 5 uger 5 uger 5 uger

deling:
(pr.1.juni (pr.l.juni (pr.l.juni (pr. 1. juni

Skal bru- 2025:7 2025:7 2025:7 2025:7

gesinden  deleuger) deleuger) deleuger) deleuger)

52 uger (delesmed (delesmed (delesmed (deles med
de andre de andre de andre de andre
forzeldre) forzeldre) forzeldre) forzeldre)

Samlet set: 4 ugerfor  Optil 17 Op til 23 Optil15
forventet uger uger (pr.1. uger (pr. L.
fodsel og juni 2025:  juni 2025:
op til 24 (pr.1.juni 25 uger) 17 uger)
uger (pr.1. 2025:19 efter fodsel efter fadsel
juni 2025:  uger) efter
26 uger) fodsel
efter fodsel

*Kan ogsé atholdes indenfor de forste 10 uger.

Efter barnets modtagelse har adoptanter ret til samme fraveer med
fuld lon som den ene foraelder/den anden foralder. Der er ikke ret til
lon for modtagelsen.

§ 7 Opsigelse

Stk. 1

I de forste 2 uger af ansettelsen kan enhver af parterne ophave an-
settelsesforholdet med dags varsel.



Stk. 2

Fra virksomhed Fra medarbejder

Forste 6 mdr. 2 uger 2 uger

Efter 6 mdr. 1 mdr. 1 mdr.

Efter 12 mdr. 2 mdr. 1 mdr.

Efter 18 maneder 3 mdr. 1 mdr.

Efter 3 ar 4 mdr. 1 mdr.
Stk. 3

Safremt en medarbejder, der har mindst 6 méneders anciennitet op-
siges, bevarer denne sin anciennitet ved genantagelse inden for en
periode pa 6 maneder.

Stk. 4

Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i 10 ar
opsiges, ydes der en fratraedelsesgodtgerelse, svarende til 1 méneds
lon.

Stk. 5
Som fuldtidsbeskaftiget betragtes ansatte med en ugentlig arbejds-
tid pa gennemsnitlig 30 timer.

Stk. 6
Opsigelsesvarsel for lgsarbejdere er 1 dag pr. ansattelsesméned. Ef-
ter 3 maneders ansattelse kan opsigelse kun ske til en kalenderuges
ophgr.

Stk. 7

Medarbejdere med 3 &rs anciennitet pé virksomheden kan ikke opsi-
ges indenfor de forste 77 dage af den periode, hvor medarbejderen
har ret til sygelen, jf. § 5, stk. 1. Denne bestemmelse finder alene an-
vendelse, safremt medarbejderen er uden egen skyld i den patenkte
opsigelse.

Ved afskedigelser af starre omfang og udleb af kundekontrakter kan
opsigelse desuden finde sted under sygdom. Det er ikke en forudsaet-
ning, at afskedigelserne er omfattet af lov om varsling m.v. i forbin-
delse med afskedigelser af storre omfang.

19
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Denne bestemmelse finder ikke anvendelse for medarbejdere omfat-
tet af protokollat 3, Funktionaerlignende ansattelse eller medarbej-
dere, der i gvrigt er tillagt funktionzrlignende rettigheder.

Stk. 8

Medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa virksomheden kan
ikke opsiges inden for de forste 2 méneder, hvori de er dokumenteret
uarbejdsdygtige pa grund af uforskyldt tilskadekomst ved arbejde for
virksomheden.

Stk. 9

Medarbejdere, der afskediges pa grund af omstruktureringer, ned-
skaeringer, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med lgn i op til to timer — placeret
hurtigst muligt efter afskedigelsen og under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold - til at sage vejledning i a-kas-
sen/fagforeningen.

§ 8 Lon og tillaeg

Stk. 1
Lonsatsen udger for medarbejdere med indtil 1 ars anseettelse pr.
presteret arbejdstime pr.:

15.3.2025 177,86 kr.
15.3.2026 182,61 kr.
15.3.2027 187,11 kr.

Efter 1 ars ansattelse ydes et anciennitetstilleeg pr. praesteret ar-
bejdstime pa kr. 3,15.

I det omfang der udferes de i § 1, stk. 3 navnte opgaver samt ved
varmemesteropgaver ydes et funktionstilleeg pa kr. 16,07.

Til fastansatte medarbejdere, der har 36 maneders anciennitet i virk-
somheden udbetales et ejendomsfunktionaeranciennitetstillaeg pa kr.
1,80 pr. praesteret arbejdstime.
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Stk. 2

Herudover betales et ejendomsfunktionzrtilleeg for samtlige ar-
bejdstimer. Ejendomsfunktionzrtillegget udger pr. 15. marts 2010
kr. 4,95 pr. time.

Stk. 3
I gvrigt betales der til samtlige arbejdstimer inden for de nedenfor
naevnte tider folgende tilleg, som udgor:

Aftentillaeg: kl. 18.00 — 22.00
15.5.2025 kr. 16,69
15.3.2026 kr. 17,28
15.3.2027 Kr. 17,88
Nattilleeg: Kkl. 22.00 - 05.15
15.3.2025 kr. 21,86
15.3.2026 kr. 22,62
15.3.2027 kr. 23,42

Son- og helligdage, jule- kl. 12.00 — 24.00
aftensdag samt 1. maj

15.3.2025 kr. 28,94
15.3.2026 kr. 29,5
15.3.2027 kr. 31,00
Stk. 4

For beredskabsvagt, som regnes fra normal arbejdstids opher til nor-
mal arbejdstidsbegyndelse naste morgen, betales kr. 237,34. Ved til-
kald under beredskabsvagt betales der overarbejdsbetaling. Trans-
porttiden medregnes som arbejdstid ved tilkald. Mindstebetaling ved
tilkald er 1 time.

Stk. 5
Lonnen udbetales ménedsvis bagud. Lenperioden lgber fra den 15.
til den 14. i méneden. Lonnen skal veere til disposition senest den

21



§8

22

sidste bankdag i méneden. Lonudbetalingen skal ske til medarbejde-
rens NemKonto.

Stk. 6

A. Timelon med lokallen

Med virkning fra den 15. marts 2018 kan der pa virksomheden ind-
gas aftaler om lokallgn efter naerveerende bestemmelse.

Lokallgn kan udggre op til:

15.3.2020 kr. 1,50 pr. time
15.3.2021 kr. 2,00 pr. time
15.3.2022 kr. 2,50 pr. time

P& virksomheder, hvor der er etableret lokallon reduceres normal-
timelgnnen efter stk. 1 tilsvarende. Beregningsgrundlaget for overar-
bejde er fortsat den normale timelgn efter § 8 stk. 1.

Lokallgn kan inden for overenskomstens omrade etableres for alle
medarbejdere, grupper af medarbejdere eller enkelte medarbejdere.

Aftaler om lokallen indgas med en tillidsrepraesentant.

B. Arlig opgerelse og udbetaling

Ved udgangen af overenskomstéret eller ved aftalens opher udarbej-
der virksomheden en opgarelse over lokallannens starrelse og den
samlede udbetalte lokallgn for de medarbejdere, som i lobet af over-
enskomstéret har veeret omfattet af lokallennen.

Safremt lokallennen pé opgerelsestidspunktet ikke er fuldt udbetalt,
fordeles det resterende belgb mellem de pr. 1. marts ansatte medar-
bejdere i ordningen. Fordelingen sker forholdsmaessigt pa baggrund
af de individuelt preesterede lentimer i det forgangne overens-
komstér, medmindre andet aftales lokalt. Udbetaling af et eventuelt
resterende belgb sker i forbindelse med forstkommende lenningspe-
riode efter 1. marts, medmindre andet aftales lokalt.

Safremt tillidsrepraesentanten anmoder virksomheden om doku-
mentation for, at lokallgnnen er udbetalt som aftalt, skal virksomhe-
den fremlaegge den forngdne dokumentation herfor.
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C. Opsigelse af lokallgnsordning
Lokalaftalen kan opsiges med minimum 6 méneders varsel til ud-
gangen af en lgnningsperiode.

§ 9 Arbejdsforholdendes ordning

For arbejdsforholdenes ordning geelder Hovedaftalen mellem FH,
tidligere LO, og DA.

§ 10 Tillidsrepraesentant

Opmarksomheden henledes p4, at nedenstaende regler om frem-
gangsmaden for valg af tillidsrepraesentanter (§ 12) og om arbejdsgi-
verens pligt til at holde tillidsreprasentanten skadeslgs, nar denne
udferer sit hverv (§ 15, stk. 7), samt om afskedigelse af tillidsreprae-
sentanter (§ 17) i henhold til Arbejdsmiljeloven tillige er geeldende
for arbejdsmiljorepraesentanter.

Hvor veelges tillidsrepraesentant

Stk. 1

I enhver virksomhed kan medarbejderne af deres midte vaelge en
medarbejder til at veere tillidsrepraesentant over for ledelsen eller
dennes reprassentant.

Stk. 2

I stgrre virksomheder kan medarbejderne inden for enhver organisa-
torisk enhed med selvstaendig arbejdsledelse af deres midte vaelge en
tillidsrepraesentant.

Dette krav er opfyldt, séfremt der pa en stationeer arbejdsplads er be-
skeeftiget mindst 5 medarbejdere, og der kan siledes veelges en til-
lidsrepraesentant for denne arbejdsplads.

Stk. 3

I virksomheder eller organisatoriske enheder med 4 medarbejdere
eller mindre velges der ingen tillidsrepraesentant, medmindre begge
parter gnsker det.

Anmeaerkning:
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En tillidsrepraesentant, der indgdr uddannelsesaftale med virksomhe-
den efter Erhvervsuddannelsesloven, kan fortsaette med at veere tillids-
repraesentant. Det er dog en forudsatning, at tillidsrepraesentanten i
eventuelle praktikperioder arbejder sammen med sit valggrundlag.

§ 11 Hvem kan vaelges

Tillidsrepraesentanten skal veelges blandt de anerkendte dygtige
voksne medarbejdere, der har arbejdet inden for den pageldende
virksomhed eller enhed af denne i mindst 6 maneder. Hvor sddanne
ikke findes i et antal af mindst 5, kan der suppleres op til dette
blandt de medarbejdere, der har arbejdet der laengst.

§ 12 Valg af tillidsreprasentant

Stk. 1

Tillidsrepraesentanten vaelges i faellesskab af samtlige medarbejdere,
der er omfattet af overenskomsten. Valgperioden er 2 ar. Genvalg
kan finde sted.

Stk. 2

Valget skal finde sted pa en sédan made, at alle medarbejdere, som
er beskeftiget i virksomheden eller afdelingen pé valgtidspunktet,
sikres mulighed for at kunne deltage i valget.

Valg af tillidsrepraesentanter foregér i arbejdstiden. De nermere om-
steendigheder for valghandlingen aftales lokalt mellem ledelsen og
medarbejderne. Der tages hensyn til, at ejendomsfunktionzaerer ofte
arbejder geografisk spredt, og derfor tilrettes valghandlingen til
mindst muligt gene for den effektive arbejdstid.

Vikarer fra vikarbureau har ikke stemmeret ved valg til tillidsreprae-
sentant pa brugervirksomheder.

Stk. 3

Det er en betingelse for valgets gyldighed, at mindst en tredjedel af
de i virksomheden eller afdelingen beskaftigede medarbejdere har
stemt for vedkommende.
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Stk. 4

Valget er ikke gyldigt, for det er godkendt af forbundet, idet dette pa-
ser, at reglerne i de foranstaende paragraffer om valg og valgbarhed
er opfyldt. Forbundet fremsender meddelelse om valget til arbejdsgi-
verorganisationen og til den pageldende virksomhed.

Stk. 5

Arbejdsgiverorganisationen sével som den pageldende virksomhed
er berettiget til at gore indsigelse om valget. Indsigelsen fremsattes
over for det forbund, der har fremsendt meddelelse om valget, inden
to uger efter meddelelsens fremkomst.

Indsigelsen skal enten vare begrundet med forhold, der direkte
fremgar af tillidsrepraesentantreglerne, eller med forhold, der vedrg-
rer mulighederne for samarbejdet mellem medarbejdere og ledelse.

Er indsigelse fremsat, betragtes valget ikke som afgjort, sa l&nge den
fagretlige behandling verserer.

§ 13 Tillidsreprasentantens uddannelse

Forbundet giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges som tillids-
reprasentanter, og som ikke tidligere har gennemgaet et tillidsre-
praesentantkursus, hurtigst muligt, efter at valget er endeligt god-
kendt, gennemgér en sddan uddannelse.

Arbejdsgiverorganisationen vil medvirke til, at sidanne medarbej-
dere far den fornadne frihed til at deltage i kurset.

§ 14 Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

Hvor en tillidsreprasentant er fraveerende pé grund af sygdom, ferie,
deltagelse i kursus eller lignende, kan der efter aftale med virksom-
hedens ledelse velges en stedfortrader for tillidsreprasentanten. En
sddan valgt stedfortreeder har i funktionsperioden samme beskyt-
telse som den valgte tillidsreprasentant, sdfremt betingelserne er
opfyldt for at blive valgt som tillidsrepraesentant.
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§ 15 Tillidsreprasentantens virksomhed

Stk. 1

Det er tillidsrepraesentantens — séledes som det ogsé er virksomhe-
dens ledelsespligt at gore sit bedste for at vedligeholde og fremme et
godt samarbejde pa arbejdsstedet, og ikke laegge hindringer i vejen
for virksomhedens eller medarbejdernes organisering.

Stk. 2

Tillidsrepraesentanten kan over for virksomhedens ledelse forelaegge
forslag, henstillinger og klager fra medarbejderne, ligesom denne i
kraft af sit valg har fuldmagt til at indga aftaler pa sin medarbejder-
gruppes vegne med ledelsen.

Tillidsrepraesentanten foreleegger dog alene forslag, henstillinger og
klager fra medlemmer af det overenskomstbarende forbund.

Stk. 3

Foretager virksomheden afskedigelser af en medarbejder, der er om-
fattet af reglerne om urimelig afskedigelse i Hovedaftalens § 4, stk. 3,
og begeerer den pageldende oplysning om afskedigelsesgrunden,
skal virksomhedens ledelse tillige informere tillidsrepraesentanten
om arsagen til afskedigelsen.

Tillidsrepraesentanten skal ved forestdende ansettelser og afskedi-
gelser bedst muligt holdes orienteret herom og har i gvrigt pataleret i
henhold til reglerne for behandling af faglig strid ved eventuelt fore-
kommende urimeligheder ved ansattelser og afskedigelser.

Stk. 4

Opnas der ikke en efter tillidsrepraesentantens sken tilfredsstillende
lgsning af et forhold, der har vaeret dreftet med ledelsen, stér det til-
lidsrepraesentanten frit at begeere sagen viderebehandlet af feellestil-
lidsrepraesentanten (se nedenfor) eller at anmode sin organisation
om at tage sig af sagen, men det er tillidsreprasentantens og denne
kollegaers pligt at fortsatte arbejde uforstyrret, indtil anden bestem-
melse traffes af forbundets kompetente organer.

Stk. 5

Tillidsrepraesentanten skal have den forngdne tid til at varetage sit
arbejde som tillidsrepreaesentant. Det skal dog ske, sé det er til
mindst mulig gene for tillidsreprasentantens produktive arbejde.
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Dersom det er ngdvendigt, at tillidsrepraesentanten for at opfylde
sine forpligtelser som tillidsrepraesentant pa virksomheden ma for-
lade sit arbejde i arbejdstiden, skal medarbejderen forud herfor un-
derrette arbejdsgiveren eller dennes repraesentant.

Séafremt tillidsrepraesentanten pa arbejdsgiverens anmodning har
transportudgifter, betaler arbejdsgiveren disse.

Stk. 6

Séafremt tillidsrepraesentanten er valgt for flere arbejdspladser, bor
dette ove indflydelse pa den tid, der stilles til rddighed for hvervets
udforelse, efter omstaendighederne siledes, at der treeffes en fast af-
tale herom.

Medfarer tillidsrepraesentantens fraveer pa grund af hvervet, at andre
medarbejdere ma patage sig ekstra arbejde, betales dette inden for
normal arbejdstid med normaltimelgnnen og uden for normal ar-
bejdstid som ekstra arbejde.

Stk. 7

Tillidsrepraesentanten gives mulighed for i arbejdstiden at medes
med nyansatte medarbejdere. Formalet med madet er at orientere
om tillidsrepraesentantens samarbejde med virksomheden og mulig-
heden for medlemskab af ESL. Pa virksomheder med spredte lokati-
oner eller mobile medarbejdere tilstraebes det, at nye medarbejdere
far lejlighed til at mgde tillidsrepraesentanten. Kan dette ikke lade sig
gore, kan madet afholdes digitalt. Der kan traffes lokalaftale om an-
dre ordninger.

Magadet planlegges i gvrigt under hensyn til virksomhedens drifts-
meessige forhold.

Stk. 8

Nér underretning er sket om, at tillidsreprasentanten mé forlade sit
arbejde for at varetage sit tillidshverv, eller laegges der pé ledelsens
foranledning beslag pa tillidsreprasentanten i arbejdstiden i sporgs-
mal, der angér virksomheden og medarbejderne, skal tillidsreprae-
sentanten for den tid, der medgar hertil, aflonnes med sin seedvan-
lige lon. Ved meder uden for arbejdstiden og pa arbejdsgivers foran-
ledning betales som for overarbejde for den tid, der métte ligge ud
over den pégeldendes daglige arbejdstid. Ved samarbejdsudvalgs-
mede folges Samarbejdsnavnets retningslinjer.
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Tillidsrepraesentanter, som arbejder fast om natten, skal tilsikres mi-
nimum 8 timers hvile enten for eller efter deltagelse i SU/SIU-mg-
der, som afholdes i dagtimerne.

Stk. 9
Slutter medarbejderne sig sammen i en klub eller lignende, skal til-
lidsrepraesentanten vaere formand.

Stk. 10
Tillidsrepraesentanten kan anmode om en oversigt over medarbej-
dere samt disses arbejdssted i tillidsreprasentantens virkeomrade.

Stk. 11

Til understattelse af tillidsreprasentantens daglige virke tilstraeber
virksomheden, at der etableres en personlig virksomheds e-mail-
adresse og om muligt gives adgang til virksomhedens intranet.

Stk. 12

Efter forudgdende henvendelse kan en repraesentant fra den lokale
afdeling komme pa virksomheden og drefte lokale forhold med le-
delsen.

§ 16 Faellestillidsreprasentant

Stk. 1

Inden for virksomheder, hvor der er 3 tillidsrepraesentanter eller
flere, kan tillidsrepraesentanterne af deres midte vaelge en faellestil-
lidsrepraesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at treeffe af-
tale med virksomhedens ledelse om forhold, der har fzlles betydning
for samtlige medarbejdere.

Stk. 2

I storre virksomheder, hvor der inden for den enkelte overordnede
organisatoriske en hed er seks tillidsreprasentanter eller flere, kan
tillidsrepraesentanterne inden for en heden valge en fellestillidsre-
praesentant, der i kraft af sit valg har fuldmagt til at treeffe aftale med
virksomhedens ledelse om forhold, der har felles betydning for

samtlige medarbejdere inden for den overordnede organisatoriske
enhed.
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Stk. 3

Efter saerlig bemyndigelse af den enkelte tillidsreprasentant kan fael-
lestillidsrepraesentanten viderefore konkrete sager pa dennes vegne
over for virksomhedens ledelse.

Stk. 4

Valg af faellestillidsrepreaesentant skal straks meddeles virksomhe-
dens ledelse og arbejdsgiverorganisationen, der kan gore indsigelse
mod valget efter reglerne i § 12.

§ 16a Andre muligheder for valg

Ved lokal enighed kan der aftales andre muligheder for valg af til-
lidsrepraesentant / tillidsreprasentanter end i de i § 10-12, 14 og 16.

§ 16b Vederlag

Tillidsrepraesentanter valgt under overenskomsten vil modtage et ar-
ligt vederlag, som udbetales med 50 % pr. halvar. Vederlaget udbeta-
les som kompensation for tillidsrepraesentantens varetagelse af sit
hverv uden for dennes arbejdstid. Vederlaget er ikke pensionsgi-
vende eller feriepengeberettiget.

Valggrundlaget opgeres ved nyvalg af tillidsreprasentanten og efter-
folgende én gang arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthvervet
bortfalder vederlaget.

Det er en forudsaetning for udbetaling af vederlag, at tillidsrepreesen-
tanten har gennemfort grunduddannelsen (G1-G4), som pt. er af i alt
4 ugers varighed.

Vederlaget udger:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op til og med 49 personer
modtager et arligt vederlag pé kr. 9.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag mellem 50 og 99 perso-
ner modtager et arligt vederlag pa kr. 16.500.
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Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 100 personer eller der-
over modtager et arligt vederlag pa kr. 33.000.

For faellestillidsreprasentanter opgeres antallet som summen af de
repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om vederlag til tillidsrepraesentan-
ten i virksomheden, kan dette modregnes i ovenstidende vederlag.

Anmeerkning:

Vederlaget til tillidsreprasentanterne finansieres af arbejdsgiverne i
faellesskab gennem bidrag til Ejendomsfunktionaroverenskomstens Sa-
marbejdsfond.

Bidraget til finansiering af vederlag til tillidsrepraesentanter fastsaettes
saerskilt og opkrzeves af PensionDanmark, hvorefter PensionDanmark
udbetaler vederlaget direkte til tillidsrepraesentanterne.

§ 17 Tillidsrepraesentantens ophear

Stk. 1

En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsa-
ger, og ledelsen har pligt til at give denne et opsigelsesvarsel pa i alt 5
maneder.

Safremt en tillidsrepraesentant har fungeret som sadan i en sammen-
haengende periode pa mindst 5 &r, har tillidsrepraesentanten dog
krav pa 6 méneders varsel.

Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, bortfalder varselsplig-
ten efter foranstdende bestemmelser.

Stk. 2

Hvis en virksomheds ledelse finder, at der foreligger tvingende érsa-
ger til at opsige en tillidsreprasentant, skal den rette henvendelse til
arbejdsgiverorganisationen, der derefter kan rejse spergsmaélet i
henhold til reglerne for behandling af faglig strid. Maeglingsmade
skal i sa fald afholdes senest 7 kalenderdage efter maglingsbegaerin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skal i gvrigt fremmes
mest muligt.
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En tillidsrepreesentants arbejdsforhold kan normalt ikke afbrydes i
varselsperioden, for dennes organisation har fiet lejlighed til at
prove afskedigelsens berettigelse ved fagretlig behandling.

Fastslas det ved den fagretlige behandling, at der foreligger tvin-
gende arsager til afskedigelse af tillidsrepreesentanten, betragtes op-
sigelsesvarsel som afgivet ved maglingsbegeeringens fremkomst.

Stk. 3

Mindskes antallet af medarbejdere pé en virksomhed eller inden for
en organisatorisk enhed af denne, siledes at forudsatningerne for
valg af tillidsrepraesentant ikke har veeret til stede i en periode af 3
maneder, ophgrer tillidsreprasentanthvervet uden videre, medmin-
dre der traeffes skriftlig aftale mellem parterne om dets oprethol-
delse.

P4 tilsvarende méde opherer hvervet som fellestillidsreprasentant
uden videre, nar forudsatningerne for dette hverv ikke leengere er til
stede.

Stk. 4

En tillidsrepraesentant, der opherer med hvervet efter at have virket
som sddan i mindst 1 ar, og som fortsat beskeaftiges pa virksomhe-
den, har indenfor 1 ar efter fratraeden som tillidsrepraesentant ved af-
skedigelse fra virksomheden krav pa 2 ugers varsel, udover varslet i

§ 7. Denne regel geelder alene for fratradte tillidsrepraesentanter.

Stk. 5

En medarbejder, der ophgrer med at vere tillidsrepreesentant efter
at have virket som sidan i en sammenhangende periode pa mindst 3
ar, og som fortsat er beskaftiget pa virksomheden, har ret til en drof-
telse med virksomheden om medarbejderens behov for faglig opda-
tering. Droftelsen atholdes senest inden for en maned fra ophgret af
tillidsrepraesentanthvervet og pd medarbejderens foranledning. Som
led i droftelsen afklares det, om der foreligger et behov for faglig op-
datering, og hvordan denne opdatering skal finde sted. Safremt der
ikke kan opnés enighed, har medarbejderen ret til 3 ugers faglig op-
datering. Efter 6 &rs ssmmenhangende hverv som tillidsrepraesen-
tant har medarbejderen ret til 6 ugers faglig opdatering.

Medarbejderen modtager fuld lon under den faglige opdatering. Det
er en forudsatning, at der kan ydes lovbestemt lgntabsgodtgerelse
(f.eks. VEUgodtgperelse) til uddannelsen. Lontabsgodtgerelse tilfal-
der virksomheden.
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Ved faglig opdatering kan der ydes stotte fra Kompetenceudviklings-
fonden som ved aftalt uddannelse, jf. § 21 stk. 1.

§ 18 Arbejdsmiljoreprasentanters virke

Opmarksomheden henledes p4, at nedenstaende regler om frem-
gangsmaden for valg af tillidsreprasentanter (§ 12) og om arbejdsgi-
verens pligt til at holde tillidsreprasentanten skadeslgs, nar denne
udferer sit hverv (§ 15, stk. 7). samt om afskedigelse af tillidsreprae-
sentanter (§ 17) i henhold til Arbejdsmiljgloven tillige er gaeldende
for arbejdsmiljorepraesentanter.

Stk. 1 Samarbejde og opgaver

Den senere tilbagetrakning e@ger behovet for kontinuerligt at skabe
de bedste rammer omkring et godt arbejdsmilja, hvilket bar ske med
inddragelse af arbejdsmiljorepraesentanten. Parterne er enige om, at
et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund gko-
nomi.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes
og ledelsens fokus pé alle aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljgrepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og til-
lidsrepraesentanten holde fast i, at de strategiske opgaver lases i regi
af arbejdsmiljoorganisationen, alternativt et seerligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal vaere omdrejningspunktet for det
systematiske arbejdsmiljgarbejde i udviklingen af arbejdspladsvur-
deringen (APV). Der er et flles ansvar for, at sygefravaer indgar i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesentanten skal herunder drefte ar-
bejdsmiljget pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materi-
ale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker
gennem analyser og laering.

Arbejdsmiljorepreesentanten er desuden ambassader for medarbej-
dernes inddragelse i den gennemgribende omstilling i at nd nye am-
bitigse klimamal.



Stk. 2 Frihed til opgaver

Overenskomstparterne er enige om arbejdsmiljoreprasentantens
centrale rolle for at sikre blandt andet et godt samarbejde og sikkert
arbejdsmilja.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal have den tid til radighed til at vare-
tage sine pligter, der er rimelig i forhold til den pagaldende virksom-
heds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det skal
dog ske, sé det er til mindst mulig gene for vedkommendes produk-
tive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at
opfylde sine pligter efter arbejdsmiljereglerne, herunder deltagelse i
mgder og uddannelse.

Stk. 3 Deltagelse i arbejdsmiljokurser
Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fa
den negdvendige frihed til deltagelse i forbundets relevante arbejds-
miljekurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljekurser pavirker
hverken rettigheder eller pligter i forhold til den i lovgivning fast-
satte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke be-
taling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.

Stk. 4 Adgang til elektroniske hjzelpemidler
Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have
samme adgang til elektroniske hjelpemidler som tillidsreprasentan-
terne i henhold til § 15, stk. 10.

Stk. 5 Vederlag til organiserede arbejdsmiljo-
reprasentanter

Arbejdsmiljerepraesentanter, der er medlem af ESL, modtager et r-
ligt vederlag pa 9.000 kr.

Belgbet reduceres forholdsmaessigt, hvis arbejdsmiljorepraesentan-
ten fratraeder sit hverv i lobet af aret. Belgbet er fast uanset storrel-
sen pa det omrade, som arbejdsmiljoreprasentanten deekker. ESL
paser, at arbejdsmiljorepreesentanten er medlem.

Vederlaget for perioden fra 15. marts 2025 udbetales ved forste ordi-
neere betalingstermin.
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Ved bortfald af arbejdsmiljgreprasentanthvervet bortfalder vederla-
get.

Vederlag til arbejdsmiljorepraesentanter organiseret i ESL finansie-
res via Ejendomsfunktionaroverenskomstens Samarbejdsfond. Pen-
sion Danmark opkraever bidraget og udbetaler vederlaget direkte til
arbejdsmiljerepraesentanterne. Fondens bestyrelse bemyndiges til én
gang arligt at fastseette det seerskilte bidrag med henblik pa at opna
balance mellem indbetaling og udbetaling til vederlaget.

§ 19 Uddannelsesrepraesentant

Ved lokal enighed mellem ledelse og tillidsrepraesentanten(-erne)
kan tillidsrepraesentanten(-erne) udpege én uddannelsesrepraesen-
tant pa virksomheden for alle medarbejderne under Ejendomsfunk-
tionaeroverenskomsten.

Uddannelsesreprasentanten kan bista virksomhed og medarbejdere
med uddannelse efter overenskomsternes bestemmelser, og herun-
der veere sparringspartner for virksomheden og medarbejderen.
Herudover kan uddannelsesreprasentanten bisté virksomheden i at
skabe overblik over, hvor der kan uddannes leerlinge og elever til at
dakke virksomhedens kompetencebehov.

§ 20 DA/LO Udviklingsfond

Til DA/FH, tidligere LO, Udviklingsfonden opkraves et bidrag pa 47
gre pr. arbejdstime. Med virkning fra den forste lonningsperiode ef-
ter 1. januar 2026 stiger belgbet til 49 gre pr. arbejdstime og med
virkning fra den forste lenningsperiode efter 1. januar 2027 stiger
belgbet til 51 are pr. arbejdstime.

§ 21 Kompetenceudvikling

Stk. 1 Frihed til uddannelse

Medarbejdere med 6 méneders anciennitet i virksomheden har ret
til 2 ugers uddannelse om aret med fuld len. Dette forudseetter, at
der veelges fra de uddannelser, som er omfattet af
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kompetenceudviklingsfondens positivliste. Medarbejderen skal til-
straebe at fremsaette gnsket om uddannelse sa tidligt som muligt. Sa-
fremt det ikke er muligt at imedekomme medarbejderens ansggning
om uddannelse pa baggrund af virksomhedens forhold, skal virk-
somheden snarest muligt tilbyde medarbejderen tilsvarende kursus.
Der bar i sa henseende vises sarligt hensyn til medarbejdere, der er i
opsagt stilling.

Stk. 2 . Frihed til vejledning og screening

Medarbejderen har ret til fri i op til fire timer med fuld lgn for at del-
tage i vejledning og screening hos godkendte udbydere af almen kva-
lificering pa grundleggende niveau i form af forberedende voksen-
undervisning (FVU), ordblindeundervisning og dansk for indvan-
drere. Endvidere med henblik pa at styrke fokus pa grundlaeggende
feerdigheder, hvorved medarbejderen opnér kompetencer til at med-
virke til den grenne og digitale omstilling. Virksomheden kan be-
tinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem statte fra Kompetence-
udviklingsfonden og eventuel lantabsgodtgarelse (f.eks. SVU).Statte
til uddannelse

Kompetenceudviklingsfonden yder statte til kurser inden for tilsyns-
funktionaeromradet og ejendomsfunktionzeromradet samt almen ud-
dannelse. Fondsbestyrelsen sammensattes paritetisk. Fondsbesty-
relsen fastseatter, hvilke kurser der ydes stotte til fra kompetenceud-
viklingsfonden.

Kompetenceudviklingsfonden yder statte til samtlige udgifter i for-
bindelse med kursusdeltagelsen. Medarbejderen far 100% lentabs-

godtgarelse. Hvilket vil sige, at der gives poseopfyld op til den over-
enskomstmaessige lon, herunder eventuelt forskudt tidstilleeg efter

§ 8, stk. 3. Der ydes ikke stgtte til eventuel overarbejdsbetaling.

For at opné forskudttidstillaeg skal der fremsendes dokumentation i
form af en blanket, som attesteres af sdvel virksomheden som med-
arbejderen. P4 blanketten angives, hvor mange timer med forskudt-
tidstilleeg medarbejderens arbejdstid er reduceret med pa grund af
kursusdeltagelse Kompetenceudviklingsfondens positivliste er til-
gengelig pa: https://www.pension.dk/virksomhed/services/artik-
ler/kurser-med-tilskud/

Kompetenceudviklingsfonden kan beslutte at yde stotte til virksom-

heder, der uddanner larlinge under Protokollat 13 § 1. Stettens stor-
relse og varighed fastsattes i henhold til Kompetenceudviklingsfon-

dens formue.
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Stk. 3 Intern uddannelse

Virksomhederne kan ansgge om stotte fra Kompetenceudviklings-
fonden til interne kurser, det er dog kun, hvis der i fondsbestyrelsen
er flertal for at yde stotte til ansggningen helt eller delvist, at fonden
stetter intern uddannelse.

Stk. 4 Indbetaling til kompetenceudviklingsfonden mv.
Parterne er enige om, at der til kompetenceudvikling opkraeves 36
gre pr. prasteret arbejdstime til Ejendoms- og Tilsynsfunktioneerer-
nes kompetenceudviklingsfond.

Der er enighed om, at én virksomhed ikke kan modtage mere statte
fra fonden end virksomheden har indbetalt dret for. Det er udeluk-
kende indbetalingen pa de 36 are, som kan udbetales. Der kan kun
ske udbetaling fra kompetenceudviklingsfonden, nar udgiften til ud-
dannelsen omfattet af overenskomsten er dokumenteret over for
kompetenceudviklingsfonden. Bestyrelsen fastsatter neermere ret-
ningslinjer herfor.

§ 21a Ejendomsfunktionaroverenskomstens
samarbejdsfond

Stk. 1 Samarbejdsfonden

Virksomheden indbetaler kr. 0,40 pr. prasteret arbejdstime til Ejen-
domsfunktionzroverenskomstens samarbejdsfond. Fra 2. kvartal
2025 tilfares kr. 0,45 pr.

praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2026 tilfores kr. 0,50 pr. prae-
steret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2027 tilferes kr. 0,55 pr. praesteret
arbejdstime.

Ved regnskabsérets afslutning tilbagefares de uforbrugte bidrag til
overenskomstparterne, med mindre disse traffer aftale om en anden
anvendelse af midlerne

Fondens samarbejdsdel har til formal er at stotte aktiviteter, der ud-
vikler og styrker servicebranchen, herunder szerligt tilsynsfunktio-

neer og ejendomsfunktionzrbranchen i det danske samfund saledes
at det organiserede arbejdsmarked styrkes og udvides. Det sker bl.a.
gennem overenskomstprocessen, der sztter standarderne for lon og



arbejdsvilkar pa det danske arbejdsmarked. Begge parter har et fael-
les ansvar for at statte dette arbejde.

Det kan eksempelvis ske ved at:

o Styrke det lokale samarbejde mellem ledelsen og medarbejderne i
virksomheden.

e Stotte uddannelsesaktiviteter pa DI's medlemsvirksomheder, ek-
sempelvis lokale aktiviteter om praktikpladser, efter- og videre-
uddannelse af ufaglaerte medarbejdere og en gget indsats for, at
medarbejdere kan opna fagleert status og for vedligeholdelse af
kompetencer og kvalifikationer.

e Bidrage til aktiviteter, som afhjeelper problemstillinger i forbin-
delse med gennemforelse af udlicitering/udbud.

Stk. 2 Vederlag til tillidsreprasentanter
Ejendomsfunktionaroverenskomstens Samarbejdsfond finansierer
ud over de hidtidige aktiviteter under fonden, ogsé vederlag til til-
lidsrepraesentanter. Bidrag til og udbetaling af vederlag opgeres sar-
skilt i samarbejdsfonden og friholdes fra fondens gvrige skonomi.

Nar tillidsrepraesentantens valggrundlag er kendt ultimo 2017, fast-
saettes det saerskilte bidrag til fonden til deekning af vederlagsudbeta-
lingen. Vederlaget traeder i kraft med virkning fra den 15. marts
2018.

Fondens bestyrelse bemyndiges herefter til halvarligt at fastseette
den serskilte bidragssats med henblik pa at opna balance mellem
indbetalinger og udbetalinger til vederlag.

§ 22 Pension og sundhedsordning

Stk. 1
Medarbejderne omfattes af en arbejdsmarkedspensionsordning, der
forvaltes gennem PensionDanmark.

Stk. 2

Bidraget udger indtil 15. april 2025 i alt 12,00% af lennen. Lonmod-
tageren betaler 2% af bidraget, arbejdsgiveren 10,00%. Pr. 15. april
2025 forhgjes arbejdsgiverbidraget til pension med 1,0 pct. point,
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séledes at arbejdsgiverbidraget pr. denne dato udger 11 pct., og det
samlede bidrag er 13,00 % af lennen.

Til medarbejdere med mindst 10 ars virksomhedsanciennitet er det
samlede pensionsbidrag i alt 0,6 % hgjere end ovennavnte pensions-
bidrag, hvoraf arbejdsgiveren betaler 0,4 % og medarbejderen 0,2 %.
Bidraget beregnes fra begyndelsen af den lenningsperiode, hvor 10
ars anciennitet opnas.

Medarbejderbidraget tilbageholdes ved lanberegningen og anvises af
arbejdsgiveren til PensionDanmark.

Der er indgéet aftale om en sundhedsordning hos PensionDanmark.
Der afsettes 0,15 pct. Denne omkostning er arbejdsgiverbetalt.

Stk. 3
Pensionsordningen omfatter folgende medarbejdere:

a. Medarbejdere, der ved ansattelsen dokumenterer, at de fra tidli-
gere ansattelse er omfattet af nervaerende pensionsordning eller
en tilsvarende arbejdsmarkedspensionsordning. Dokumentatio-
nen kan besté i forevisning af geeldende pensionsoversigt eller
pensionspolice.

b. Medarbejdere, der er fyldt 20 ar, og som har 3 méneders ancien-
nitet i virksomheden.

Stk. 4 Ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordning
Medarbejdere kan anmode om, at arbejdsgiveren labende foretager
indbetaling af et ekstra lanmodtagerbidrag til pensionsordningen.
Anmodningen, herunder anmodning om ophgr/endring af ekstra
indbetaling af lonmodtagerbidrag, kan ske én gang arligt med virk-
ning fra den 15. december. Ekstra lanmodtagerbidrag skal veere et
fast kronebelgbs. Fra den 15. maj 2025 &ndres dette sdledes, at det
skal vaere en fast procentsats.

Stk. 5 Eventuelle administrative omkostninger i
forbindelse hermed er medarbejderen uvedkommende.
Den ekstra indbetaling anvendes alene til forggelse af
opsparingen.Pensionsbetaling til medarbejdere over
folkepensionsalderen

Séfremt medarbejderen fortsat er i beskeftigelse efter at have néet
folkepensionsalderen, kan medarbejderen veelge, om opsparing til
pension skal fortsatte , eller om pensionsbidraget lebende skal



udbetales som lon. Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling,
fortsaetter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen.
Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der nar folkepensionsalde-
ren den 1. maj 2020 eller senere.

Stk. 6 Ekstra pensionsbidrag under barsel

Under de 10 ugers orlov efter § 6, stk. 1, indbetales et ekstra pensi-
onsbidrag til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa det for-
ventede fadselstidspunkt:

§ 22

Arbejdsgiver Arbejdstager Samlet bidrag
kr. pr. time / kr. pr. time / kr. pr. time /

kr. pr. maned kr. pr. méned kr. pr. méned
18,45/ 2.957,00 3,69 / 592,00 22,14 / 3.549,00

Stk. 7 Til deltidsansatte indbetales timebidraget svarende
til det praesterede antal timer.Overforsel af pensionsdepot
fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejds-
markedspensionsordning eller en firmapensionsordning bliver over-
fort til en anden pensionsordning ved jobskifte, kan der kun ske
overforsel til en anden obligatorisk pensionsordning, fx overens-
komstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet in-
dividuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt
ikke kan tilbagekebes, sd midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfarsel til en privat ordning, hvis medlemmet er
blevet selvstaendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud
for overfarslen ikke har haft arbejdsmarkedsbidragspligtig lanmod-
tagerindtaegt pd mere end 60.000 kr.

§ 22a Seniorordning

Stk. 1
Medarbejdere kan valge at indgd i en seniorordning fra 5 ar for den
til enhver tid geeldende folkepensionsalder.

Stk. 2. Seniorfridage
Der kan atholde op til 46 seniorfridage.
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Virksomheden og medarbejderen drefter placering af seniorfridage.
Placering af seniorfridage sker under hensyntagen til virksomhedens
drift og efter de samme regler, som er geldende for placering en af
restferie/feriefridage, jf. § 2, stk. 4. Det gelder dog ikke for senior-
dage i opsigelsesperioden efter virksomhedens opsigelse.

Stk. 3. Finansiering af seniorfridage
Seniorfridage kan finansieres pa falgende vis:

a. Med midler fra medarbejderens fritvalgsordning

b. Ved konvertering af lobende pensionsbidrag efter § 22, idet der
dog maksimalt kan konverteres sa stor en andel af pensionsbidra-
get, at forsikringsordningen, bidrag til sundhedsordning og ad-
ministrationsomkostningerne fortsat daekkes.

c. Selvbetalt frihed.

De valgte midler underpunkt b indsattes pa medarbejderens frit-
valgsordning.

Seniorfridage atholdes uden lon, idet der i stedet udbetales et belgb
fra medarbejderens fritvalgskonto, jf. § 3, stk. 4. Der kan ikke udbe-
tales et starre belob end indestdendet pa medarbejderens fritvalgs-

ordning,

Safremt medarbejderen ikke har tilstraekkelige midler pa sin frit-
valgsordning eller ikke gnsker at anvende disse, kan medarbejderen,
jf. pkt. ¢, vaelge at holde selvbetalt frihed.

Seerligt for funktionzrlignende ansatte, jf. protokollat 3, geelder
yderligere:

Er medarbejderen funktionaerlignede ansat og ensker at indga i en
seniorordning oprettes en seniorfrihedskonto, medmindre andet af-
tales lokalt. Ved atholdelse af seniorfridage afkortes medarbejderens
manedslen og medarbejderen betales i stedet et belgb fra seniorfri-
hedskontoen. Ved kalenderéarets udleb og ved fratreeden opgeres sal-
doen pé seniorfrihedskontoen og restbelgbet udbetales.

Stk. 4. Ind- og udtraden af seniorordningen

Medmindre andet aftales, skal medarbejderen senest den 1. novem-
ber give virksomheden skriftlig meddelelse om, hvorvidt medarbej-
deren gnsker at indgd i en seniorordning i det kommende kalenderar
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og i sa fald, hvor stor en andel af fritvalgsordningen og det konverte-
rede pensionsbidrag medarbejderen gnsker at bruge. Endvidere skal
medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage medarbej-
deren gnsker at aftholde i det folgende kalenderér. Disse valg er bin-
dende for medarbejderen og vil fortsette i de folgende kalenderar.
Medarbejderen kan dog hvert ar inden den 1. november meddele
virksomheden, om der gnskes andring er for det kommende kalen-
derar.

Seniorordningen kan tidligst indgés fra og med den lgnningsperiode,
hvori medarbejderen er 5 ar fra den til enhver tid geeldende folke-
pensionsalder.

Stk. 5. @vrige forhold

Medarbejderens indtraeden i en seniorordning sendrer ikke pa besta-
ende overenskomstmaessige beregningsgrundlag og er séledes om-
kostningsneutral for virksomheden.

Etableringen af en seniorordning sendrer ikke pa reglerne for fri-
hed/feriefridage i ovrigt, jf. § 2 og § 3.

Der er mulighed for ved lokalaftale at fravige og supplere bestem-
melsen

§ 23 Lon til efterladte

Dgr en medarbejder, tilkommer der medarbejderens egtefelle eller
bern under 18 ar, over for hvem medarbejderen har forsergerpligt, 1,
2 eller 3 méneders lon, nar medarbejderen ved dedsfald har haft an-
sattelse i virksomheden i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar. Efterlonnen er
ikke feriepengeberettiget.

Efterloannen beregnes efter de for beregning af sygedagpenge i dag-
pengeloven fastsatte principper.

§ 24 Fritvalgsordning

Der indbetales 9,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejde-
rens konto for szerlig opsparing.
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I belgbet er indeholdt feriegodtgarelse, ferietillaeg og evt. feriefri-
dagsopsparing.

Pr. 15. marts 2026 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigede lon
med 1,0 pct., sdledes at der pr. denne dato indbetales i alt 10,0 pct. af
den ferieberettigede lgn til medarbejderens konto for serlig opspa-
ring.

Pr. 15. marts 2027 forhgjes indbetalingen med 1,0 pct., séledes at der
pr. denne dato indbetales i alt 11,0 pct. af den ferieberettigede lon til
medarbejderens konto for serlig opsparing.

Medarbejderen kan disponere over midler pa fritvalgskontoen til fra-
vaer i forbindelse med afvikling af seniorfridage, berneomsorgsdage,
barnets anden og tredje hele sygedag og frihed til laegebesag sammen
med barnet.

Pr. 14. juni og pr. 14. december samt ved fratraeden opgeres saldoen
og belgbet udbetales sammen med lgnnen.

Der udbetales ikke belab den 14. juni til medarbejdere, der har valgt
berneomsorgsdage, barnebgrns-omsorgsdage, seniorfridage, barnets
anden og tredje hele sygedag, frihed til ledsagelse af neertstaende
og/eller frihed til leegebesog sammen med barnet

De lokale parter kan skriftligt aftale, at det samlede bidrag til frit-
valgsopsparingen udbetales labende sammen med lonnen. Aftalen
skal respektere medarbejderens muligheder for at treekke pé frit-
valgskontoen i forbindelse med afholdelse af barneomsorgsdage,
barnets 2. og 3. hele sygedag, laegebesog med barnet og seniorfri-
dage.

Safremt LG ikke garanterer for belgbenes udbetaling, indestér ar-
bejdsgiverorganisationen.

Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ
til en dialog med medarbejderne om mulighederne med fritvalgsord-
ningen.
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§ 25 Samarbejde og anvendelse af underleverandgrer

Stk. 1

Denne aftale omhandler arbejde inden for Ejendomsfunktioneer-
overenskomsten, der udferes af underleverandgrer (underentrepre-
ngrer), som hverken direkte eller i kraft af medlemskab af en ar-
bejdsgiverorganisation er daekket af en overenskomst.

Parterne er enige om, at modvirke omgaelse af Ejendomsfunktio-
naroverenskomsten. Spgrgsmalet om omgaelse kan som hidtil be-
handles fagretligt. De af overenskomsten omfattede virksomheder
hafter ikke for underleveranderens eventuelle forringede lgnvilkar
mv.

Stk. 2

Formalet med aftalen er at sikre branchen lige vilkér séledes at de af
overenskomsten omfattede gode og velrenommerede virksomheder
ikke far forringet deres konkurrenceevne pa grund af underbydende
virksomheder, herunder virksomheder der forringer len- og anseet-
telsesvilkar pa omradet gennem brug af underleverandorer.

Endvidere skal aftalen tilsikre at der skabes rammer for dialog orga-
nisationerne imellem og derved afveerge eventuelle konflikter.

Stk. 3

Séfremt en af parterne i denne aftale far kendskab til forringelser af
branchens overenskomstmassige forhold tager vedkommende orga-
nisation kontakt til modparten for at drefte, hvorledes der kan ska-
bes lige vilkér i branchen. Sddanne henvendelser skal resultere i et
mgde hurtigst muligt mellem overenskomstens parter.

Stk. 4

Til brug for forbundets arbejde for at overenskomstdaekke branchen,
skal de af overenskomsten omfattede virksomheder — pa opfordring
fra forbundet til virksomhedens hjemsted — 2 gange é&rligt til organi-
sationen fremsende en oversigt over de seneste 6 maneders anvendte
underleveranderer.

Alene systematisk undladelse af afgivelse af oplysninger om anven-
delse af underleverandorer kan gores til genstand for fagretlig be-
handling.
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Stk. 5

De i stk. 4 naevnte oversigter skal behandles fortroligt og ingen af de
udleverede oplysninger kan videregives eller gores til genstand for
nogen form for offentliggorelse.

Offentliggarelse af navne pa konkrete af overenskomsten omfattede
virksomheder forudsetter aftholdelse af det i stk. 3 neevnte made.
Forbundet er ikke herved afskaret fra pa sedvanlig vis at ivaerksaette
arbejdsstandsning med henblik pa indgaelse af overenskomst over
for virksomheder, der ikke er omfattet af Ejendomsfunktionzerover-
enskomsten.

Stk. 6

Forbundet forpligter sig til ikke at afslutte overenskomst med virk-
somheder der ikke er omfattede af Ejendomsfunktionaeroverens-
komsten pa lempeligere vilkar end det i Ejendomsfunktionaerover-
enskomsten fastsatte. Forbundet skal — pa opfordring af arbejdsgi-
verorganisationen — to gange arligt fremsende en oversigt over ind-
géiede tiltraedelsesoverenskomster.

De af overenskomsten omfattede virksomheder skal i deres aftale
med underleverandarer sikre sig, at underleverandererne har kend-
skab til Ejendomsfunktionaroverenskomsten.

Stk. 7

Hyvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som
underleverander for en DI-medlemsvirksomhed, er ramt af en lovlig
varslet eller ivaerksat hovedkonflikt til statte for et krav om en kollek-
tiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympatikonflikt mod en
medlemsvirksomhed, kan forbundet rette henvendelse til DI med en
anmodning om et made til droftelse af sagen. Madet atholdes senest
7 arbejdsdage efter begeringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fra-
viges efter aftale mellem organisationerne. P4 mgdet kan bl.a. dref-
tes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver. Tilsvarende kan DI
rette henvendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger
fremlaegges pa madet eller tilsendes den modstdende overenskomst-
part s& hurtigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at underleverandervirk-
somheden kan optages i DI og overenskomstdakkes, selvom en kon-
flikt er varslet eller iveerksat.



Stk. 8
Parterne er som led i samarbejdet enige om lgbende i overenskomst-
perioden at drofte effekten af denne aftale.

Stk. 9

Pa anmodning fra deres tillidsreprasentant eller Ejendoms- og Ser-
vicefunktionarernes Landsforbund skal virksomheden oplyse, hvilke
underleveranderer, der udferer opgaver for virksomheden inden for
overenskomstens faglige gyldighedsomrade. I oplysningerne skal
indga virksomhedsnavnet og adressen, som underleverandgren har
oplyst til virksomheden. Ingen af de udleverede oplysninger om un-
derleverandarer kan videregives eller gores til genstand for nogen
form for offentliggarelse.

§ 26 Adgang til lenoplysninger

Stk. 1

Bestemmelsen tager sigte pa at modvirke lendumping. Bestemmel-
sen kan ikke benyttes til at kraeve lenoplysninger udleveret med hen-
blik p4 en overordnet eller generel belysning af lonforholdene i virk-
somheden, herunder til generel afdeekning af muligheder for at rejse
fagretlige sager mod virksomheden.

Stk. 2

I de situationer, hvor en tillidsrepraesentant pa tro og love erklerer
at have oplysninger, der giver anledning til at formode, at der finder
lendumping sted i relation til en enkelt ansat eller en konkret af-
graenset gruppe af ansatte pa virksomheden, har tillidsrepraesentan-
ten ret til at f4 udleveret de oplysninger, der er fornagdne for at vur-
dere, om der forekommer lendumping, jf. dog stk. 4.

Tillidsrepraesentanten skal forinden fremsettelse af kravet selv for-
geeves have forsggt at tilvejebringe lonoplysningerne.

Forbundet kan under samme betingelser som tillidsreprasentanten
kraeve lgnoplysningerne udleveret.

Stk. 3
Angar kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lanoplys-
ninger den ansattes samtykke.
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Nar kravet om udlevering af lgnsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til
anonymitet sikres.

Stk. 4

Er der pa en medlemsvirksomhed ikke enighed om udlevering af op-
lysningerne, eller har forbundet rejst krav om udlevering af oplys-
ninger overfor DI, skal der pa forbundets begering afholdes mede
mellem organisationerne med henblik pa at drefte sagen, herunder
hvilke oplysninger der skal fremskaffes. Madet skal aftholdes senest 7
arbejdsdage efter begaringens modtagelse. Denne tidsfrist kan fravi-
ges efter aftale mellem organisationerne.

Nar oplysningerne er tilvejebragt fra virksomheden, traeder organi-
sationerne pa ny sammen, og hvis det her konstateres, at overens-
komstens bestemmelser er overholdt, er sagen slut.

Konstateres det at overenskomstens bestemmelser ikke er overholdt,
skal organisationerne sgge at tilvejebringe en lgsning af uoverens-
stemmelsen. I den forbindelse pahviler det arbejdsgiver at godtgore,
at den konstaterede overtraedelse alene angar de medarbejdere, der
er fremlagt oplysninger om, og ikke gvrige tilsvarende medarbejdere
i den konkret afgreensede gruppe. Kan der ikke tilvejebringes en lgs-
ning, kan forbundet viderefore sagen.

Hvis der under forhandlingerne ikke kan opnas enighed om, hvor-
vidt overenskomsten er overholdt, kan forbundet viderefore sagen
direkte til faglig voldgift eller feellesmade.

Stk. 5

De udleverede lanoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig behandling af spergsmélet om lgn-
dumping og ma ikke gares til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, med mindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten.

Stk. 6
Parterne er enige om lgbende i overenskomstperioden at drgfte ef-
fekten af denne aftale.

Stk. 7
Lonoplysninger, § 25’s fortolkning:
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Parterne er enige om fglgende angdende anonymiseringskravet og
fortrolighedskravet i ejendomsfunktionseroverenskomstens § 26:

”Angar kravet en enkelt ansat forudsatter udleveringen af lenoplys-
ninger den ansattes samtykke.

Nar kravet om udlevering af lonsedler vedrerer en medarbejder-
gruppe, udleveres disse uden samtykke, dog saledes at hensynet til
anonymitet sikres. ”

Der er mellem parterne enighed om, at den anonymisering, der om-
tales i stykket, ikke ma forhindre, at bestemmelsen opfylder sit for-
mal; at modvirke lendumping. En anonymisering mé saledes ikke
forhindre tillidsreprasentanten og/eller forbundet i at sammenholde
ansettelseskontrakten med (arbejdsplaner), lensedler og andre bilag
med henblik pa at konstatere, om overenskomsten er overholdt.

“De udleverede lgnoplysninger skal behandles fortroligt og kan alene
anvendes som led i en fagretlig forhandling af spergsmalet om lon-
dumping og ma ikke gares til genstand for nogen form for offentlig-
gorelse, medmindre sagen er afsluttet ved faglig voldgift eller Ar-
bejdsretten. ”

Parterne anerkender, at der kan veere et behov for at synliggare, at
der rejses sager med udgangspunkt i bestemmelsen om lendumping.
Parterne er tillige enige om, at det er et legitimt formal og at det ikke
ma forhindres med henvisning til fortrolighedsbestemmelsen.

Der er derfor mellem parterne enighed om, at forsta fortrolighedsbe-
stemmelsen sdledes, at den ikke er til hinder for, at der informeres i
generelle vendinger om verserende eller afsluttede sager, nér oplys-
ningerne har karakter af statistik o.l. og ikke angér konkrete lanop-
lysninger pé en konkret virksomhed. Oplysninger om, at der er ind-
ledt en rackke sager med mistanke om lendumping i et geografisk af-
greenset omrade, eller at en reekke sager har resulteret i efterbetaling
af x kr. som folge af, at der er konstateret landumping, vil heller ikke
vere i strid med fortrolighedsbestemmelsen.

§ 27 Anciennitet fra vikarbureau til brugervirksomhed

Sé leenge en vikar er ansat hos et vikarbureau, optjener vikaren alene
anciennitet hos vikarbureauet, og ikke hos brugervirksomheden.
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Safremt vikarbureauvikaren imidlertid har arbejdet hos brugervirk-

somheden i mindst 3 maneder uden afbrydelse, overfores ancienni-

teten fra vikarbureauet til brugervirksomheden, pé vikarens anmod-
ning, i felgende tilfeelde:

o Vikararbejdet pa brugervirksomheden opharer pé grund af ar-
bejdsmangel pa brugervirksomheden og inden 10 arbejdsdage ef-
ter ophgr bliver vikaren fastansat pa brugervirksomheden eller

e Vikarbureauvikaren ansattes pa brugervirksomheden i direkte
forlaengelse af vikararbejdet.

Det er alene anciennitet fra det seneste arbejdsforhold i brugervirk-
somheden, der overfares. Bestemmelsen er gaeldende for ansettel-
sesforhold, der er padbegyndt den 1. maj 2017 eller senere.

§ 28 Forsegsordninger

Der kan — under forudsatning af lokal enighed — gennemfores for-
sog, som fraviger eller supplerer overenskomstens bestemmelser.
Dette giver mulighed for at afpreve muligheder, som den gjeblikke-
lige overenskomsttekst ikke tager hojde for. Sddanne lokalaftaler
skal indgés skriftligt mellem den ansvarlige ledelse pé arbejdsplad-
sen og medarbejdernes tillidsrepraesentant — eller safremt en sddan
ikke er valgt, med ved kommende forbunds lokale afdeling(er).

§ 29 Lokale aftaler

Stk. 1

Der kan pa virksomheden indgés lokalaftaler, som fraviger eller sup-
plerer overenskomstens bestemmelser. Dette giver mulighed for at
afprave muligheder, som den gjeblikkelige overenskomsttekst ikke
tager hgjde for.

Lokalaftaler indgas skriftligt mellem den ansvarlige ledelse pa ar-
bejdspladsen og medarbejdernes tillidsrepraesentant.

Hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, kan lokalaftaler indgés
med den lokale afdeling af Ejendoms- og Servicefunktionserernes
Landsforbund.



Stk. 2

Fra 15. marts 2018 vil der veere adgang til at indga lokalaftaler om lo-
kallgn, jf. seerskilt bestemmelse herom. Aftaler om lokallgn skal veere
skriftlige og skal sendes til organisationerne til orientering umiddel-
bart efter deres indgaelse.

Stk. 3

Lokalaftaler kan af begge parter opsiges med 2 maneders varsel til
den forste i en maned, medmindre der er truffet aftale om andet var-
sel.

I tilfelde af opsigelse skal den opsigende part foranledige lokal for-
handling herom. For sa vidt der ikke opnas enighed, behandles sa-
gen ved et maeglingsmade.

Stk. 4
Parterne er ikke lgst fra den opsagte aftale, for de i stk. 3, andet af-
snit, anfarte regler er iagttaget. Hvorefter aftalen er bortfaldet

Anmeerkning:

Parterne er enige om, at de i overenskomsten ovrige eksisterende mu-
ligheder for arbejdsgivers arbejdstidstilrettelaeggelse samt allerede ek-
sisterende muligheder for indgdelse og opsigelse af lokalaftaler, herun-
der adgangen til at fravige overenskomstbestemmelser ved lokalaftaler
bevares uzndret.

§ 30

§ 30 Overenskomstperiode

Denne overenskomst traeder i kraft den 1. marts 2025 og gaelder ind-
til den opsiges med 3 maneders varsel til den 1. marts, dog tidligst 1.
marts 2028.

Kabenhavn, 16. marts 2025

For Ejendoms- og Servicefunktionaerernes Landsforbund
Sign. Michael Bovbjerg Hansen og Bettina Flittner

For DI Overenskomst II v/DI (SBA)
Sign. Lene Horn og Seren Vilsen
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Protokollat 1

PROTOKOLLAT 1

Licitationer og kontraktfornyelser

Den type arbejde der er omfattet af denne overenskomst er ligeledes
galdende vedlicitationer og kontraktfornyelser.
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PROTOKOLLAT 2

Protokollat 2

Ansattelsesbeviser

Arbejdsgiveren skal ved ansattelse af medarbejdere handle i over-
ensstemmelse med lov om ansattelsesbeviser.

Ansattelsesbeviset skal indeholde min. bestemmelserne i henhold til
EU-direktivet om ansattelsesbeviser, samt om den daglige eller
ugentlige arbejdstid.

Arbejdsgiveren skal ved enhver aendring af de omhandlede forhold
hurtigst muligt og senest 1 méned efter den dato, hvor e&endringen
treeder i kraft, give lonmodtageren skriftlig besked herom.

Anmeerkning:

Henvisningen til lov om anszettelsesbeviser og EU-direktivet om ansaet-
telsesbeviser vil fra den dato, hvor den danske lovgivning, der imple-
menterer arbejdsvilkdrsdirektivet, trader i kraft, 2endres, sdledes at
der fra den pdgeeldende dato henvises til den kommende implemente-
ringslov, for sa vidt angar arbejdsgivers oplysningspligt

Hvis ansaettelsesbeviset ikke er udleveret til medarbejderen i over-
ensstemmelse med geldende tidsfrist, skal virksomheden senest 5
dage efter skriftligt forlangende af medarbejderen udlevere et ansat-
telsesbevis, med de faktiske oplysninger som dannede grundlag for
ansettelsesforholdet. I denne periode kan krav om godtgerelse/bod
ikke pélaegges virksomheden, medmindre der foreligger systematisk
brud pa bestemmelsen.

Séafremt oplysningerne i ansettelsesbeviset efter fremsendelse ikke
stemmer overens med det aftalte, kan godtgerelse/bod p& mang-
lende anszttelsesbevis pélaegges arbejdsgiver.

Anmeerkning:

Ovenstdende fravigelse af ansaettelsesbevisloven vil fortsat vaere geel-
dende efter implementeringen af arbejdsvilkarsdirektivet i den danske
lovgivning, og fra den dato, hvor den danske lovgivning, der imple-
menterer arbejdsvilkdrsdirektivet, traeder i kraft, vil henvisningen til
anseettelsesbevislovens § 1, stk. 3, endres til den tilsvarende bestem-
melse i den kommende implementeringslov.
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PROTOKOLLAT 3

Funktionzerlignende ansaettelse
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Parterne er enige om, at virksomhederne kan indfere funktioneerlig-
nende ansattelsesvilkar efter naermere aftale med den enkelte med-
arbejder. Aftale om ansattelse pa funktionaerlignende vilkar er kun
gyldig, safremt den er udformet skriftligt.

Forbundet og SBA anbefaler, at virksomheder, der gnsker at indfore
funktioneerlignende ansattelsesforhold, som minimum ger det efter
folgende retningslinjer og i overensstemmelse med bestemmelser i
denne overenskomst.

Lon

Ved ansettelse pa funktioneerlignende vilkdr omregnes timelgnnen
til manedslen med det aftalte timetal. Eventuelle tilleeg ydes ud over
den faste manedslen.

Fratraeeden
FUL § 2a om fratreedelsesgodtgarelse er geldende. Overenskomstens
§ 7, stk. 4 finder ikke anvendelse.

Ferie

Ved ansattelse pa funktionzrlignende vilkar holdes ferie med lgn el-
ler ferie med ferie godtgerelse efter medarbejderens eget valg, jf. Fe-
rielovens regler herom. Safremt der holdes ferie med lgn, beregnes
der tillige feriepenge af eventuelt merarbejde, som udbetales samti-
dig med ferietillaeg.

SH-dage

Medarbejdere ansat p& funktionzrlignende vilkdr modtager fuld lon
pa SH-dage. Funktionarlignende ansatte medarbejdere skal for
planlagt og udfert arbejde pé en sognehelligdag gives en erstatnings-
fridag, der afvikles pa en planlagt arbejdsdag.

Sygdom
Ved ansattelse pa funktionaerlignende vilkar modtages fuld lon un-
der sygdom, jf. FUL § 5.
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Protokollat 4

Behandling af faglig strid

Med henblik pé at optimere behandlingen af faglige sager er par-
terne enige om at falgende procedure bar efterleves:

Lokal forhandling

Opstar der pa en virksomhed en retstvist, skal uoverensstemmelsen
sages bilagt ved lokal forhandling mellem tillidsrepraesentanten eller
den lokale afdeling og virksomheden.

Der udarbejdes et referat af forhandlingerne, som skal indeholde fol-
gende oplysninger:

e Virksomhedens navn, adresse, og telefonnummer,

e Navnene pé de personer der deltager i forhandlingen med angi-
velse af, om disse reprasenterer de ansatte eller virksomheden,

e Beskrivelse af uoverensstemmelsens indhold og karakter,

¢ Beskrivelse af den forhandlingslesning der opnas eller en angi-
velse af hver parts hovedsynspunkter,

o Referatet dateres og underskrives af tillidsreprasentanten eller
den lokale afdeling og en reprasentant fra virksomheden.

Mazeglingsmode

Opnas der ikke enighed ved den lokale forhandling, kan de respek-
tive organisationer begaere maegling i sagen. Maeglingsbegeeringen
skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af uoverensstem-
melsen, sdledes at temaet pad meeglingsmadet klart fremgar af begee-
ringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedlaegges.
Maglingsmedet skal, safremt en af parterne kraever dette eller sa-

fremt det er af betydning for sagens afklaring, holdes pa den virk-
somhed, hvor uoverensstemmelsen er opstaet.
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Maglingsmadet skal atholdes hurtigst muligt og senest 3 uger efter
meglingsbegaeringens modtagelse i den modstdende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

Pa maeglingsmadet ledes forhandlingerne af organisationernes meeg-
lingsmend, der soger at tilvejebringe en lgsning af uoverensstem-
melsen.

Maglingsmandene udarbejder et referat af forhandlingerne. Refera-
tet underskrives med bindende virkning for parterne og de respek-
tive organisationer af maeglingsmaendene.

Organisationsansvar

En organisation, der agter at gore organisationsansvar gaeeldende
over for den modstdende organisation, skal begaere et mgde med
dette ene punkt pa dagsordenen. Sagen skal behandles, inden sagen
domsforhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begaerer madet aftholdt, bortfalder pé-
standen om organisationsansvar og kan ikke senere rejses.

Parterne kan ad hoc indga aftale om, at sager med pastand om orga-
nisationsansvar kan behandles, uden afholdelse af mode forudsat, at
begge parter er reprasenteret pa et niveau, der kan tegne de 2 orga-
nisationer.

Faglig voldgift

Opnas der ikke ved den fagretlige behandling enighed om en lgsning,
og sagen angér forstaelsen af en mellem parterne indgaet overens-
komst eller aftale, kan den, medmindre der i Hovedaftalen eller an-
detsteds er fastsat andre regler, henvises til afggrelse ved faglig vold-
gift, séfremt en af organisationerne fremsetter begeering herom.

Den organisation der gnsker sagen viderefort, skal, inden 14 arbejds-
dage efter at forhandlingerne er endt uden enighed, skriftligt begeere
atholdelse af faglig voldgift over for den modstéende organisation.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand og 2 reprasentan-
ter fra hver af parterne.
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Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres
kreds om at patage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed om en opmand,
skal de snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sadan. I hen-
vendelsen skal det oplyses, hvilke personer der ved forhandlingerne
mellem organisationerne har veret bragt i forslag.

Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastsattes
ved forhandling mellem opmanden og organisationerne.

Senest 25 hele arbejdsdage for retsmadet fremsender klageren til op-
manden og med kopi til modparten et klageskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt.

Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den
modstaende organisation i haende inden kl. 16.00 senest 24 hele ar-
bejdsdage for retsmadet.

Den indklagede organisation skal snarest og senest 15 hele arbejds-
dage for retsmadet til opmanden fremsende sit svarskrift, bilagt kopi
af de akter, der onskes fremlagt. Kopi sendes samtidig til den kla-
gende organisation.

Svarskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, safremt det er den
modstaende organisation i haende inden Kkl. 16.00 senest 14 hele ar-
bejdsdage for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og opmanden og
anses for at vaere rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstaende
organisation i haende kl. 16.00 senest 9 hele arbejdsdage for retsma-
det.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt
den er den modstéende organisation og opmanden i heende kl. 16.00
senest 6 hele arbejdsdage for retsmodet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afthgringer, skal det
fremgd af processkrifterne, hvem der gnskes athert.

Er klageskriftet ikke modtaget, betragtes sagen som afsluttet og kan
ikke rejses igen.
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Paberéber en organisation sig forsinkelse med klageskriftet i en fag-
lig voldgift, skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest
kl. 12.00 arbejdsdagen for retsmadet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af
de oplysninger, der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den
fagretlige behandling.

Paberéber en organisation sig forsinkelse med svarskriftet i en faglig
voldgift, skal dette meddeles modparten snarest muligt og senest kl.
12.00 arbejdsdagen far retsmadet.

Under retsmadet procederes sagen mundtligt af en organisationsre-
prasentant, der ikke samtidig kan vaere medlem af retten.

Voldgiftsretten afger selv alle spargsmal vedrgrende forretningsgang
og forretningsorden, som ikke fremgér af narvarende regler.

I afstemning herom deltager opmanden, og alle spgrgsmal afgares
ved simpelt flertal.

Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal opman-
den alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdven-
digt ogsa spagrgsmalet om rettens kompetence afgores.

Opmandens kendelse bar sa vidt muligt foreligge 14 arbejdsdage ef-
ter retsmadet og sd vidt muligt i elektronisk form.



Protokollat 5

PROTOKOLLAT 5

Seniorpolitik

Parterne er enige om vigtigheden af at sikre en hgj grad af fleksibili-
tet pa arbejdsmarkedet, séledes at flest mulige tilbydes beskaftigelse
leengst muligt pa arbejdsmarkedet.

Parterne er derfor enige om, at der i den kommende overenskomst-
periode skal etableres et udvalgsarbejde, der skal analysere og drofte
overenskomst- og lovgivningsmaessige barrierer for &ldres beskeefti-
gelse.
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PROTOKOLLAT 6

Overenskomstens betalingspunkter
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Den mellem parterne etablerede kutyme for, at overenskomstens be-
talingstidspunkter er skiftevis den 15. februar henholdsvis den 15.
marts endres séledes at udbetaling med virkning fra den 15. marts
2007 og fremover altid er den 15. marts.
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PROTOKOLLAT 7

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og
andre kraenkende handlinger

Parterne har en falles interesse i, at sager om chikane, mobning og
andre kreenkende handlinger behandles s& hurtigt og hensynsfuldt
for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er derfor enige om at nedsette et udvalg i overenskomstpe-
rioden, der skal se pa den eksisterende fagretlige handtering og
eventuelt anvise nye konfliktlosningstiltag i sager af denne karakter.

Udvalget kan i arbejdet inddrage de erfaringer, der allerede er oppe-
béret via DI og CO-Industris samarbejdsorgan, Teksams, ”Aftale om
trivsel pa arbejdet og et godt psykisk arbejdsmilje” af 13. marts 2019
og andre lignende organer.

Kabenhavn, den 6. marts 2020

Parterne er enige om, at der i ovennevnte arbejde tillige kan drages
erfaringer fra eventuelle offentliggjorte rapporter fra START projek-
tet pa Faellesoverenskomsten ivaerksat ved OK2025.

Kabenhavn, den 16. marts 2025
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PROTOKOLLAT 8

Overenskomstens § 1, stk. 4 (ansattelser under 15
timer pr. uge)

60

Medlemmer af arbejdsgiverorganisationen kan tiltreede en ordning,
hvorefter overenskomstens § 1, stk. 4 praeciseres saledes, at der uden
sarskilt orientering til organisationerne eller den stedlige tillidsre-
prasentant kan ske ansattelse af deltids- savel som ansattelse af
korttidsbeskaftigede med en ugentlig arbejdstid, der er kortere end
15 timer pr. uge.

Ved tiltreedelse af denne ordning omfattes man tillige af en ordning,
som indebaerer, at forbundet skal modtage underretning (med lon-
modtagers navn og adresse) hver gang en lanmodtager oprettes (dvs.
indgér i pensionsordningen) hos PensionDanmark. PensionDan-
mark underretter herefter forbundet om lenmodtagerens navn og
adresse. Samtidig hermed kontrollerer PensionDanmark, om len-
modtageren fra en tidligere ansattelse har veeret omfattet af Ejen-
domsfunktionzroverenskomstens pensionsordning eller en tilsva-
rende arbejdsmarkedspensionsordning. PensionDanmark underret-
ter virksomheden og forbundet herom.

En virksomhed, der har tiltradt ordningen, kan til enhver tid med 3
maneders varsel til udlabet af en overenskomstperiode, frigere sig
fra aftalen, hvorefter Ejendomsfunktionzroverenskomstens § 1,
stk. 4 pa ny er geldende fuldt og helt for den pageldende virksom-
hed.

Arbejdsgiverorganisationen orienterer forbundet, nir en virksomhed
tilkendegiver, at den gnsker at tiltraede retningslinjerne, og der ar-
rangeres derefter et mgde mellem parterne for at fastsatte den mest
hensigtsmaessige administrative praksis.
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PROTOKOLLAT 9

Elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsten indferes mulighed for,
at virksomhederne med frigerende virkning kan aflevere feriekort og
lonsedler og eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under
eller efter det lobende ansattelsesforhold, via de elektroniske post-
lgsninger, som matte veere til radighed, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Séafremt virksomhederne vil benytte sig af denne mulighed, skal
medarbejderne varsles herom 3 méneder for medmindre andet afta-
les. Efter udleb af varslet kan medarbejdere som ingen mulighed har
for at anvende den elektroniske lgsning fa udleveret de pageldende
dokumenter ved henvendelse til virksomheden.
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PROTOKOLLAT 10

Rammeaftale om sikkerheds- og sundhedsarbejde
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Baggrund

Af Arbejdstilsynets bekendtgorelse nr. 1181 af 15. oktober 2010 om
samarbejde om sikkerhed og sundhed § 20 fremgar det, at reglerne
om organisering i §§ 9 — 10 og §§ 12 — 16 ikke finder anvendelse i det
omfang, der for at styrke og effektivisere virksomhedernes samar-
bejde om sikkerhed og sundhed;

1. erindgaet en aftale mellem en eller flere lanmodtagerorganisati-
oner og den eller de modstéende arbejdsgiverorganisationer eller
arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger hertil og

2. pavirksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet efter nr. 1,
er indgaet en aftale mellem arbejdsgiveren, herunder eventuelle
arbejdsledere og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en
del af virksomheden.

En arbejdsmiljoorganisation kan omfatte
1. flere driftsmaessigt forbundne virksomheder,
2. flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted, eller

3. kommuner eller regioner og selvejende institutioner, som kom-
munen eller regionen har indgdaet driftsoverenskomst med.

Det er en betingelse at der er indgéet aftale for hver af de virksomhe-
der, der er omfattet af den feelles arbejdsmiljgorganisation, og at der
deltager mindst én ansat udpeget af arbejdsgiveren og mindst én
valgt arbejdsmiljorepraesentant for hver af de deltagende virksomhe-
der.

Det fremgar endvidere af bekendtgerelsens § 22, at opgaverne i for-
bindelse med sikkerhed og sundhed kan varetages af et samarbejds-
organ, hvis der er indgéet aftale i henhold til § 20, og under forud-
seetning af, at personer, der er valgt til at varetage sikkerheds- og
sundhedsarbejdet er reprasenteret i samarbejdsorganet.
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Aftalens deekningsomrade
DI Overenskomst II og forbundet er enige om, at neerveerende ram-
meaftale dekker Ejendomsfunktionaroverenskomsten.

Formal

Formalet er at understotte partssamarbejdets mulighed for en storre
fleksibilitet i maden at organisere virksomhedernes sikkerheds- og
sundhedsarbejde med henblik pa at styrke og effektivisere arbejds-
miljoarbejdet.

Fremgangsmade

Forslag til &ndringer af virksomhedens arbejdsmiljgarbejde kan
komme fra savel arbejdsgivere som arbejdsledere og medarbejdere,
og skal draftes i arbejdsmiljoorganisationen.

Med udgangspunkt i disse droftelser udarbejdes en skriftlig begrun-
delse for pa hvilke punkter de foresldede endringer vil betyde et
styrket og mere effektivt arbejdsmiljearbejde i forhold til den eksi-
sterende arbejdsmiljgorganisations form.

Séafremt det besluttes at gennemfare de foresldede sndringer udar-
bejdes en virksomhedsaftale herom.

Krav til virksomhedsaftalens indhold og form

Aftalen skal vaere skriftlig og indgaet mellem arbejdsgiveren og de
valgte reprasentanter for medarbejdere i arbejdsmiljeorganisatio-
nen. Det skal sikres at aftalen er vedtaget af et flertal af de medarbej-
dere, aftalen omfatter.

Det er tillidsreprassentanten/tillidsrepreesentanter for de bergrte
medarbejdere, der underskriver aftalen.

Aftalen kan omfatte hele virksomheden eller dele heraf. Hvis aftalen
kun er indgaet for en del af virksomheden, skal det fremg3, hvor i
virksomheden, aftalen er geeldende.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel. Aftalen
indsendes til DI Overenskomst IT og forbundet.
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Virksomhedsaftalen skal indeholde:

Beskrivelse af de aktiviteter/metoder, der kan anvendes for at sikre,
at den @&ndrede organisering af samarbejdet om sikkerhed og sund-
hed styrker og effektiviserer funktionsvaretagelsen

1. Beskrivelse af en procedure for gennemforelse og opfelgning af
aftalen pa virksomheden.

2. Beskrivelse af, hvordan opgaver og funktioner varetages, herun-
der de ansattes og arbejdsledernes deltagelse i sikkerheds- og
sundhedsarbejdet.

3. Beskrivelse af, hvordan aftalen kan andres og opsiges.

4. Oversigt over den aftalte organisering af samarbejdet om sikker-
hed og sundhed i form af en organisationsplan.

5. Angivelse af retningslinjer for udferdigelse af uddannelsesplaner

Aftalen skal vaere tilgeengelig for de ansatte i virksomheden og kunne
fremvises pa forlangende.

Aftalens varighed

Denne organisationsaftale om organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i virksomhederne kan opsiges af begge parter med seks
maneders varsel til udleb af den forstkommende 1. januar.
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Protokollat 11

Bidrag til SUS

Parterne er enige om, at overenskomstparternes bidrag til Serviceer-
hvervenes Uddannelsessekretariat SUS finansieres over overens-
komsten via uddannelsesfonden. Fonden udbetaler belgbet til orga-
nisationerne, som selv stér for betalingen til SUS.
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PROTOKOLLAT 12

Fortolkning af systematisk overarbejde - § 1 stk. 9

66

Overenskomstparterne er enige om, at i det omfang, der i forbindelse
med overenskomstforhandlingerne i gvrigt foretages e&endringer i be-
stemmelser, som pavirker ovenstdende, tilpasses der i overensstem-
melse hermed.

Parterne er enige om, at naerveerende protokollat skal fortolkes i
overensstemmelse med protokollat af 23. februar 2017 om praecise-
ring af protokollat om systematisk overarbejde pa Industriens Over-
enskomst.

Bestemmelsen traeder i kraft 1. marts 2017

”Forstaelsen af protokollat nr. 5 om afspadsering af syste-
matisk overarbejde

Parterne har droftet forstdelsen af Protokollat nr. 5 om afspadsering
af systematisk overarbejde.

Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har vaeret
at skabe mulighed for, at virksomheder med varierende produktions-
behov, hvor de lokale parter forgaeves har sggt at opna en lokalaftale
om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle systematisk overar-
bejde pé en sddan made, at man inden for en periode pad maksimalt
12 méneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem
afspadsering.

Parterne er enige om at pracisere, at modellen ikke kan anvendes til
en permanent udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i
kapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers arbejdsuge med lobende
afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om
en rullende 12-méneders afviklingsperiode efter samme princip som
for afspadsering af gvrigt overarbejde, hvor der er tale om en rul-
lende 4 méaneders periode. Der er derimod tale om en periode pa
maksimalt 12 méneder fra etableringen af det systematiske overar-
bejde inden for hvilken, det systematiske overarbejde skal veere af-
spadseret. Afspadseres systematisk overarbejde inden udlgbet af 12-
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maneders perioden, betragtes overarbejdet som udlignet, og der vil
ved ny varsling af systematisk overarbejde lgbe en ny 12-méneders
periode. ”

Kgbenhavn, den 11. marts 2017
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PROTOKOLLAT 13

Laerlinge

§ 1. Laerlingelonsatser

15.3.2025 15.3.2026
Forste 12 maneder 80,11 kr. 82,92 kr.
Neaste 12 méneder 95,64 kr. 98,99 kr.
Neaste 12 méneder 99,51 kr. 102,99 kr.
Sidste 3 maneder 117,49 kr. 121,60 kr.
15.3.2027
Forste 12 méneder 85,82 kr.
Naste 12 maneder 102,45 kr.
Naste 12 maneder 106,59 kr.
Sidste 3 maneder 125,86 kr.

Parterne er enige om, at leerlinge, der ikke er omfattet af bestemmel-
serne om voksenlerlinge, har ret til en érlig lonforhandling. Lenfor-
handlingen gennemfores i forste uge af marts.

Safremt der er valgt en tillidsrepraesentant pa virksomheden, har
leerlingen ret til dennes bistand i forbindelse med forhandlingen.
Uenighed om lgnfastsattelsen kan ikke behandles fagretligt.

§ 2. Voksenlarlinge
Elever, der pabegynder elevforholdet efter, at de er fyldt 25 ar, er
voksenlarlinge.

Den merit, som voksenlarlinge, der med baggrund i tidligere be-
skeftigelse og/eller uddannelse, fir, modregnes i de laveste satser.

En voksenlerling, som i mindst 12 maneder forud for uddannelses-
aftalens oprettelse har varet ansat hos den pagaldende arbejdsgiver
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med arbejde inden for faget, aflennes under hele uddannelsesforla-

bet med en lon svarende til den til enhver tid geeldende timelonssats
uden tillaeg. Dette gelder for voksenlerlinge, der er startet i uddan-

nelse efter 15. maj 2014.

*Der henvises tillige til § 13 fra 1. september 2020.

§ 3. Lon- og arbejdsforhold for lzerlinge:
Leonnen afregnes ménedsvis bagud.

For laerlinge, der indgar uddannelsesaftale i grundforlabet eller se-
nere, regnes lgnancienniteten fra datoen for pabegyndelsen af
grundforlgbet.

For lerlinge, der indgar uddannelsesaftale under et padbegyndt 2.
skoleforlgb eller senere, forkortes farste lonperiode med det antal
maéneder, der ligger mellem 2. skoleperiodes begyndelse og uddan-
nelsesaftalens ikrafttreedelsestidspunkt.

Stk. 2 Skoleophold*
Virksomheden skal betale udgiften til ophold pé skolehjem, som
fastlaegges i de arlige finanslove:

a. Hvor leerlingen beordres til skoleophold i henhold til geeldende
regler om frit skolevalg.

b. Hvor lerlingens deltagelse i uddannelse alene kan finde sted pé
en skole, som berettiger til optagelse pa skolehjem med betaling
efter den takst (2014-niveau: 490 kr./uge), som er fastsat i de
arlige finanslove.

Nadvendigt forskud til afholdelse af disse udgifter udbetales til laer-
lingen forud for skoleopholdets pdbegyndelse, og lerlingen foretager
afregning umiddelbart efter hjemkomsten til virksomheden.

*Bestemmelserne 1 denne overenskomst om arbejdsgivernes betaling af
skolehjem vil udgd og blive aflest af lovregler herom, sdfremt Folketin-
get vedtager det forslag, som DA og LO enedes om i Forligsmandens
meeglingsforslag af den 21. marts 2014.

Gennemforelse af forslaget vil bevirke, at virksomhederne skal af-

holde erhvervsuddannelseslarlinges udgifter til skolehjem, nar op-
holdet er ngdvendigt for leerlingens gennemforelse af uddannelsen.
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Virksomhedernes udgifter til leerlinges ophold pé skolehjem refun-
deres via Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB), som i dag alle-
rede refunderer transportudgifter.

Hyvis Folketinget vedtager de nye regler, vil disse aflgse overenskom-
stens nuvaerende regler om betaling af skolehjem fra den dato, hvor

de nye regler traeder i kraft. Der vil i den forbindelse blive orienteret
serskilt og mere udferligt om de nye regler.

I det omfang de nye regler i erhvervsuddannelsesloven pé et senere
tidspunkt matte blive &endret, s forudseetningerne i maglingsforsla-
get forandres afgarende, forhandler overenskomstens parter om an-
dringernes konsekvenser. I tilfeelde af uenighed kan spergsmalet for-
handles mellem LO og DA.

§ 4. Provetid

De farste 3 maneder betragtes som gensidig provetid, hvor begge
parter uden szrlig begrundelse kan opsige uddannelsesaftalen uden
varsel. Skoletid medregnes ikke i provetiden.

§ 5. Arbejdstid
De i overenskomsten anforte bestemmelser om arbejdstid er gel-
dende for laerlingen.

Leerlingen udarbejder labende en opgarelse over arbejdstiden/skole-
tiden og afleverer denne til den uddannelsesansvarlige pa virksom-
heden hver méaned.

§ 6. Overarbejde
Leerlinge under 18 &r ma ikke udfere overarbejde, og lerlinge over 18
ar begr kun undtagelsesvis deltage i overarbejde.

Overarbejde afvikles/afregnes efter de i overenskomsten anforte reg-
ler. Eventuelt overarbejde skal aftales og efterfalgende godkendes.

§ 7. Ferie og feriegodtgerelse
Leerlingen holder ferie efter reglerne i Ferieloven og overenskom-
sten.

Séfremt der for elevforholdet skal beregnes sygeferiegodtgerelse,
sker det i henhold til overenskomstens bestemmelser om sygeferie-
godtgorelse.
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§ 8. Sognehelligdage, feriefridage og betaling
Der henvises til overenskomstens bestemmelser.

§ 9. Sygdom

Lerlingen er omfattet af lov om dagpenge ved sygdom, og virksom-
heden udbetaler dagpenge under uarbejdsdygtighed pa grund af syg-
dom, herunder arbejdsskade, i henhold til loven.

Leerlingen skal ved sygdom eller andet forfald straks ved arbejdsti-
dens begyndelse eller snarest muligt derefter underrette sin fore-
satte/den uddannelsesansvarlige pa virksomheden om sit sygefra-
Ver.

Safremt leerlingen aflonnes som voksenlerling, betales leerlingen ved
sygdom og tilskadekomst efter overenskomstens § 5, Betaling under
sygdom, dog med den for eleven gaeldende lgnsats.

§ 10. Barsels-, faedre- og forzldreorlov
Lerlingen er omfattet af Barselsloven og Ligebehandlingsloven.

§ 11. Forsvarets Dag
Indkaldes en leerling til session, gives der i forbindelse med Forsva-
rets Dag den forngdne frihed med fuld lenkompensation.

§ 12. Pension indtil 15. juni 2025

Lerlinge er ikke omfattet af Ejendomsfunktionarernes Pensionsord-
ning i PensionDanmark. Elever omfattes af pensionsordningen, nar
de fylder 18 ar samt har opnéet anciennitet efter overenskomstens
regler.

For medarbejdere, der er 18 og 19 4r, udger bidragssatserne dog hhv.
4% fra virksomheden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover
aftholder virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen i
stk. 3.

Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og
har opnaet 2 maneders anciennitet, geelder de satser, som er aftalt i
overenskomsten.

Pensionssatsen ovenfor forhgjes til satserne i overenskomsten, sa-
fremt pensionsbetalingen for 18-19 &rige refunderes til virksomhe-
derne gennem AUB. Forsikringsordningen i stk. 3 bortfalder samti-
dig. Overenskomstparterne fastsetter i givet fald ikrafttraedelsesmé-
neden.
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Dog fortsaetter leerlinge, der pabegynder uddannelsen til ejendoms-
funktioneer, efter at vaere blevet omfattet af Ejendomsfunktionzrer-
nes pensionsordning i PensionDanmark, med at veere omfattet af
ordningen under uddannelsestiden.

Lerlinge, der fortseetter ansattelsen i virksomheden, efter at leereti-
den er udstéet, har opsparet de forngdne 3 manedernes anciennitet
til at veere omfattet af Ejendomsfunktioneerernes pensionsordning i
PensionDanmark.

Leerlinge, der pdbegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 20
ar, skal, indtil de fylder 20 pr, vaere omfattet af forsikringsdaekning
hos PensionDanmark indeholdende folgende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c. Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dedsfaldssum

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiver

* Parterne er enige om, at elever gives ret til pension, ndr medarbejde-
ren er fyldt 18 r samt har opndet 2 mdneders anciennitet 1 virksomhe-
den.

For medarbejdere, der er 18 og 19 ar, udger bidragssatserne hhv. 4%
fra virksomheden og 2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover af-
holder virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen i
Lerlingeoverenskomstens § 14, stk. 2.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 ar og
har opnéet 2 méneders anciennitet, geelder de satser, som er aftalt i
de relevante overenskomster for gvrige medarbejdere.

Parterne gnsker, at regeringen og Folketinget traeffer beslutning om,
at udgifterne til 18- og 19-4rige elever og lerlinges pension finansie-
res af AUB gennem de i denne ordning opsparede midler, séledes at
refusionen finansieres inden for den nuvarende gkonomiske ramme
for AUB. Refusionen gennem AUB bar galde for elever og lerlinge,
der er omfattet af kollektive overenskomster, hvori der er pligt til at
betale pension til elever hhv. leerlinge.
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Parterne opfordrer FH og DA til at arbejde herfor.

Hyvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gen-
nem AUB med ikrafttreeden i lobet af overenskomstperioden, vil
ovennevnte satser blive forhgjet fra 4% hhv. 2% til 8% hhv. 4%, i alt
12%, og i den forbindelse bortfalder den szrskilte forsikringsordning
for 18- 0og 19-arige elever og leerlinge. Parterne forudsetter saledes,
at lovgivningen herom treaeder i kraft i indeveerende overenskomstpe-
riode, og vil, nar dette sker, treede sammen med henblik pa at fast-
laegge ikrafttraedelsestidspunktet for de forhgjede pensionssatser.
Refusionen gennem AUB forudsaettes at ske op til det aftalte niveau,
dvs. arbejdsgiverbidraget pa 8 %.

§ 12. Pension fra 15. juni 2025

Lerlinge omfattes af Ejendomsfunktionaerernes Pensionsordning i
PensionDanmark, nér de fylder 18 ar samt har opnéet anciennitet ef-
ter overenskomstens regler.

Forsikringsordningen nedenfor bortfalder nar leerlingene omfattes af
pensionsordningen.

Lerlinge, der fortseetter ansattelsen i virksomheden, efter at leereti-
den er udstéet, har opsparet de fornedne 3 ménedernes anciennitet
til at vaere omfattet af Ejendomsfunktionzerernes pensionsordning i
PensionDanmark.

Lerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse som ejendomsser-
vicetekniker, inden de fylder 18, skal, indtil de fylder 18 &r, veere om-
fattet af forsikringsdakning hos PensionDanmark indeholdende fal-
gende forsikringsydelser:

e. Invalidepension

=

Invalidesum
Forsikring ved kritisk sygdom
h. Dgdsfaldssum

o

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgi-
ver.§ 13. Sygdom, barns forste sygedag, barns hospitalsind-
laeggelse, barsel, sarlig opsparing, afspadsering

Leerlinges forhold i forbindelse med lon under sygdom og tilskade-
komst, borns forste sygedag, barns hospitalsindleggelse, barsel,
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sarlig opsparing, og afspadsering er de samme, som er fastsat i over-
enskomsten.
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Protokollat 14

Organisationsaftale om databeskyttelse

Overenskomstparterne er enige om, at bestemmelser i overenskom-
sten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og
behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen
(EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj
2018.

Parterne er endvidere enige om, at det ved gennemforelsen af Data-
beskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvarende praksis for
indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplys-
ninger i henhold til de ansattelses- og arbejdsretlige forpligtelser
kan fortsatte.

Kabenhavn, den 6. marts 2020
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PROTOKOLLAT 15

Initiativer vedrerende fremme af lokallgnsaftaler i
overenskomstperiode

76

Overenskomstfornyelsen 2017 indeholdt en nyskabelse i forhold til
lendannelsen pa normallgnsomradet, da man etablerede adgangen
til lokalt aftalt lan (lokallgn). Parterne har i en raeekke sammenhange
i overenskomstperioden droftet og konstateret en raekke barrierer for
yderligere udbredelse af muligheden for lokallgn.

Parterne er derfor enige om, umiddelbart efter overenskomstfornyel-
sen, at nedsatte et faelles udvalgsarbejde, der skal fremkomme med
initiativer, der kan understgtte de lokale parter i forhold til etable-
ring af lokallgn.

Udvalget har til opgave at udfeerdige felles lokallensguides og -para-
digmer for lokallansmodeller, som kan stilles til radighed for virk-
somheder og medarbejdere. I forhold til udbredelsen af det lokale
kendskab til lokallensmuligheder tilstrabes det ogsa, at der i feelles-
skab afvikles overenskomstspecifikke workshops, hvor virksomheder
og tillidsrepraesentanter inviteres.

Tilsvarende gnskes det, at udvalget initierer og systematiserer den
tekniske bistand fra organisationerne i form af understottende kon-
sulenttjeneste. Udvalget har ogsa til opgave at skabe retningslinjer
for organisationsinvolvering, hvis lokale forhandlinger ikke forlgber
hensigtsmaessigt. For at fremme dette, bemyndiges overenskomst-
parterne til at kunne indgé aftaler om eventuelle justeringer af over-
enskomstgrundlaget som forsggsordning i overenskomstperioden.

Udvalget skal have faerdiggjort udfeerdigelsen af materiale til de lo-
kale parter senest 1. september 2023.

Kobenhavn, den 6. marts 2020
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PROTOKOLLAT 16

Organisationsaftale om databeskyttelse

Hvornar kan der udleveres personoplysninger?
Databeskyttelsesreglerne giver i flere tilfaelde virksomheder mulig-
hed for at udlevere personoplysninger til tillidsreprasentanten. Det
er f.eks. muligt, hvis overenskomster eller lovgivning medferer en
pligt til at videregive oplysningerne til tillidsreprasentanten. Det er
ogsa muligt at udlevere personoplysninger, hvis tillidsrepraesentan-
ten har en berettiget interesse - f.eks. pa baggrund af en lokalaftale
eller anden faglig interesse — der overstiger den pagaldende persons
interesse i, at oplysningen ikke udleveres.

Databeskyttelsesreglerne regulerer ikke, hvilke personoplysninger en
virksomhed er forpligtet til at udlevere. Reglerne beskriver kun,
hvornér og hvordan en virksomhed eller tillidsrepraesentant ma be-
handle en personoplysning.

Parterne er enige om, at det ved gennemforelsen af databeskyttelses-
loven er sikret, at den hidtidige praksis for indsamling, opbevaring,
behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de an-
saettelses- og arbejdsretlige forpligtigelser kan forsaette.

Parterne opfordrer til, at der soges vejledning i den til enhver tid
geldende vejledning fra Datatilsynet om databeskyttelse i anseettel-
sesforhold, der indeholder eksempler pa tilfaelde, hvor videregivelse
af personoplysninger til tillidsrepraesentanten kan finde sted. Vejled-
ningen er tilgeengelig pd Datatilsynets hjemmeside.

Parterne er enige om, at naerveerende tekst hverken har til hensigt at
indskraenke eller udvide arbejdsgivers pligter til eller muligheder for
at videregive personoplysninger end de i Databeskyttelsesforordnin-
gen, databeskyttelsesloven eller overenskomstens fastsatte bestem-
melser.

Organisationsaftalen geelder for alle overenskomster med DI Over-
enskomst II og Ejendoms- og Servicefunktionarernes Landsfor-
bund.

Kobenhavn, 16. marts 2025
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PROTOKOLLAT 17

Udvalgsarbejde om guidelines til et godt lokalt
samarbejde mellem virksomheden og
tillidsreprasentanten

78

Parterne er enige om at fglge udvalgsarbejdet mellem DIO II og 3F
Transport om guidelines til et godt lokalt samarbejde mellem virk-
somheden og tillidsrepraesentanten.

Nar resultatet af udvalgsarbejdet foreligger, treeder parterne pa for-
anledning af DIO II sammen med henblik pa eventuel tilretning og
implementering af arbejdet pa Ejendomsfunktioneaeroverenskom-
sten.

Kaebenhavn, den 17. marts 2023
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Protokollat 18

Udvalgsarbejde om lgn til fagleerte

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedszttes et
udvalg med henblik pa at undersgge mulighederne for at omlaegge
lennen og eventuelt indfore en saerskilt lon for ejendomsservicetek-
nikere, séledes at lannen afspejler den uddannelsesmaessige bag-
grund og faglige kompetence.

Det er en forudsetning for arbejdsgiversiden, at en eventuel lgnom-
laegning skal veere omkostningsneutral.

Kabenhavn, den 17. marts 2023
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PROTOKOLLAT 19

Standardaftale om ansvarfordeling ved
tillidsreprasentanters brug af arbejdsgiverens IT-
udstyr til behandling af personoplysninger

80

Baggrund

Denne aftale vedrerer udmentningen af ansvarsfordelingen i forhold
til arbejdsgiverens og tillidsreprasentantens forpligtelser, nar tillids-
repraesentanter anvender arbejdsgivers it-udstyr og it-systemer ved
udgvelsen af tillidsrepraesentanthvervet.

Datatilsynet har i "Vejledning om databeskyttelse i forbindelse med
ansattelsesforhold” taget stilling til fordelingen af dataansvaret, nér
en tillidsrepraesentant anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbin-
delse med udferelse af tillidsreprasentantfunktionen.

Datatilsynet har fastslaet, at tillidsrepraesentanten (eller dennes for-
bund) vil veere dataansvarlig for den behandling af personoplysnin-
ger, som foretages med henblik pa at forfelge behandlingsformalet
(tillidsrepraesentantsfunktionen), da formalene med behandlingen
fastleegges af en af disse aktgrer. Safremt tillidsrepreesentanten an-
vender arbejdsgiverens it-systemer ved udferelsen af sit hverv som
tillidsrepraesentant, vil arbejdsgiveren dog veere selvsteendig dataan-
svarlig for opbevaringen.

Datatilsynet har samtidig udtalt, at parterne, nar tillidsreprasentan-
ten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udferelse
af tillidsrepraesentantfunktionen, ber indga en aftale, hvorefter ar-
bejdsgiver alene mé tilga de personoplysninger, som behandles af til-
lidsrepraesentanten eller den faglige organisation, hvis saerlige it-sik-
kerhedsmaessige forhold fordrer dette. Aftalen ber ligeledes regulere,
hvorledes arbejdsgiver skal assistere tillidsrepraesentanten eller den
faglige organisation i forbindelse med anmodninger fra de registre-
rede og sikkerhedshandelser mv.
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Det fremgar af Ejendomsfunktionaroverenskomstens § 15, stk. 11,
at:

“Til understottelse af tillidsreprasentantens daglige virke tilstraeber
virksomheden, at der etableres en personlig virksomheds e-mail-
adresse og om muligt gives adgang til virksomhedens intranet.”

Parterne er pa denne baggrund enige om, i faellesskab, at stille en
standardaftale til radighed, som de lokale parter kan tiltraede i over-
ensstemmelse med Datatilsynets anbefaling, hvis tillidsrepraesentan-
ten pa den enkelte virksomhed anvender sin arbejdsgivers it-udstyr
eller it-systemer i forbindelse med udferelse af tillidsrepraesentant-
funktionen.

Reakkevidde og opsigelse

Standardaftalen vedrorer alene fordeling af ansvar og forpligtelser i
henhold til databeskyttelsesreglerne i det omfang, tillidsrepraesen-
tanten anvender sin arbejdsgivers it-udstyr i forbindelse med udfe-
relse af tillidsrepraesentantfunktionen. Det er i aftalen forudsat, at
tillidsrepraesentanten er dataansvarlig i forhold til de oplysninger,
som tillidsreprasentanten behandler som led i udgvelsen af sit hverv
som tillidsrepraesentant. Arbejdsgiver er ansvarlig for den tekniske
opbevaring af data.

Det indbyrdes forhold mellem tillidsreprasentanten og den faglige
organisation reguleres ikke i denne aftale.

Anvendelse af standardaftalen, der er bilag A til dette dokument, er
frivillig og forudsetter, at den er tiltradt af de lokale parter, men par-
terne anbefaler, at aftalen tiltreedes lokalt, medmindre der er indgéet
anden aftale.

Denne aftale og den tilknyttede standardaftale er baseret pa geel-
dende retspraksis efter databeskyttelsesreglerne. Parterne er enige
om at revidere materialet, sifremt der kommer sndringer heri. Sa-
fremt parterne ikke kan na til enighed om at revidere aftalen og den
tilknyttede standardaftale, kan aftalen opsiges til bortfald med 6 mé-
neders varsel.

Kobenhavn, 16. marts 2025
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PROTOKOLLAT 20

Mulighed for at aftale opt-out vedrgrende 48
timersreglen i forbindelse med radighedsvagter

Jf. § 4 ailovbekendtgarelse 2024-08-12 nr. 982 om gennemforelse
af dele af arbejdstidsdirektivet kan DI og ESL, pad anmodning fra de
lokale parter i en virksomhed, der er omfattet af Ejendomsfunktio-
naroverenskomsten, under overholdelse af de almindelige princip-
per for beskyttelse af lonmodtagernes sikkerhed og sundhed, i over-
ensstemmelse med lovens § 4 a, stk. 2-5, aftale, at der pa den pageel-
dende virksomhed gives adgang til opt-out.

I hvert enkelt tilfzelde nedfaeldes en saddan aftale i en organisationsaf-
tale mellem DI og ESL pa baggrund af en konkret vurdering af, hvor-
vidt de konkrete forhold hos virksomheden opfylder lovens formal.

I organisationsaftalen aftaler DI og ESL vilkérene for adgangen til at

indga individuelle aftaler om, at lanmodtageren arbejder ud over 48
timer om ugen i den pageldende virksomhed.

Kabenhavn, 16. marts 2025
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Protokollat 21

Synliggerelse af lon og londele

Parterne er enige om, at det for medarbejdere og ansegere til stillin-
ger kan veere en udfordring at {4 let tilgeengelige oplysninger om,
hvad de samlet set far i aflonning for deres arbejde. Pa Ejendoms-
funktionaeroverenskomsten indgar der, udover den direkte lgn, ogsa
afledte betalinger, som for eksempel pension og fritvalgsopsparing.

Ved overenskomstforhandlingerne 2025 mellem DIO II og 3F Trans-
port er det blevet noteret, at DI, for at gare den samlede aflonning
mere synlig for medarbejderne og virksomhederne, iveerksatter et
samarbejde med lgnsystemudbydere om at gge synligheden af den
samlede lanpakke pa medarbejdernes lgnsedler (Faellesoverenskom-
stens protokollat 29).

Samarbejdet har til formal at f& udviklet et tilbud fra lensystemudby-
derne til DI's medlemsvirksomheder, saledes at den samlede lgn in-
Klusive alle direkte og afledte lonelementer tydeligt bliver vist pa
medarbejdernes lgnsedler. For timelennede skal den samlede lgn pr.
time fremga af lensedlen.

Samarbejdet mellem DI og lonsystemudbyderne indledes hurtigst
muligt efter overenskomstforhandlingernes afslutning.

ESL og DI afventer udfaldet af arbejdet og drofter resultatet.

Kabenhavn, den 16. marts 2025
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PROTOKOLLAT 22

Arbejdsgruppe om EUV1 og EUV2

84

Der nedsettes en arbejdsgruppe der skal se pa om de stgttemulighe-
der, der er etableret i andre overenskomster, f.eks. Faellesoverens-
komsten § 32 pkt. E og F kan gennemfores pa Ejendomsfunktionaer-
overenskomstens omrade.

Arbejdsgruppen skal ligeledes se pa, hvorvidt der kan indferes en re-
gel om, at ikke-forbrugt uddannelse kan akkumuleres.

Kobenhavn, 16. marts 2025
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BILAG1

Bedre helbredskontrol ved natarbejde

Medarbejdere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begyn-
der beskeftigelse som natarbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der bliver klassifi-
ceret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for re-
gelmaessige tidsrum pa hgjest 2 ar.

A. Forebyggende tiltag ved natarbejde
Parterne har implementeret NFA’s anbefalinger om natarbejde:

e Hgjst tre nattevagter i traek
e Hgjst 9 timer ad gangen
e Mindst 11 timer mellem to vagter

e Gravide normalt arbejder maksimalt 1 nattevagt om ugen for at
mindske risiko for abort og andre graviditetskomplikationer.

De lokale parter skal, eventuelt i samarbejde med arbejdsmiljgorga-
nisationen, drgfte, om man lever op til NFA’s anbefalinger i de omra-
der af virksomheden, hvor der udferes natarbejde.

Droftelsen skal:

o gennemfores ved ivaerksettelse af natarbejde og derefter lobende
en gang om aret

e dokumenteres ved udfyldelse af et af parterne udarbejdet skema
som indeholder en gennemgang af anbefalingerne
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Hyvis virksomheden ikke efterlever NFA’s anbefalinger, settes fol-
gende aktiviteter i veerk for natarbejdere, hvis normale arbejdstid
ikke er tilrettelagt i overensstemmelse med NFA’s anbefalinger:

e  Virksomheden skal tilbyde arlig helbredskontrol til natarbej-
derne

e Det er obligatorisk for natarbejderen at gennemfore hel-
bredskontrollen hvert andet &r

e  For de natarbejdere, der er fyldt 50 ar, anvendes en udvidet
helbredskontrol

o  Gennemforelse af en arlig saerlig APV rettet mod natarbejde
e Identifikation og kortleegning af risici ved natarbejde

e  Vurdering af risici ved natarbejde

e  Prioritering og udarbejdelse af handlingsplan

e  Opfelgning pa handlingsplan

B. Gravides natarbejde
Gaelder fra 1. marts 2024, jf. Protokollat 3

Nar virksomheden er underrettet om eller pd anden méde bliver be-
kendt med, at en medarbejder er gravid, skal virksomheden hurtigst
muligt og senest 2 uger efter til en uges udgang omlagge medarbe;j-

derens arbejdstid eller overfore medarbejderen til andre arbejdsop-

gaver, sa pagaldende hgjst arbejder en nattevagt om ugen.

Hvis det ikke er muligt for arbejdsgiveren at omlaegge arbejdstiden,
sé pagaeldende medarbejder hajst arbejder 1 nattevagt om ugen, eller
overfare medarbejderen til andre arbejdsopgaver, har medarbejde-
ren ret til fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen med beta-
ling som ved graviditetsorlov efter overenskomstens § 33, stk. 1. Der
er udelukkende tale om en betalingsregel, som geelder uanset medar-
bejderens anciennitet og uanset antallet af uger, medarbejderen har
fraveer for gvrige nattevagter ud over 1 om ugen.
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C. Protokollat om Udvalgsarbejde om uddannelse samt in-
formations- og vejledningsmateriale om natarbejde
Parterne er enige om at folge udvalgsarbejdet mellem DIO II og 3F
Transport vedrarende uddannelse samt informations- og vejled-
ningsmateriale om natarbejde.

Nar resultatet af udvalgsarbejdet foreligger, traeder parterne sam-
men med henblik pa tilretning og implementering af arbejdet pa
Ejendomsfunktionaroverenskomsten.
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BILAG 2

Social dumping

Pa overenskomstomrader, hvor der under forhandlingerne har varet
rejst krav om regler om social dumping / landumping, gaelder - med-
mindre parterne inden 1. oktober 2010 indgar aftale om andet - fal-
gende:

Denne aftale vedrgrer behandling af uoverensstemmelser om uden-
landske medarbejderes lon- og arbejdsforhold ved udferelse af ar-
bejde i Danmark. Aftalen bidrager fsv. angar de ikke-overenskomst-
daekkede virksomheder til at skabe bedre muligheder for at undga
arbejdsstandsninger med henblik pa opnéelse af overenskomst og
for sé vidt angar de overenskomstdakkede virksomheder til at sikre
arbejdsroen og overholdelsen af overenskomstmaessige vilkar for den

udenlandske arbejdskraft.

Forbundet retter omgaende henvendelse til den overenskomstbae-
rende arbejdsgiverforening, safremt man bliver bekendt med for-
hold, der kan forudses at medfere problemer eller uoverensstemmel-
ser. Tilsvarende retter arbejdsgiverforeningen omgaende henven-
delse til forbundet.

Sddanne henvendelser skal resultere i et omgaende magde mellem
overenskomstparterne. Reprasentanter for de involverede parter —
herunder fra forbundene — kan deltage.

Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegges eller fremskaffes
hurtigst muligt.

Medlemsvirksomheder, der beskaftiger udenlandsk arbejdskraft,
skal indpasse denne i virksomhedens lgnniveau, ligesom gvrige over-
enskomstmeessige vilkar skal overholdes. Med hensyn til indlejede
vikarer finder bestemmelsen dog kun anvendelse, sifremt der efter
overenskomsten allerede gaelder forpligtelser i relation til aflennin-
gen af indlejede vikarer.

Hvor en udenlandsk virksomhed er involveret i entreprise for en
medlemsvirksomhed, og hvor den pégeldende virksomhed ikke er
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overenskomstdaekket, tilstraeber overenskomstparterne ligeledes en
forhandlingslgsning.

Hyvis en ikke-overenskomstdakket virksomhed, der arbejder som
underleverandar for en overenskomstbarende virksomhed / med-
lemsvirksomhed, er ramt af en lovligt varslet konflikt til statte for et
krav om en kollektiv overenskomst, og der er varslet en lovlig sympa-
tikonflikt mod den overenskomstbzrende virksomhed / medlems-
virksomhed af en organisation under DA, kan det konfliktende for-
bund rette henvendelse til virksomheden / virksomhedens organisa-
tion med en anmodning om et mgde til draftelse af sagen. Pa madet
kan blandt andet droftes de sympatikonfliktramte arbejdsopgaver.
Tilsvarende kan den sympatikonfliktramtes organisation rette hen-
vendelse til forbundet. Alle relevante baggrundsoplysninger frem-
laegges pa modet eller tilsendes den modstaende organisation sa hur-
tigt som muligt.

Parterne er enige om i sddanne situationer, at virksomheden kan op-
tages i arbejdsgiverforeningen eller i en anden under DA hgrende
medlemsorganisation, selv om konflikt er bebudet eller varslet. Sa-
fremt konflikten er etableret, geelder Hovedaftalens § 2, stk. 6.

Forbundet forpligter sig til at afgive konfliktvarsel med mindst 14 ka-
lenderdage.

Kopi tilstilles arbejdsgiverforeningen.
Safremt den udenlandske virksomhed under forhandlingerne eller
efterfalgende optages som medlem af arbejdsgiverforeningen, skal

lenniveauet tilpasses, eventuelt under organisationernes medvirken.

Ovenstaende regler bortfalder ved udlobet af overenskomstperioden.
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Social dumping - FH/DA initiativ

DA og LO er enige om at arbejde for at modvirke social dumping.

DA og LO gnsker med denne aftale at understotte de rammer, som
overenskomstparterne etablerer med henblik pé en koordineret ind-
sats i forhold til social dumping.

Medlemsvirksomhederne opfordres til allerede ved udbud i licita-
tion/indgéelse af aftaler med udenlandske leverandgerer at betinge
sig arbejdsydelser leveret pa danske overenskomstmaessige vilkar

gennem indmeldelse i en dansk arbejdsgiverorganisation.

DA og LO er ligeledes enige om at bidrage aktivt til, at det arbejde,
som overenskomstparterne udferer, foregar inden for rammerne af
den danske model og i overensstemmelse med den til enhver tid geel-
dende lovgivning og EU-retlige regulering. Indsatsen skal gennemfo-
res pa grundlag af felgende principper, som parterne er enige om:

e Galdende lovgivning — national sdvel som EU-ret — skal overhol-
des

o Der skal sikres en effektiv efterlevelse af geeldende regler

¢ Enhver form for omgaelse af overenskomsterne er uacceptabel

Parterne er enige om, at indsatsen mod social dumping kan antage
flere former, herunder:

e At sgge afdekning af hvorvidt kontrolsystemerne er tilstrackkelig
effektive,

o Lgbende droftelser parterne imellem,

e Felles oplysningskampagner om geldende og kommende regler,
som f.eks. regler om registrering af udenlandske tjenesteydere
(RUT) m.v.,

¢ En koordineret interessevaretagelse i forhold til andre aktorer,
herunder Beskeaftigelsesministeriets folgegruppe vedr. Ostafta-
len,
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e Felles udredning og analyser,

o Afholdelse af seminarer og konferencer.

Med hensyn til at sege afdeekning af, hvorvidt kontrolsystemerne er
tilstreekkelig effektive, er LO og DA enige om, at myndighederne skal
tilsikre en effektiv kontrol med lovgivning og overholdelse af rele-
vante regelsaet i gvrigt, herunder arbejdsmiljelovgivningen og ud-
leendingelovgivningen samt reglerne om udstationering m.v.

Der er desuden enighed om, at sanktionsniveauet ved konstaterede
lovovertraedelser bar have en &benbar praventiv virkning.

Indsatsen koordineres i feellesskab af DA og LO i et til formalet ned-
sat koordinationsudvalg, som mgdes 2 gange om aret, medmindre
udvalget er enigt om noget andet. Det er koordinationsudvalgets op-
gave at koordinere og tilretteleegge indsatsen.

Udvalget kan om ngdvendigt nedsztte underudvalg.
LO og DA er enige om, at det eksisterende konfliktlasningssystem

skal anvendes, udnyttes effektivt og videreudvikles til imgdegéelse af
omgaelse af de gaeldende kollektive overenskomster.
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Ligelonsnavn

Pa en rakke overenskomstomrader har parterne indstillet til LO og
DA, at hovedorganisationerne etablerer et ligelonsnaevn.

LO og DA tilstreber at efterkomme dette gnske efter de overordnede
rammer, der er aftalt mellem overenskomstparterne, saledes at der
kan etableres et ligelonsnaevn snarest muligt og inden den 1. oktober
2010.

Safremt der opnas enighed om et naevn, er det hovedorganisationer-
nes malsatning, at Ligelonsnaevnet kan indga i Hovedaftalens som
enny § 5.

Parterne er enige om at Maglingsforslag fra Forligsmanden af 26.
marts 2010 hermed er indskrevet i overenskomsten, idet parterne
dog er enige om at udskyde implementeringen af maeglings forsla-
gets pkt. XII om fratreedelsesgodtgerelse indtil Overenskomstnaevnet
har taget stilling om dette skal gelde i ejendomsfunktionaeroverens-
komsten.
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BILAG 5

Nyoptagne virksomheder — optrapning af
fritvalgskonto, fondsbidrag og konvertering af nye
bidrag til fritvalgskonto

1. Nyoptagne medlemmer af DIO II, der forinden indmeldelsen ikke
har etableret en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller
som har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med lavere bi-
drag, kan indtrade i overenskomstens fritvalgskonto efter neden-
stadende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med samme bidrag som
§ 22, er ikke omfattet af nedenstéende pkt. 2-4.

2. 2.2.Virksomhederne kan i lonnen fradrage det pa indmeldelses-
tidspunktet geeldende bidrag til fritvalgsordningen, jf. § 24, fra-
regnet 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint).

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bi-
drag til fritvalgsordningen efter § 24, fraregnet 6,0 procentpoint
(fra 1. marts 2026 7,0 procentpoint) samt bidrag efter nedensta-
ende optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker op-
trapning, betales det fulde bidrag efter § 24.

4. For sé vidt angar de 6,0 procentpoint (fra 1. marts 2026 7,0 pro-
centpoint) kan nyoptagne medlemmer af DIO II kraeve optrap-
ning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO II (SBA)’s meddelelse til Ejen-
doms- og Servicefunktionzrernes Landsforbund om virksomhe-
dens optagelse i DIO II (SBA) skal virksomheden indbetale 1,5
pet. (fra 1. marts 2026 1,75 pct.) i bidrag til fritvalgsordningen.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. (fra 1.
marts 2026 3,5 pct.) i bidrag til fritvalgsordningen.

Senest 2 &r efter skal virksomheden indbetale 4,5 pct. (fra 1.
marts 2026 5,25 pct.) i bidrag til fritvalgsordningen.
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Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 6,0 pct. (fra 1.
marts 2026 7,0 pct.) i bidrag til fritvalgsordningen.

Organisationsaftale om forstaelsen af det nye bilag i
Ejendomsfunktionaroverenskomsten om optrapning
af fritvalgskonto

Parterne er enige om, at bilag 5, vedrgrende optrapning af fritvalgs-
konto skal forstas saledes:

Virksomheder, der i ovrigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at
fradrage de omkostningsstigninger til fritvalgskonto, der pa tids-
punktet for indmeldelsen ligger ud over 6 % (fra 15. marts 2026 7 %),
i medarbejdernes lgn. Fradraget i medarbejdernes lon godtgares af
en tilsvarende indbetaling til medarbejderens fritvalgskonto. Medar-
bejderen oplever séledes ikke nogen lgnnedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 6 % (fra 15. marts 2026 7
%) af medarbejderens lon, som ligeledes pt. skal betales til fritvalgs-
konto. Optrapningen sker over 3 r.

Bidrag til fonde

Nyoptagne medlemmer af DIO II kan kreave, at bidraget til Kompe-
tenceudviklingsfonden, jf. § 20 og til Ejendomsfunktionarernes sa-
marbejdsfond, jf. § 20a bortfalder det forste ar af medlemsskabet af
DIO II. Herefter betales normalt bidrag.

Protokollering af optrapningsordninger:

Nar en virksomhed indmeldes i DIO-II og virksomheden gnsker at
gore brug af optrapning af fritvalgskonto eller bidragsfritagelse til
fonde kan dette rettidigt begeeres af DI ved fremsendelse af protokol-
lat inden for 2 méneder efter virksomhedens indmeldelse i DI til
Ejendoms- og Servicefunktionzrernes Landssammenslutning.

Kobenhavn, den 6. marts 2020
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Bilag 6

Tillidsreprasentanters adgang til at deltage i
informationsmgder om overenskomstfornyelse

Overenskomstparterne gnsker at stotte op om udbredelsen af infor-
mation om de nye elementer i overenskomsterne mellem DI Over-
enskomst II og Ejendoms- og Servicefunktionarernes Landsfor-
bund.

Valgte tillidsrepreesentanter har derfor ret til frihed med lon til at
deltage i naermeste informationsmade (i forhold til transporttid),
hvor forbundet er repraesenteret, efter et aftaleresultat matte fore-
ligge. Denne ret til fravaer med lon galder frem til urafstemningens
afslutning.

Tillidsrepraesentanten har pligt til hurtigst muligt efter indkaldelsen
til informationsmedet er modtaget at underrette arbejdsgiveren om,

hvornar og hvor informationsmedet atholdes samt varigheden af
mgdet.

Transportudgiften dekkes af forbundet.

Kabenhavn, 16. marts 2025
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BILAG 7

Sammenlaegning af uddannelsesfonde

ISS Facility Services A/S’ Udviklingsfond sammenlaegges med Ejen-
domsfunktionaroverenskomstens Kompetenceudviklingsfond, sa-
fremt alle relevante beslutningsorganer, herunder — men ikke be-
graenset til — bestyrelserne i Kompetenceudviklingsfonden og ISS Fa-
cility Services A/S’ Udviklingsfond, kan godkende konstruktionen og
sammenlagningen af fondene seneste d. 1. oktober 2025.

Det er tillige en forudsaetning for sammenlagningen, at ISS Facility

Services A/S Udviklingsfond sammenlaegges med Servicebranchens
Udviklingsfond (SBUF) under Serviceoverenskomsten.

Kabenhavn, 16. marts 2025
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