Medlem af LUU - hvad er din rolle?

v. Mie Hovmark

Teamkoordinator og chefkonsulent, Danske Erhvervsskoler og -
Gymnasier

<|ERHVERVSSKOLER
5/0G -GYMNASTER




Hvem er DEG?

Danske Erhvervsskoler og -Gymnasier (DEG) En organisation - to foreninger

* Repraesenterer 77 skoler 5

* Danmark (68), Grenland (6) og Feergerne (3) .‘.‘ fé EEH—VGEYRI\R/NS/D\SSKIOELRER
‘. h BESTYRELSERNE

Vores rolle Repraesenterer
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* Politisk stemme (interessevaretagelse og presse) yrelsesmedlemmerne

 Radgivning (skoler) .
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og andre interessenter) " LEDERNE

» Events (konferencer, webinarer) Repraesenterer lederne



Agenda

n Kort om rammer for uddannelserne

De lokale uddannelsesudvalgs
sammensatning

H De lokale uddannelsesudvalgs rolle




www.luu-medlem.dk

Inspiration til
arbejdsmarkedets
repraesentanter i lokale
uddannelsesudvalg
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Rammer for uddannelserne



De overordnede rammer for erhvervs-
og arbejdsmarkedsuddannelserne er
fastsat nationalt.

Erhvervsskolerne er statsligt
selvejende institutioner

Men Bgrne- og
Undervisningsministeriet har det
overordnede ansvar.

Parterne beslutter det meste ift.
formal og indhold pa
erhvervsuddannelserne
* Bgrne-og
Undervisningsministeriet:
Grundfag og fag pa gymnasialt
niveau
* Parterne:
Uddannelsesspecifikke fag

NATIONALT NIVEAU

CENTRALT NIVEAU

LOKALT NIVEAU

BORNE- OG UNDERVISNINGSMINISTERIET

REU - Radet for de
grundlceggende Erhvervsrettede
Uddannelser
Radgiver ministeren i forhold til
erhvervsuddannelser og AMU.
Herunder strukturer, rammer,
oprettelse og nedlceggelse af
uddannelser.

VEU -
Radet for Voksen-
og Efteruddannelse
Edadgiver ministeren i
spaergsmadl vedrorende
arbejdsmarkedsuddannelser.

FU - Faglige udvalg
Er nedsat af arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer.
Fostleegger uddannelsers mal,
varighed, struktur, praktik mv. Ud-

arbejder analyser og tager initiativ
— til nye uddannelser. Varetager drift

af uddannelser, blandt andet ved

at godkende praktikvirksomheder,

behandle klagesager og moegle |
tvister mellemn
elev og virksomhed.

LUU - Lokale
uddannelsesudvalg
for erhvervsuddannelser

Er nedsat pd den enkelte skole

pd hvert uddannelsesomrade.
rRadgiver om erhwvervsuddannel-
ser. Fastlcegger undervisningens
neermere indhold | samarbejde

med skole.

Feelles udvalg
| nogle brancher doekker et
samlet udvalg bade arbejds-
markeds- og erhvervsud-
dannelser

Feelles udvalg
I nogle brancher doskker et
samlet udvalg bdde arbejds-
markeds- og erhvernssud-
dannelser

EUU - Efteruddannelsesudvalg
rRadgiver om efteruddannelse
og udvikler arbejdsmarkeds-

relevante kompetence-
udviklingsforlab inden for
specifikke brancher.

LUU - Lokale
uddannelsesudvalg
for arbejdsmarkedsuddannelser
Er nedsat pd den enkelte skole
pd hvert uddannelsesomrade.
Radgiver om arbejdsmarkedsud-
dannelse.



De lokale uddannelsesudvalgs
sammensaetning



Skolen skal i samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg, jf. §§
40 0og 41, fastlaegge undervisningens naermere indhold inden for de
regler, der i henhold til § 4, stk. 2, er fastsat for de enkelte
uddannelser, samt folge behovet for fornyelse af disse regler og
fremkomme med forslag hertil.

- Lov om erhvervsuddannelser, § 39
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Nedsaettelse af LUU

Hver skole nedsaetter et eller flere lokale uddannelsesudvalg, der tilsammen skal daekke skolens
udbud af erhvervsuddannelser og arbejdsmarkedsuddannelser.

Udvalgene sammensaettes sa:

« De medlemmer af udvalget, der repraesenterer organisationer med saede i det faglige udvalg,
udger et flertal, og de udpeges af det faglige udvalg efter indstilling fra organisationernes
lokale afdelinger.

» Arbejdsgivere og arbejdstagere skal vaere ligeligt repraesenteret

* @vrige medlemmer udpeges af skolen.

» Medlemmerne skal sa vidt muligt have tilknytning til det geografiske omrade, som de
pagaldende uddannelser deekker.

* Enreprasentant for skolens ledelse, en repraesentant for skolens laerere og en repraesentant
for skolens elever og lzerlinge tilforordnes udvalget.

: @V, |ERHVERVSSKOLER
En repraesentant for kommunalbestyrelsen kan tilforordnes udvalget. > (Q 5106 -GYMNASIER



De lokale uddannelsesudvalgs rolle



Lokale uddannelsesudvalg radgiver skolen i sporgsmal, der
vedrorer de uddannelser, der er omfattet af udvalgets
virksomhedsomrade, herunder inden for omradet for de faelles
kompetencebeskrivelser, som skolen er godkendt til at udbyde
arbejdsmarkedsuddannelse inden for, jf. lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v., og virker for samarbejdet mellem
skolen og det lokale arbejdsmarked.

- Lov om erhvervsuddannelser, § 41
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Overordnede opgaver

Arbejdsmarkedsuddannelser
Kvalitet og fornyelse af
uddannelser

Erhvervsuddannelser
« Kvalitet af uddannelserne

« Sikre |eerepladser Sikre det rette kursusudbud

« Kvalitet af skoleoplaering

« Opgaver fra det faglige udvalg Dialog med

efteruddannelsesudvalg




Kvalitetsarbejde

De lokale uddannelsesudvalg skal bidrage til
kvalitetsvurdering og -sikring af skoleopleering samt
skolens udbud (bade EUD og AMU), herunder:

* Folge udviklingen i gennemfarelse af oplaeringen.

* Indstille til valgfag af lokal betydning, som skolen
herefter treeffer afggrelse om.

» Samarbejde med skolen om fastsaettelse af den
lokale undervisningsplan (LUP)

* LUP bestar bade af en plan for skolens
undervisning, og hvordan svendeprgven
tilrettelaegges rent praktisk.

* Folge behovet for fornyelse af
undervisningsplanen og foretage forngden
revision.




Kvalitetsarbejde

 Radgive skolen ift. udbud inden for de felles
kompetencebeskrivelser, som institutionen er
godkendt til at udbyde uddannelser inden for.

* Folge kvaliteten af AMU via evalueringer af kurser samt
radgivning om rammer og underviserkompetence.

Skolen kan desuden give uddannelsen en lokal
tilpasning, som skolen udvikleri samarbejde med det
lokale uddannelsesudvalg og de konkrete
oplaeringsvirksomheder.



Drgft med din sidemakker

Kvalitetsarbejde
1. Hvordan har | i jeres LUU arbejdet med at sikre
den hgje kvalitet af uddannelserne?

2. Hvordan kan du bidrage til arbejdet?
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Tips og refleksion

* Del din viden om de lokale arbejdsmarkedsbehov - og byg bro
mellem erhvervsliv og uddannelser

* Brug data i jeres droftelser - det kan f.eks. veere om evalueringer,
frafald, optag og antal elever i skoleoplaering

Kilde: www.luu-medlem.dk
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Laerepladser

Det lokale uddannelsesudvalg skal bidrage til
skolernes laerepladsopsagende arbejde,
herunder:

* For ikke-godkendte virksomheder:
Medvirke til undersggelse af
mulighederne for at opna det faglige
udvalgs godkendelse og mulighederne
for efterfglgende uddannelsesaftaler.

* For godkendte virksomheder: Holde
kontakten for at sikre, at
virksomhedernes potentiale som
leerepladser udnyttes bedst muligt



Laerepladser

Det lokale uddannelsesudvalg skal bidrage til
skolernes leerepladsops@gende arbejde,
herunder:

* For ikke-godkendte virksomheder:
Medvirke til undersggelse af
mulighederne for at opna det faglige
udvalgs godkendelse og mulighederne
for efterfolgende uddannelsesaftaler.

* For godkendte virksomheder: Holde
kontakten for at sikre, at
virksomhedernes potentiale som
leerepladser udnyttes bedst muligt

Men Mie, hvad med nar der

mangler leerlinge?




Laerepladser

Det lokale uddannelsesudvalg skal bidrage til
skolernes leerepladsops@gende arbejde,
herunder:

* For ikke-godkendte virksomheder:
Medvirke til undersggelse af
mulighederne for at opna det faglige
udvalgs godkendelse og mulighederne
for efterfolgende uddannelsesaftaler.

* For godkendte virksomheder: Holde
kontakten for at sikre, at
virksomhedernes potentiale som
leerepladser udnyttes bedst muligt

Men Mie, hvad med nar der
mangler lzerlinge?

Pa flere uddannelser handler
droftelsen maske ikke om,
hvordan der sikres
leerepladser, men mere
hvordan der sikres leerlinge til
de leerepladser og det
erhvervsliv, der mangler.

Her kan LUU i stedet have
fokus pa rekruttering og
gennemfarsel.




Drgft med din sidemakker

Laerepladser
1. Hvordan arbejder | med det leerepladsopsggende arbejde i jeres
LUU?

2. Hvordan kan du bidrage til arbejdet?

Hvis der mangler lerlinge, kan | i stedet drofte:
1. Hvordan arbejder i med rekrutteringijeres LUU?

2. Hvordan kan du bidrage til arbejdet?
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Tips og refleksion

» Afhold udvalgsmeader pa en lokal virksomhed
* Afhold virksomhedsbesgg i feellesskab med skolen

* lvaerksaet kampagner rettet mod potentielle virksomheder sammen
med skolen

* Hold orienteringsmader og scerlige arrangementer for
virksomheder sammen med skolen

* Kig pa de lzerlinge og elever | har — hvor kommer de fra? Er der
stgrre potentiale i nogle af de rekrutteringskanaler?

Kilde: www.luu-medlem.dk
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Skoleoplaering

Skolen tilretteleegger skoleoplaeringen i samrad

med det lokale uddannelsesudvalg. Her kan |
bl.a.:

 Vurdere, om eleverne/lzrlingene far relevant
og brugbar erfaring

* Folge elevernes/larlingenes laering og
arbejdsopgaver - matcher de det, som de ville
lave ude i en virksomhed?

« Radgive skolen om EMMA-kriterierne, som
bruges til at vurdere, om elev eller lzerling har
ret til skoleoplaering

Hvad er skoleoplaering?

Skoleoplearing er en mulighed for at fa
opleering i et skoleoplaeringscenter i stedet
for en virksomhed.

Eleven laerer det samme, som hvis man eri
opleering i en virksomhed.

Skoleoplaering er en made at komme videre
med sin uddannelse, hvis man ikke har faet
en aftale om laereplads i en virksomhed.




Tips og refleksion

* Hvilke metoder anvender skolen for at sikre relevant undervisning?
* Hvordan understgtter skoleoplaeringen elevernes trivsel?

* Hvordan klaeder skoleoplaeringen eleverne pa til at komme ud pa
arbejdsmarkedet?

Kilde: www.luu-medlem.dk
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LUU, faglige udvalg og
efteruddannelsesudvalg

LUU samarbejder ogsa med det faglige udvalg og
efteruddannelsesudvalg, bl.a. ved at:

* Indsamle inputs om branchens behov og
udfordringer, sa det sikres at uddannelserne
afspejler arbejdsmarkedets behov.

* Diskutere uddannelsernes tilretteleeggelse og
formidle eventuelle eendringer i bekendtgarelser til
jer.

* Overdrage opgaver til LUU. Det kan f.eks. vaere
radgivning ift. klager ift. skoleoplaering eller

ansggning om AUB-midler ift. projekter om
overgangen mellem GF til HF.

4" 2IERHVERVSSKOLER
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Opfordring

| er med til at sikre Danmark
staerke og relevante uddannelser.

Derfor:

* Deltag aktivt

 Spil ind med temaer
* Spogrgind

* Kvalificer

Brug www.luu-medlem.dk!
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Gode links

* Hjemmeside for LUU-medlemmer og skoler om LUU-
arbejdet, regler, tips og tricks:

« LUU-handbogen:

* For altid opdaterede links til love og bekendtgorelser
om erhvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser:
https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/love-regler-og-
aftaler/love-og-uddannelsesbekendtgoerelser/love-og-
bekendtgorelser
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https://luu-medlem.dk/media/wagpae2j/luu_ha-ndbog_web_2.pdf?_gl=1*113gdbk*_up*MQ..*_ga*MTI5NjA2MTg4MC4xNzQ4MDE2ODE5*_ga_FP9X76L2VS*czE3NDgwMTY4MTgkbzEkZzAkdDE3NDgwMTY4MTgkajAkbDAkaDE4NTk4MDI3MzgkZEc1TlNpRGZxYXRKbzVhSVlOdmlIZ2t0QWh6RFpucmlwLVE.

Kontakt

Raek endelig ud, hvis | har
spgrgsmal eller connect via
LinkedIn.

Navn: Mie Hovmark
Mail: mh@deg.dk
Nummer: 2097 95 08

P.S. Er dog pa barsel fra den 23. oktober til
engangijuni, sa i det tilfeelde vil jeg henvise til
mine dygtige kollegaer i Danske Erhvervsskoler
og -Gymnasier. Find deres kontaktinformation
pa: Kontakt DEG | Danske Erhvervsskoler og -
Gymnasier
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