Informationsfolder om
frisoruddannelsen

Gode grunde til at ansaette en elev

Der er mangel pé fagleerte frisgrer og prognoserne siger, at
Danmark kommer til at mangle 60-70.000 fagleerte i 2026.

Vekslen mellem skole
0g opleering overfagrer
opdateret viden til salonen

I sikrer et hgjt fagligt
niveaui jeres salon

Det er eninvestering at
ansatte en elev, men
samlet giver det din salon
et gkonomisk overskud

Godt omdgmme
0g god rekruttering

| skreeddersyr Som leerested er du
= jeres fremtidige med til at sikre, at vi far
medarbejdere til salonen uddannet dygtige friserer

Den gode historie

“Elsker at uddanne en masse elever, som har
lyst til at blive i virksomheden bagefter” ANNE-SOPHIE VILLUMSEN

Frisgruddannelsen opbygning

Grundforlgb 1ar Hovedforlgb 3%z ar
% % % % % %

- G120 uger, G2 20 uger/ ny mesterlere Opleering Skole 5 uger

FRISORUDDANNELSENS INDHOLD PA HOVEDFORL@BET

Efter grundforlgbet kan eleverne bl.a. LZARER ELEVERNE BL.A. Laes mere om
uddannelsens

= Servicere kunderne = Avancerede klipninger indhold

= Tage telefon = Farvninger \—/V

= Bestille varer = Permanenter

= Vaske har = Stylinger

= Farve brynog vipper = Friseringer

= Selge produkter = Bogfgring- og arbejdsmarkedsforhold

= Klippe lette klipninger ud fra kundetypen, = Kundepsykologi
farvninger og meget mere = Fagligengelsk og meget mere



Sdadan kommer du i gang med at have en elev

Bliv godkendt som E
lzereplads for en
frisgrelev her

1. Find eleven

2. Bliv godkendt p& sus.udd.dk

3. Veelguddannelsesaftale

4. Underskriv uddannelsesaftalen med eleven

5. Aftalen skal sendes i en sikker mail til den skole du vil benytte

5 typer af uddannelsesaftaler

Aftaletype 1 Den almindelige aftale

Her skal | patage jer at uddanne eleven i et uddannelsesforlgb, der som
minimum omfatter hele hovedforlgbet eller et kompetencegivende trin.

Aftaletype 2 Ny mesterlzere

Her skal | uddanne en elev pa samme made som i den almindelige aftale,
men hvor elevens grundforlab pa erhvervsskolen erstattes helt eller delvis af
at veere i opleering i jeres virksomhed. Grundforlgbet kan her veere op til et ar.

Aftaletype 3 Kombinationsaftale

Her deler | ansvaret med en anden virksomhed eller flere virksomheder om at uddanne
eleveniet uddannelsesforlgb, der som minimum omdatter hele hovedforlgbet eller et
helt kompetencegivende trin.

Aftaletype 4 Kort uddannelsesaftale

Her skal l uddanne eleven i mindst én del af opleeringsperioden
og en hel skoleperiode i hovedforlgbet.

Aftaletype 5 Delaftale

Her kan | kun uddanne eleven i én enkelt opleeringsperiode eller i en del af
en opleeringsperiode i hovedforlgbet. En delaftale kan kun laves med elever,
der eriskoleopleering i et skoleopleeringscenter.

Lonsatser for elever 2026

REFUSION VED SKOLEOPHOLD

Under 18 ar Ugelgn Timelgn Overtid pr. time 50% Tilskud pr. uge 2026
2. leerear 3.396,08 kr. 91,79 kr. 137,68 kr. 1. arselev 3.400 kr.
3. leeredr 3.786,34 kr. 102,33 kr. 153,50 kr. 2. arselev 3.850 kr.
4. |leerear 4.138,28 kr. 111,85 kr. 167,77 kr. 3. arselev 4.330 kr.

4. arselev 5.010 kr.
Over 18 ar Ugelgn Timelgn Overtid pr. time 50%
Voksenelev 5.860 kr.
2. leerear 3.885,00 kr. 105,00 kr. 157,50 kr.
3. leeredr 4.276,99 kr. 115,59 kr. 173,39 kr.
4. |@redr 4.579,38 kr. 123,77 Kr. 185,65 Kr. UDDANNELSESUDVALGET
FOR FRISORER 0G KOSMETIKERE
Vesterbrogade 6D
1620 Kgbenhavn V
GENERELT

De fgrste 3 maneder af opleeringstiden betragtes som pravetid.

I den periode kan parterne opsige aftalen uden angivelse af grund og uden varsel.

Provetiden starter farst, nar eleven starter i virksomheden efter endt GF2
- tag en snak med leerepladskonsulenten om kontraktvilkarene.
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