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Frisøruddannelsen 

Kriterier for godkendelse af oplæringsvirksomheder 

 

Uddannelsesudvalget for Frisører og Kosmetikere har med udgangspunkt i Undervisningsministeriets 

bekendtgørelse ”Bekendtgørelse om erhvervsuddannelsen til frisør” vedtaget følgende generelle 

godkendelseskriterier for virksomheder, der søger godkendelse til at uddanne frisører. 

 

Godkendelseskriterier 

1. Virksomheden skal drifts- og miljømæssigt kunne betegnes som god.  

2. Arbejdsområdet skal være så alsidigt, at eleven kan uddannes og opnå rutine i de arbejdsprocesser, 

som er nævnt i oplæringsmålene.  

3. Det skal tydeligt fremgå af ansøgningsskemaet, hvem der er læremesteren/ejeren af virksomheden.  

4. På ansøgningsskemaet til godkendelse skal stå navnet på den uddannelsesansvarlige. Dette kan være 

enten læremesteren eller en ansat i virksomheden. Den uddannelsesansvarlige er den person, der skal 

foreligge faglig dokumentation på og som godkendelsen er givet på baggrund af. 

5. På ansøgningsskemaet skal påføres om den uddannelsesansvarlige har den 4-årge frisøruddannelse. 

Der behøver ikke medsendes dokumentation, da sekretariatet derved har registeret den 

uddannelsesansvarlige. Har den uddannelsesansvarlige anden privat frisøruddannelse skal der 

medsendes dokumentation på dette.  

6. For at virksomheden kan blive godkendt, skal den uddannelsesansvarlige arbejde fuld tid, da elevens 

uddannelse er en fuldtidsuddannelse.  

7. Er den uddannelsesansvarlige ikke læremesteren/ejeren, men en assistent og denne rejser fra 

virksomheden, er det læremesterens ansvar, at der ansættes en ny assistent. Der skal indsendes 

dokumentation på den nye uddannelsesansvarlige, for at godkendelsen fortsat er gældende. 

8. Kan virksomheden ikke godkendes fuldt ud, gives der en begrænset godkendelse. Se regler om dette 

under punktet Begrænset godkendelse. 

9. Ved ansættelse af elever skal virksomheden følge frisørbranchens overenskomst 

og Erhvervsuddannelsesloven.  

10. Der skal forefindes punktudsuger i salonen, da der arbejdes med produkter, der frigiver 

sundhedsskadelige stoffer, støv eller aerosoler. Virksomheden kan ikke virksomhedsgodkendes, hvis 

der ikke forefindes udsuger i salonen.  

Arbejdstilsynet henviser særligt til følgende bestemmelser i Bekendtgørelse om arbejdets udførelse: 

• § 13, stk. 3: Ved udførelsen af arbejdet skal det sikres, 

3) at der træffes effektive foranstaltninger for at forhindre udslip, lækage samt udvikling af støv, 

røg, damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan medføre fare for sikkerhed eller sundhed, 

Fint hårstøv særligt ved anvendelse af hårklippemaskiner kan findele hårstrå til mikropartikler, 

som bliver luftbårne og kan indåndes. Hårstøv kan indeholde hårpartikler, hudskæl og rester af 

styling produkter, som tilsammen kan give irritation i øjne, næse og luftveje og dermed 

sundhedsskadelig. 

• § 16: Unødig påvirkning fra stoffer og materialer skal undgås. Påvirkningen fra stoffer og 

materialer under arbejdet skal derfor nedbringes så meget, som det er rimeligt under 

hensyntagen til den tekniske udvikling, og fastsatte grænseværdier skal overholdes. 

Produkter, der indeholder aerosoler, er direkte generende for luftvejene og dermed sundhedsskadelig. 

Parfume og æstetiske olier i produkter kan være generende for luftvejene og dermed sundhedsskadelig. 

 

https://wordpress.dofk.dk/wp-content/uploads/2025/09/Endelig-Frisoeroverenskomst-2025-version-5-180925.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2026/381
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1839
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Antal af elever 

Den uddannelsesansvarlige godkendes til at oplære 1 elev. Når denne elev er minimum halvvejs henne i 

uddannelsesforløbet, kan der ansøges hos Uddannelsesudvalget for Frisører og Kosmetikere, som behandler 

sagen om mulig dispensation til, at den uddannelsesansvarlige kan have endnu en elev. Der kan godt være 

flere uddannelsesansvarlige i samme virksomhed. Hver uddannelsesansvarlig kan have en elev under sig. 

Der kan højest være 2 elever pr. uddannelsesansvarlig på fuld tid. 

  

Øvrige forhold 

Virksomheder, der ikke har haft elever i 5 år passiviseres. Ønsker virksomheden igen at ansætte elever, skal 

der ansøges, hos Uddannelsesudvalget for Frisører og Kosmetikere, om godkendelse (5 år fra sidste elevs 

afslutning af uddannelsesaftale). 

Opstår der mistanke om den uddannelsesansvarlige ikke er ansat mere, har Uddannelsesudvalget for Frisører 

og Kosmetikere hjemmel til at opsøge virksomheden, for at se om faglig forsvarlig oplæring finder sted. Er 

dette ikke tilfældet, kan godkendelsen fratages virksomheden.  

Virksomheden skal inden oplæringsforløbets slutdato udfylde og fremsende den ”Afsluttende erklæring om 

oplæring” til sekretariatet.  

 

 

Begrænset godkendelse 

 

En godkendelse kan være betinget af, at eleven modtager oplæring i en anden virksomhed, enten i 

kombination (hvor to eller flere virksomheder deler uddannelsesforløbet) eller ved en udstationering (hvor 

den ansvarshavende virksomhed udstationerer eleven i en bestemt periode i de oplæringsmål, som 

virksomheden ikke opfylder).  

Den ansøgende oplæringsvirksomhed kan evt. få hjælp fra skoleoplæringscenteret til at finde en 

samarbejdspartner for at opfylde oplæringsmål for uddannelsen - disse fremgår bl.a. af ansøgningsskemaet. 

Uddannelsesudvalget for Frisører og Kosmetikere - eller det lokale uddannelsesudvalg efter bemyndigelse - 

kan besigtige virksomheden i forbindelse med afklaring af godkendelsesspørgsmålet. Besigtigelse af 

virksomheden vil også kunne forekomme i forbindelse med en elevs oplæringsforløb. 

 

For yderligere oplysninger og lovgrundlag henvises til:  

 

Mesterhåndbogen 

Svendeprøven - scroll ned til bedømmelsesplan og åbn pdf fil 

Informationsfolder om frisøruddannelsen 

Svendeprøven – scroll ned til bedømmelsesplan og åbn pdf fil 

Vejledning til ventilation i frisørsaloner – Videncenter for frisører. 

Frisørbranchens overenskomst 

Bekendtgørelse om erhvervsuddannelsen til frisør 

Erhvervsuddannelsesloven 

Bekendtgørelse om erhvervsuddannelser 

https://sus-udd.dk/wp-content/uploads/2026/03/Mester_Links.pdf
https://sus-udd.dk/uddannelse/frisoer/#svendeproven
https://sus-udd.dk/virksomhed/frisoer/
https://sus-udd.dk/uddannelse/frisoer/
https://www.videncenterforfrisorer.dk/vejledning-til-ventilation-i-frisoersaloner/
https://wordpress.dofk.dk/wp-content/uploads/2025/09/Endelig-Frisoeroverenskomst-2025-version-5-180925.pdf
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2026/216
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2026/381
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2025/1671
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Bekendtgørelse om de faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder som læresteder 

for elever og lærlinge i erhvervsuddannelser 

Bekendtgørelse om Ankenævnet vedrørende Praktikvirksomheder 

Bekendtgørelse om arbejdets udførelse 

Bekendtgørelse om faste arbejdssteders indretning 
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https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/956
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/956
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2007/1517
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/1839
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2023/835

