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TIPS TIL ET GODT MESTER- 
ELEV-FORLØB 

Denne håndbog er til dig, der er frisørmester. Både til dig med og dig uden elever. På de 
følgende sider finder du kortfattet fakta om at have frisørelever, link til mere viden og 
personlige beretninger og råd fra frisørmestre, der har elever. 

Mestrene fortæller, hvordan de griber det an, når de har elever i salonen, og hvad det 
giver og lærer dem. For det er ikke kun eleverne, der lærer noget. Mestrene deler også 
erfaringer om, hvordan de takler det, når det indimellem også er udfordrende at stå 
med ansvar for et ungt menneskes oplæring.

Det er første gang, den viden om at være mester for en elev er samlet ét sted, og vi 
håber, du vil bruge håndbogen som opslagsværk i hverdagen, når du har en elev. Det er 
også vores håb, at håndbogen vil gøre det lettere for dig, der ikke allerede har elev, at 
tage stilling til om det er noget for dig at begynde at have elever. 

For vores fag er det godt, hvis flere mestre vælger at have elever. At tage elever kan 
være med til at fremtidssikre din salon, og du gør en vigtig forskel for en ung, der 
drømmer om at blive frisør. En række mestre beskriver her i håndbogen, hvordan deres 
elever gavner deres virksomhed og hverdag. De oplever også, at værdien overstiger 
den tid og de kræfter, det kræver at finde en elev, der passer til og bidrager til salonen, 
og som får en god uddannelse. 

Mange tak til de mestre, som har delt deres erfaringer her i håndbogen til gavn for 
andre mestre. 

På vegne af Uddannelsesudvalget for Frisører og Kosmetikere

Ole Knudsen, udvalgets formand og næstformand i dofk
Lone Frost, udvalgets næstformand, og formand i DFKF

LEDER
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TRE MESTRE FORTÆLLER: 

 

DET ALLERBEDSTE VED  
AT OPLÆRE ELEVER

”Det gør mig glad, at min viden lever videre  
gennem eleverne, jeg oplærer.” 
JUNE SOMMER, FRISØRMESTER, SALON SOMMERKJÆR I PRÆSTØ

”Mine elever holder mig fagligt skarp, fordi  
de skubber til mig.”
RICARDO RODRIQUEZ, FRISØRMESTER, FRISØRSALON OG  
BARBERSHOP CHAOCHAO I AALBORG

”Mine elever gør mig og mine uddannede frisører bedre. 
De er mere oppe på beatet og tvinger os hele tiden til  
at forholde os aktivt til det, vi laver.”
MARIA LYHNE, FRISØRMESTER, FRISØR LYHNE, VEJLEOMRÅDET
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Mestrenes forbehold
Mange mestre siger, at de er blevet mere tilbageholdende med at tage elever, og at de 
har følgende overvejelser:

• 	 Har jeg tid til oplæring i en travl hverdag?
• 	 Hvordan er økonomien ved at have elev?
• 	 Kan jeg finde en elev, der passer til salonen?

Kilde: Analyse udført af konsulentfirmaet Practicum for SUS, 2022

NÅR DU OVERVEJER AT HAVE  
ELEV I DIN SALON 

Måske du ikke hidtil har overvejet at få en elev i din salon. Måske du er nysgerrig på det, 
men også usikker på, hvordan du gør. I så fald er du ikke alene. Mange mestre forestil-
ler sig, at det er tidskrævende, at de ikke har råd, og at de nok ikke er dygtige nok til at 
stå med ansvaret for oplæring af et ungt menneske.

Men det er ikke sværere, end at du kan det. Du er dygtig nok, og dit udbytte kan blive 
stort. Blandt andet vil det være med til at holde dig skarp, fordi det også kræver noget 
af dig. Det fortæller mestre på tværs af landet og salontyper, som du kan læse inter-
view med her i håndbogen. 

I denne sektion finder du fakta til brug for din afklaring af, om det er noget for dig at få 
en elev.

SEKTION 1

https://sus-udd.dk/wp-content/uploads/2022/09/Virksomhedernes-holdning- 
til-rekruttering-af-frisoerelever.pdf
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SEKTION 1

FORDELE VED AT ANSÆTTE  
EN ELEV:

Du sikrer et højt fagligt niveau i din salon. 
Du udvikler dig som frisør og som arbejdsgiver.
En elev er en investering, som samlet giver din  
salon økonomisk overskud. 
En elev kan blive en fremtidig medarbejder, som  
allerede kender salonen og kunderne. 
Eleven kommer tilbage fra skoleophold med  
opdateret viden til salonen. 
At have en elev gavner salonens omdømme og  
gør det lettere at rekruttere fx frisørassistenter.
Du er med til at fremtids- og kvalitetssikre dit  
fag. Der mangler faglærte frisører.
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Økonomien i at have elev
Din elev vil hurtigt indgå i salonens daglige drift og dermed også bidrage til at
skabe omsætning. 
	

Du betaler også løn til din elev under elevens skoleophold, men du får refunderet
stort set hele din lønudgift i de perioder, hvor din elev ikke er i salonen. Refusionen
betales af Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag (AUB). 

Derudover betaler du tilskud til elevens udgift til transport til og fra skole under skole-
ophold, men du får refusion, som svarer til 80 % af den billigste offentlige transport. 

SEKTION 1

Mindstelønnen til en elev er aftalt af parterne på området dofk og DFKF 
og er en del af overenskomsten for frisørfaget. Du finder aftalen her: 
https://sus-udd.dk/frisoer/virksomhed/loen-overenskomst/ 

Se refusionens størrelse her: https://sus-udd.dk/frisoer/virksomhed/
loentilskud/

Prøvetid
De første tre måneder af et elevforløb er en gensidig prøvetid, hvor du og eleven lærer 
hinanden godt at kende. I prøvetiden kan både du og din elev opsige aftalen uden 
begrundelse og varsel. Læs mere om prøvetid i sektion 4, side 50.

Arbejdstid og ferie
Arbejdstid og ferieregler for elever følger overenskomsten mellem arbejdsmarkedets 
parter på uddannelsesområdet. Mestre, der uddanner elever, skal overholde gældende 
overenskomst på området. En elev må som hovedregel ikke arbejde alene i salonen, 
men må gerne sporadisk stå alene, forudsat at eleven er tryg ved det. Dog må eleven 
kun udføre arbejde, som eleven allerede er oplært i. 

Er du i tvivl om arbejdstid, ferieregler eller andet fra overenskomsten, så kontakt dofk.

8
RETUR TIL OVERSIGT

https://sus-udd.dk/frisoer/virksomhed/loen-overenskomst/
https://sus-udd.dk/frisoer/virksomhed/loentilskud/
https://sus-udd.dk/frisoer/virksomhed/loentilskud/


SEKTION 1

FRISØRELEVER KAN 
EN MASSE

Allerede efter grundforløbet kan en frisørelev blandt andet:

°	 Servicere kunder 

°	 Tage telefon

°	 Bestille varer

°	 Vaske hår 

°	 Farve bryn og vipper

°	 Sælge produkter 

°	 Enkle klipninger 

°	 Enkle farvninger 

Efter det første år begynder eleven at lære:

°	 Klipning

°	 Farvning 

°	 Permanent 

°	 Styling

°	 Frisering 

°	 Bogføring- og arbejdsmarkedsforhold 

°	 Kundepsykologi 

°	 Fagligt engelsk og meget mere

Læs mere om, hvad en elev kan undervejs i uddannelsen i 
bilag 1, side 56.
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Sådan er et elevforløb opbygget
Frisøruddannelsen er en praktisk orienteret uddannelse, hvor eleven det meste af tiden 
lærer ved at arbejde og blive oplært i din salon. Der er også indlagt skoleophold under-
vejs, hvor eleven bliver undervist i en række fag, der understøtter den læring, eleven 
får i hverdagen i din salon.

En elevs uddannelse kan skrues sammen på flere måder. Det mest almindelige er, at 
uddannelsen tager fire år, hvor eleven: 

• 	 Starter med at følge et grundforløb på frisøruddannelse på 
en erhvervsskole (20 uger)

•	 De næste 3,5 år veksler eleven mellem at blive oplært i din 
salon og at have perioder på skolen, som typisk varer 5 uger.

Du kan også vælge en anden type uddannelsesaftale. Fx kan du tage en elev i såkaldt 
’ny mesterlære’, hvor grundforløbet ikke foregår på skolen, men i din salon. Det er også 
muligt at lave en kort uddannelsesaftale eller at lave en delaftale om uddannelse, hvis 
du tager en elev, der er i såkaldt skoleoplæring, dvs. er tilknyttet et skoleoplæringscen-
ter på frisørskolen.

Læs mere om at tegne uddannelsesaftaler i sektion 3, fra side 23.

Du kan også få råd om valg af uddannelsesaftale hos en virksomhedskonsulent på din 
lokale frisørskole. 

Se opbygningen af uddannelsen på næste side 

SEKTION 1
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SEKTION 1

OPBYGNING AF FRISØRUDDANNELSEN

Svend
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MESTERINTERVIEW

ELEVER GAVNER MIN  
FORRETNING 
I en by med få tusinde indbyggere driver Elsebeth Nørgaard frisør-
salon med en elev og en assistent, der også er uddannet hos hende. 
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MESTERINTERVIEW

K underne er vilde med Helene, der 
er frisørelev i Centrum Salonen. At 
have en elev tiltrækker også unge 

kunder, forklarer frisørmester Elsebeth 
Nørgaard, ejer siden 2002 og næsten hele 
perioden med mindst en elev:
-	 Det giver både mig og salonen et 
friskt pust at have elev. Det er et godt 
signal at sende. Kunderne kan vældig 
godt lide at tale med mine elever, og jeg 
får flere yngre kunder, fordi jeg har en 
ung elev og kan tilbyde elevbehandlinger 
til reduceret pris.

At have elev har også været en måde at 
sikre de rigtige medarbejdere til salonen, 
der ligger langt fra storbyen, og derfor ikke 
får 100 ansøgninger, når en stilling er ledig:
–	 Flere af mine elever har fået job hos 
mig efter svendeprøven og har arbejdet 
her i en årrække. Min svend Julie er 
udlært her i 2020. Det er et stort plus 
at have medarbejdere, som jeg selv har 
været med til at klæde på fagligt. Vi har 
et super samarbejde og kender hinanden 
ind og ud, blandt andet fordi hun startede 
som elev. 

En god investering
Det har ikke altid været ’bare lige’ at ska-
be omsætning nok i en lille by til at lønne 
personale, men Elsebeth Nørgaard ople-
ver, at det også økonomisk er givende for 
hende at have en frisørelev:
–	 Det er klart, at eleven i starten ikke 
tjener penge til salonen, men det kommer 
ret hurtigt, så for mig er det en investe-
ring i oplæring og løn, som virkelig betaler 
sig på sigt. Det er også med til at sikre, at 
jeg udvikler mig og min forretning.

Hendes elever stiller nemlig gode spørgs-
mål: Eleven spørger mig tit ”Hvorfor gør 
du sådan?”. Det må jeg jo så tænke over, 
og det gør jeg, for det er vigtigt, at nogen 
udfordrer mine rutiner. Jeg startede i 
lære tilbage i 1983, så uden elever er der 
større risiko for at sande lidt til, og vi skal 
jo følge med tiden som frisører.

Samtidig sender det et godt signal til 
kunderne:
–	 At tage en elev viser samfundssind, 
og det betyder noget for mine kunder.  
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Det rette match
Elsebeth Nørgaard er grundig, når hun 
vælger elev. Hun får hjælp til et godt 
match fra den frisørskole, som hendes 
tidligere elever har været tilknyttet. 

Skolen kender hendes salon og véd, hvilke 
elever der kunne passe ind. Så hun beder 
skolen om at sende relevante elever ud til 
salonen med en ansøgning, og dem, som 
virker relevant, inviterer hun ud at være 
i salonen nogle dage, så parterne kan se 
hinanden an. 
–	 Det er vigtigt som mester at finde den 
rigtige elev. Eleven skal også kunne se sig 
selv hos os. De skal ønske at arbejde i en 
salon med alle kundetyper. Jeg kalder os 
en familiesalon, og eleverne får lov til at 
løse opgaver, så snart de er klar.

De fleste af hendes elever har været fra 
lokalområdet og dermed vant til den lille 
by. Men ikke Helene, som har en halv 
times transport hver vej. 
–	 Det afgørende er ikke, om eleven er 
lokal, men om personen kan trives her 
hos mig. Jeg spørger hvad de har lavet 
før. Kommer de lige hjemme fra mor og 
uden joberfaring, er jeg lidt sværere at 
overbevise.

Det er mere end 20 år siden, Elsebeth 
Nørgaard ansatte sin første elev i 
salonen, og hun smiler stadig, når hun 
fortæller om den ansættelse – som ikke 
var formidlet af skolen:
–	 Hun kom bare ind ad døren i salonen 
og tilbød at være her gratis i 14 dage. Det 
kunne jeg ikke tage imod, men hun blev 
min første elev og var her syv år og har nu 
egen salon, men er stadig min pige. Alle de 
elever, jeg har haft, er stadig mine piger.

Elsebeth Nørgaard hører ikke til dem, der 
klager over elever i dag. 
–	 De kan alt muligt, vi mestre ikke kan 
og behøver. Fx brugen af sociale medier, 
og det har vi brug for. Det giver vækst.
Oplæringen oplever hun ikke som specielt 
tidskrævende.
–	 Som mester er det mit ansvar, men 
min assistent er med i oplæringen af 
eleven i hverdagen og finder det sjovt. 
Det giver samtidig eleven en bredere 
oplæring, at vi er to, hun lærer af. 

Elevens trivsel holder Elsebeth Nørgaard 
løbende øje med uden at have systemati-
ske trivselssamtaler:
–	 Jeg spørger i hverdagen, om der er 
noget, vi skal snakke om. 

MESTERINTERVIEW
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MESTERINTERVIEW

Om Centrum Salonen
Salon i Ørsted øst for Randers 
Indehaver siden 2002 frisørmester Elsebeth Nørgaard
Har haft elever siden 2003

RÅD TIL DIG, DER OVERVEJER  
AT TAGE EN ELEV

Elsebeth Nørgaard har følgende råd til mestre, der er usik-
re på, om de har tid og råd og kan finde den rigtige elev:

3

Se det som en investering - du får udbytte økonomisk 
på sigt og holder dig selv fagligt i gang.

Det tager ikke mere tid at have en elev, end at du sag-
tens kan nå dine øvrige opgaver.

Find en elev, der passer til dig – er du usikker, så tegn 
en etårig kontrakt, og forlæng den.
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SEKTION 2

Hvis du beslutter, at du gerne vil have en elev i din salon og ikke har haft det tidligere, 
skal du godkendes til at have elever. Du skal også i gang med at rekruttere en elev, der 
vil passe til din salon. Det er der mange veje til. Start i så god tid, at du kan nå at sætte 
dig ind i, hvilken elevtype, uddannelsesaftale m.m., du ønsker. 

Bliv godkendt til at have elever
Din virksomhed skal være godkendt som lærested, før du ansætter og uddanner elever. 
Du skal som mester opfylde nogle mål for oplæring for at blive godkendt. Godkendelsen 
skal sikre, at du kan tilbyde eleven frisørfagets discipliner som fx herreklip, farvning og 
vareindkøb. 

SÅDAN FINDER 
DU EN ELEV 

Målene fremgår her: https://sus-udd.dk/wp-content/uploads/2023/03/
Kriterier-til-virksomhedsgodkendelse-frisoer.pdf
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https://sus-udd.dk/frisoer/blanketter/godkendelse-af-laereplads/
https://sus-udd.dk/frisoer/blanketter/godkendelse-af-laereplads/
https://sus-udd.dk/frisoer/virksomhed/dispensation-til-en-ekstra-elev/
https://sus-udd.dk/frisoer/virksomhed/dispensation-til-en-ekstra-elev/


Det personlige møde afgør, hvem frisørmester Ricardo Rodriquez giver 
elevpladser til i sin frisørsalon og barbershop Chao Chao i Aalborg.

MESTERINTERVIEW

JEG VÆLGER ELEVER  
UD FRA KEMI 
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MESTERINTERVIEW

R icardo Rodriquez bliver varm i 
stemmen, når han taler om sine to 
elever: Aksel og Tobias:

–	 Mine to elever er vidt forskellige, og 
jeg er rigtig glad for dem begge to og har 
valgt dem begge ud fra mit personlige 
indtryk af dem. Kemien ved at se dem i 
øjnene er for mig det afgørende.

Ricardo Rodriquez har foreløbig haft fem 
elever, og et par stykker har han fået an-
befalet af frisørskolen. De øvrige er selv 
kommet til ham. 
–	 Jeg er så heldig, at min salon er 
efterspurgt, også blandt frisørelever, 
så de kommer til mig, og jeg har derfor 
aldrig annonceret efter elever eller brugt 
Lærepladsen.dk. 

SoMe-eksperter
At have elever giver mange fordele, 
oplever han. 
–	 Det gør mig skarpere som frisør at 
have elever. Efter 20 år som frisørmester 
og med en 13 timers arbejdsdag, så er ru-
tine en risiko for mig. Mine elever betyder, 
at jeg gør mig ekstra umage. 

De er dygtige og skubber til mig, så mine 
egne klipninger også bliver bedre. 

Han gør fx mere ud af finish og styling og 
tekniske detaljer, som nogle kunder må-
ske ikke opdager, men som hans elever 
ser og lærer af. 
–	 Det er sjovt og stimulerende for mig, 
at eleverne er fagligt sultne og gerne 
vil have, at jeg lærer dem de små lækre 
detaljer, og jeg sætter dem i gang med at 
prøve teknikker af, så snart jeg vurderer, 
at de er klar.

Han er også vildt imponeret over sine 
elevers dygtighed, når det gælder brug af 
sociale medier. Og er sikker på, at det er 
et kæmpe plus for hans forretning:
–	 Da jeg selv var i lære, skulle vi ud-
smykke et butiksvindue og lave prisskilte. 
Nu er eleverne specialister i at promovere 
sig selv digitalt, og det gavner også salo-
nen. De lægger uden tøven ting, de laver, 
direkte på YouTube, og det er lærerigt 
for mig at se, hvordan de fra mobilen på 
et splitsekund finder inspiration til en 
klipning worldwide.  
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Tid til samtale
Det tager tid at have elever, for de 
forventer at blive talt med, og de stiller 
krav til deres mester, påpeger Ricardo 
Rodriquez. 
–	 Min far er frisør i Madrid og af den 
gamle skole. Han ville korse sig over, hvor 
meget tid jeg bruger på mine elever, og at 
elever i dag stiller mange krav til mester. 
Ikke kun omvendt. Men det må vi mestre 
acceptere uden brok, hvis vi vil sikre 
frisørfagets fremtid. Unge vil stimuleres 
og tages alvorligt, ellers gider de ikke at 
være hos os, og så dør faget. 

Ricardo Rodriquez er tredje generation 
frisør, og i hans salon arbejder foruden 
ham selv og de to elever også to kvinde-
lige frisører. Salonen er leveringsdygtig i 
alle typer klipning og barbering. Den ene 
ende af salonen er indrettet som barber-
shop, en specialforretning, hvor mænd 
kan snakke fodbold og nyde en cognac, 
rom eller whiskey, mens de får trimmet 
skæg og klippet håret:
–	 I barbershoppen er der en lidt anden 
tone. Lidt mere drengerøv, og her kan 
man blive barberet efter alle kunstens 
regler, så det lærer jeg også mine elever. 

MESTERINTERVIEW
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MESTERINTERVIEW

RÅD TIL DIG, DER GERNE  
VIL FINDE EN ELEV

Ricardo Rodriquez har følgende råd til mestre om 
rekruttering af elever: 

3

Om Chao Chao
Frisørsalon og barbershop centralt i Aalborg siden 2002
Indehaver: frisørmester Ricardo Rodriquez
Har haft elever siden 2002

Fornem, om der er god kemi, og forventnings-
afstem med din elev: Hvad skal I give hinanden?

Prioritér at tale med din elev. Unge i dag vil  
informeres og tales med – ikke kun til.

Lær af elevens dygtige brug af sociale medier.
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Mange veje til rekruttering 
Hvordan får jeg kontakt til en elev, der vil passe godt hos mig? Det skal du som mester 
finde en formel på, som passer til dig og dit temperament. Mange mestre søger efter 
elev via Lærepladsen.dk - en netportal, du som mester kan have meget gavn af. På 
portalen opretter alle frisørelever en profil, så her får du adgang til mange potentielle 
elever til din salon.

Nogle mestre anvender deres egne eller salonens sociale medier til at kommunikere, at 
de søger en elev. Andre laver et fysisk opslag inde i salonen. Du kan også kommunikere 
i dit eget faglige eller personlige netværk, at du er åben for at tage en elev. Der er også 
en del mester, som rekrutterer blandt de unge, der kommer og søger elevplads direkte 
i salonen.

Mange mestre kontakter frisørskolerne og får dér tit skræddersyet hjælp til et godt 
match, da skolen kender eleverne. Nogle frisørskoler holder også møder eller ’speed-
dating’, hvor mestre og elever kan se hinanden an. Når du møder en potentiel kandidat 
til en elevplads, er det en god ide at tage en egentlig samtale med den pågældende i 
salonen, så I lærer hinanden lidt at kende og afstemmer forventninger. Det er en god 
ide, at du forinden gør dig klart, hvilke egenskaber hos en elev der er vigtigst for dig, og 
du kan med fordel spørge kandidaten, hvad han eller hun især finder vigtigt for at få et 
god oplæringsforløb. Det vil kunne hjælpe dig til at afklare, om I er et godt match.

SEKTION 2
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SEKTION 3

Denne sektion har fokus på de ting, som skal på plads, før eleven kan starte. I skal ind-
gå en skriftlig uddannelsesaftale, og der er flere valg, du skal træffe i den forbindelse, 
som beskrives i de næste afsnit. Du skal også lægge en plan for oplæring af eleven i din 
salon og sikre en god intro.  

FØR ELEVEN  
STARTER 

Sådan indgår du en uddannelsesaftale
Når du er klar til at indgå en uddannelsesaftale med din kommende elev, kan aftalen 
skrues sammen på forskellige måder. Det er derfor vigtigt at få rådgivning om den op-
timale model for dig og din elev. Den rådgivning får du ved at kontakte den skole, hvor 
din kommende elev skal have sine skoleperioder under uddannelsen. 

Skolen kan forklare, præcis hvilke muligheder du kan vælge imellem i forhold til den 
elev, du ønsker at indgå aftale med. Mange mestre vælger den fireårige aftale, hvor ele-
ven har et grundforløb og et hovedforløb med skoleperioder og perioder i din virksomhed. 

Der er også andre muligheder, fx ny mesterlære, hvilket indebærer, at eleven er i oplæ-
ring hos dig i op til et år uden grundforløb på skolen. Hvis eleven ønsker at blive faglært 
frisør og student samtidig, skal I vælge en såkaldt EUX-aftale. Hvis eleven er over 24 år, 
skal I indgå en EUV-aftale. Skolen rådgiver om hvordan. 

Det er også muligt at indgå en uddannelsesaftale med kortere varighed end de fire år, 
uddannelsen typisk tager. Fx indgår nogle mestre og elever en aftale om det første 
år, og så indgår de en ny aftale om resten af uddannelsestiden, når eleven har været i 
salonen et stykke tid. 

Tal med skolen – de har overblik over alle mulighederne.
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SEKTION 3

SPECIALPÆDAGOGISK STØTTE (SPS) 

Der er støtte at få, hvis din kandidat til elevpladsen har et fysisk handi-
cap, en diagnose, er ordblind eller andet, der gør det svært at tage uddan-
nelsen. Eleven skal kontakte skolen, som hjælper med at ansøge om fx 
ordblindeprogrammer til computeren eller støttetimer med en vejleder.
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SEKTION 3

Samme sted finder du en vejledning i, hvordan du udfylder skemaet. Se bilag 4, side 
62. Her kan du blandt andet læse, hvilke af skemaets punkter du har brug for hjælp fra 
skolen til at udfylde.

Når aftalen er korrekt udfyldt, underskriver du og eleven, og du sender den derefter til 
skolen, som registrerer aftalen. Hvis eleven er under 18 år, skal indehavere af forældre-
myndigheden også underskrive. Ligesom ved andre ansættelser skal du informere din 
elev om vilkårene for at være ansat hos dig. 

Eleven bliver først optaget på de skoleophold, som er knyttet til uddannelsen, når sko-
len modtager uddannelsesaftalen. Og aftalen skal være oprettet, inden eleven starter 
sin uddannelse, for at være gyldig. Så send den til skolen, så hurtigt som muligt.

Gå sammen om en elev
Du kan som mester vælge at indgå en såkaldt kombinationsaftale, det vil sige en 
uddannelsesaftale, hvor en del af uddannelsesforløbet foregår i din salon og resten i 
en eller flere andre frisørvirksomheder. Det skal af uddannelsesaftalen fremgå, hvilke 
skole- og oplæringsophold den enkelte virksomhed har ansvaret for. 

En virksomhed med eget CVR-nummer, som lejer stole ud, kan godt godkendes til at 
have en elev. Dog må eleven kun arbejde for den mester, der har søgt godkendelse til 
eleven. I skal indgå en kombinationsaftale, hvis I er to eller flere mestre med hver jeres 
CVR-nummer, som ønsker at dele en elevs uddannelsesaftale mellem jer. 

Sådan udformes aftalen  
Når du har fået rådgivning på skolen om, hvilken model der er den bedst egnede for 
dig, skal du lave en skriftlig uddannelsesaftale, som du finder på Undervisningsmi-
nisteriets hjemmeside: 

https://www.uvm.dk/erhvervsuddannelser/oplaering/uddannelsesaftaler/
indgaa-uddannelsesaftaler
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De startede som mester og elev. I dag er Neel Boje og Fine Hartvig beg-
ge frisørmestre og ligestillede indehavere af Morii – en salon centralt i 
København med fem elever.

MESTERINTERVIEW

TO MESTRE OM
FEM ELEVER 
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MESTERINTERVIEW

37 -årige Neel Boje er oprindeligt 
udlært frisør i en salon med to 
mestre og mange elever – og 

den model, fandt hun så god, at hun nu 
har realiseret den sammen med en af sine 
tidligere elever, 27-årige Fine Hartvig.
–	 For mig er det en kæmpe kvalitet, at 
vi er to mestre, der driver salonen sam-
men, og jeg er sikker på, at det kommer 
vores elever til gode. Ansvaret for deres 
elevers oplæring og trivsel er naturligvis 
klart defineret, sådan som det skal være. 
Samtidig får eleverne det bedste fra hver 
af os mestre, siger Neel Boje.

Altid én at spørge
Hun og Fine Hartvig deler ansvaret for 
eleverne på den måde, at Neel Boje har 
det overordnede ansvar for oplæringen. 
Det er hende, der organiserer træningen 
af eleverne og holder styr på, at de øver 
den viden, de har med fra seneste skole-
periode og er klar til det næste.

I hverdagen i salonen kan eleverne træk-
ke på dem begge to.
–	 Vi har ikke en helt klar rollefordeling. 
Eleverne kan række ud til den af os, der 
lige går forbi og spørge om noget, så de 
ikke skal vente på svar, hvilket kan være 
superfrustrerende som elev. 

Eleverne bruger dem forskelligt, oplever 
Neel Boje:
–	 Fine er ti år yngre end mig og har 
virkelig fingeren på pulsen og er en 
trendsætter og nytænker, så eleverne kan 
rigtig godt lide at høre hendes vurdering. 
Jeg har været i faget i mange år og har 
godt styr på, hvad de skal kunne, og hvor-
dan de kan gøre det godt også i skoleperi-
oderne. 

At være to mestre har også den fordel, at 
der næsten altid er en mester til stede, 
eleverne kan tale med:
–	 Som mestre betyder det, at vi kan 
holde fri og tage vare på vores familieliv, 
uden at føle, at det går ud over vores 
elever. For når jeg ikke er der, så tager 
eleverne fat i Fine.

Fælles trivselssamtaler
Neel Boje og Fine Hartvig er lige meget 
’på’ i forhold til elevernes trivsel og læring, 
forklarer Neel Boje:
–	 Hos os deltager begge mestre i 
trivselssamtaler, og vi er begge inde over 
hver elevs handlingsplan for oplæringen. 
Nogle mestre vil måske tænke, at det er 
spild af tid, men det sikrer, at vi begge har 
rigtig godt blik for hver elev og ser noget, 
den anden måske ikke har blik for.  
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Som oplæringsansvarlig er det Neel Boje, 
der tager med eleverne til svendeprøve. 
Hun har netop haft to elever oppe til sven-
deprøve, og hun og Fine Hartvig tilbød 
begge elever job bagefter. Den ene ville 
prøve noget andet, men kommer måske 
tilbage. Den anden elev er nu ansat. 
–	 At have elever har for mig altid været 
en vigtig kanal til at rekruttere rigtig gode 
medarbejdere. Se nu bare Fine. Hun var 
hjælpepige hos mig som 16-årig, og da 
hun fortalte, at nu ville hun søge elev-
plads, var der ikke noget at rafle om: Hun 
skulle være frisørelev hos mig. I dag er vi 
ligestillede indehavere og kender hinan-
den ind og ud tilbage fra hendes elevtid.

Etårig plus treårig kontrakt
Neel Boje og Fine Hartvig indgår ofte 
en etårig uddannelsesaftale med deres 

elever, som så følges op med en treårig 
aftale om resten af elevtiden.
–	 Vi synes, det er lidt voldsomt for både 
os og for eleven, at vi binder os for fire år 
med det samme. Godt nok er der tre må-
neders prøvetid, men det oplever vi som 
lidt for kort tid til at vurdere hinanden, og 
vi har ikke brugt prøvetiden til at ophæve 
en uddannelsesaftale. Til gengæld har vi 
en enkelt gang undladt at skrive en treårig 
kontrakt efter det første år.

For Neel Boje ville et arbejdsliv uden 
elever være kedeligt:
–	 De spørger om så utroligt meget, som 
vi som mestre og vores medarbejdere er 
nødt til at tænke over og give svar på. Vi 
lærer af det og bliver udfordret fagligt. 
Og vores medarbejdere elsker, at vi har 
elever. 

MESTERINTERVIEW
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Her links til mere information:

BILAG

HVIS DU VIL VIDE MERE

SUS (Serviceerhvervenes Uddannelsessekretariat) er ejet af parterne 
bag servicefagenes uddannelser. Sekretariatet arbejder for at opnå det 
mest optimale offentlige uddannelsesudbud til serviceerhvervene både 
inden for erhvervs- og efteruddannelser.
www.sus-udd.dk

Et online mødested for frisørmestre, elever og erhvervsskoler. Kan blandt 
andet bruges til at finde elever, indgå uddannelsesaftale med din elev, og 
du kan følge med i din elevs uddannelsesforløb.
www.lærepladsen.dk
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Bilag 1: Oplæringsmål mellem hvert skoleforløb

GF2 og H1  Eleven kan:

•	 Udføre personlig og arbejdsmæssig hygiejne.
•	 Stå for kundemodtagelse og telefonbetjening.
•	 Benytte en bestillingsbog manuelt/elektronisk.
•	 Oprette et kartotekskort.
•	 Udføre hårvask og hovedbundsmassage.
•	 Vælge produkter ud fra hovedbundens tilstand og hårstrukturen.
•	 Udføre kurbehandlinger.
•	 Anvende brugsanvisninger og sikkerhedsforskrifter.
•	 Vaske en farve ud.
•	 Foretage en helfarvning.
•	 Arbejde med skylle- og toningsfarve.
•	 Anvende relevante værnemidler, sikkerhed og substitution inden 

for arbejdsmiljø.
•	 Anvende kamme, børster og sakse ergonomisk korrekt.
•	 Rette bryn med pincet eller voks.
•	 Udføre farvning af bryn og vipper.
•	 Anvende glattejern.
•	 Kan forstå principper for lagerstyring.

BILAG

BILAG
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