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Barberuddannelsen

Kriterier for godkendelse af opleeringsvirksomheder

Uddannelsesudvalget for Friserer og Kosmetikere har med udgangspunkt i Undervisningsministeriets
bekendtgerelse ”Bekendtgerelse om erhvervsuddannelsen til friser” vedtaget folgende generelle

godkendelseskriterier for virksomheder, der seger godkendelse til at uddanne barbere.

Godkendelseskriterier

1.
2.

Virksomheden skal drifts- og miljgmassigt kunne betegnes som god.

Arbejdsomradet skal vaere sa alsidigt, at eleven kan uddannes og opné rutine i de arbejdsprocesser,
som er nevnt i opleringsmélene.

Det skal tydeligt fremga af ansegningsskemaet, hvem der er l&eremesteren/ejeren af virksomheden.
Pé ansegningsskemaet til godkendelse skal std navnet pa den uddannelsesansvarlige. Dette kan vere
enten leeremesteren eller en ansat i virksomheden. Den uddannelsesansvarlige er den person, der skal
foreligge faglig dokumentation pa og som godkendelsen er givet pa baggrund af.

Pé ansegningsskemaet skal paferes hvilken barberuddannelse den uddannelsesansvarlige har. Der
skal medsendes dokumentation pa barberuddannelsen.

Har den uddannelsesansvarlige anden privat friseruddannelse skal der medsendes dokumentation pé
dette.

Er den uddannelsesansvarlige uddannet autodidakt, skal der forvises dokumentation pa faglig
kunnen i form af billeder pé sociale medier, kurser eller andet.

Der behaves ikke medsendes dokumentation, hvis den uddannelsesansvarlige har den 4-arige
friseruddannelse, da sekretariatet derved har registeret den uddannelsesansvarlige.

For at virksomheden kan blive godkendt, skal den uddannelsesansvarlige arbejde fuld tid, da elevens
uddannelse er en fuldtidsuddannelse.

Er den uddannelsesansvarlige ikke leremesteren/ejeren, men en assistent og denne rejser fra
virksomheden, er det laeremesterens ansvar, at der ansattes en ny assistent. Der skal indsendes
dokumentation p& den nye uddannelsesansvarlige, for at godkendelsen fortsat er geeldende.

Ved ansettelse af elever skal virksomheden folge friserbranchens overenskomst

og Erhvervsuddannelsesloven.
Der skal forefindes punktudsuger i salonen, da der arbejdes med produkter, der frigiver
sundhedsskadelige stoffer, stov eller aerosoler. Virksomheden kan ikke virksomhedsgodkendes, hvis
der ikke forefindes udsuger i salonen.
Arbejdstilsynet henviser serligt til folgende bestemmelser i Bekendtgerelse om arbejdets udferelse:
o § 13, stk. 3: Ved udforelsen af arbejdet skal det sikres,

3) at der treeffes effektive foranstaltninger for at forhindre udslip, leekage samt udvikling af stov,

rog, damp, lugt, gas m.v., hvor dette kan medfore fare for sikkerhed eller sundhed,
Fint harstev serligt ved anvendelse af harklippemaskiner kan findele harstra til mikropartikler,
som bliver luftbarne og kan indéndes. Hérstov kan indeholde hérpartikler, hudskel og rester af
styling produkter, som tilsammen kan give irritation i gjne, nase og luftveje og dermed
sundhedsskadelig.

o § 16: Unadig pavirkning fra stoffer og materialer skal undgds. Pavirkningen fra stoffer og
materialer under arbejdet skal derfor nedbringes sa meget, som det er rimeligt under
hensyntagen til den tekniske udvikling, og fastsatte greenseveerdier skal overholdes.

Produkter, der indeholder aerosoler, er direkte generende for luftvejene og dermed sundhedsskadelig.
Parfume og @stetiske olier i produkter kan vare generende for luftvejene og dermed sundhedsskadelige.
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Antal af elever

Den uddannelsesansvarlige godkendes til at oplare 1 elev. Nar denne elev er minimum halvvejs henne i
uddannelsesforlgbet, kan der ansgges hos Uddannelsesudvalget for Friserer og Kosmetikere, som behandler
sagen om mulig dispensation til, at den uddannelsesansvarlige kan have endnu en elev. Der kan godt vere
flere uddannelsesansvarlige i samme virksomhed. Hver uddannelsesansvarlig kan have en elev under sig.

Der kan hgjest vere 2 elever pr. uddannelsesansvarlig pé fuld tid.

@vrige forhold

Virksomheder, der ikke har haft elever i 5 ar passiviseres. @nsker virksomheden igen at ansatte elever, skal
der anseges, hos Uddannelsesudvalget for Frisorer og Kosmetikere, om godkendelse (5 &r fra sidste elevs
afslutning af uddannelsesaftale).

Opstar der mistanke om den uddannelsesansvarlige ikke er ansat mere, har Uddannelsesudvalget for Frisgrer
og Kosmetikere hjemmel til at opsege virksomheden, for at se om faglig forsvarlig opleering finder sted. Er
dette ikke tilfaeldet, kan godkendelsen fratages virksomheden.

Virksomheden skal inden oplaringsforlebets slutdato udfylde og fremsende den “Afsluttende erklering om
opleering” til sekretariatet.

For yderligere oplysninger og lovgrundlag henvises til:

Mesterhdndbogen — nyttige oplysninger der ogsa henvender sig til specialet til Barber

Vejledning til ventilation i frisersaloner — Videncenter for friserer.
Informationsfolder om Barberuddannelsen

Svendeprove — scroll ned til bedemmelsesplan og abn pdf fil
Friserbranchens overenskomst — denne er geeldende indtil Barberbranchens overenskomst udstedes

Bekendtgoerelse om erhvervsuddannelsen til friser
Erhvervsuddannelsesloven

Bekendtgerelse om erhvervsuddannelser

Bekendtgoerelse om de faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder som laresteder
for elever og laerlinge i erhvervsuddannelser

Bekendtgoerelse om Ankenavnet vedrerende Praktikvirksomheder
Bekendtgerelse om arbejdets udforelse

Bekendtgerelse om faste arbejdssteders indretning
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